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• Yrityksen vastuullisuuden kehittäminen
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• Vastuullisuussitoumukset
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Miksi yritysten tulisi 
kehittää 
vastuullisuuttaan?
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Tulevaisuushaasteet / megatrendit
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Luontokato, 

luonnonvarojen 

ehtyminen



”Megatrendit”
• Ilmiöitä ja kehityskulkuja, jotka vaikuttavat monenlaisiin 

toimijoihin eri tavoin mutta samansuuntaisesti
➢ Talous ja sen rakenteet
➢ Kuluttajat
➢ Sijoittajat
➢ Lainsäädäntö ja poliittinen päätöksenteko
➢ Yritykset

• Keskinäisriippuvuus → toisiaan vahvistava kierre
• Pysyvät muutokset toimintaympäristössä
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➢ Liiketoimintaan ja sen         
jatkuvuuteen kohdistuvat riskit

➢ Kasvava kysyntä ratkaisuille ja 
ratkaisuihin osallistuville 
vastuullisille toimijoille

➢ Uudet 
liiketoimintamahdollisuudet

Tulevaisuushaasteet / megatrendit
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Toimintaympäristön muutokset

→ suhteellinen kilpailuetu?

Luontokato, 

luonnonvarojen 

ehtyminen



Miksi yritysten tulisi 
kehittää 
vastuullisuuttaan?
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Miten



1. Vastuullisuus on 
osa yrityksen
strategiaa ja  
arvonmuodostusta
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Arvonmuodostus ja 
sidosryhmäodotukset
• Kuluttajat

• Yritysasiakkaat, toimeksiantajat, alihankkijat

• Omistajat (myös potentiaaliset sijoittajat)

• Muut rahoittajat

• Työntekijät (myös potentiaaliset työntekijät)

• Yhteiskunta, normit ja päätöksenteko
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2. Vastuullisuus ei
ole vain viestintää, 
mutta se on myös
viestintää
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Arvonmuodostus ja 
sidosryhmäodotukset
• Kuluttajat

• Yritysasiakkaat, toimeksiantajat, alihankkijat

• Omistajat (myös potentiaaliset sijoittajat)

• Muut rahoittajat

• Työntekijät (myös potentiaaliset työntekijät)

• Yhteiskunta, normit ja päätöksenteko

Vastuullinen arvonmuodostus edellyttää tehokasta ja uskottavaa 
vastuullisuusviestintää → viestinnällä muokataan ja luodaan uusia 

toimintaympäristöjä
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3. Vastuullisuus
edellyttää
tavoitteellista
johtamista
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K3:n vastuullisuustyön tausta

Lähtökohta:

• Vastuullisuus on osa yritysten strategiaa ja liiketoiminnan johtamista

• Yritysten kilpailukyky edellyttää enenevässä määrin panostuksia

vastuullisuuteen

• K3 palvelut osaksi yritysten resursseja

✓Osaamisen kehittäminen ja koulutukset

✓ Yhteistyö ja verkostoituminen

✓ Viestintä yritysten ja markkinoiden välillä
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K3 vastuullisuusratkaisut yrityksille

Ilmastositoumus (11/2019)

• Päästövähennyskoulutukset, -työpajat
• Hiilijalanjäljen laskenta
• Päästövähennyspotentiaalin tunnistaminen
• Tiekartta hiilineuraaliuteen

Ihmisoikeussitoumus (10/2020)

• Koulutukset ihmisoikeusvaikutusten hallintaan

Ilmoituskanava (2020)
• Whistleblow-järjestelmä yrityksille ja yhteisöille

Yritysjohdon vastuullisuusohjelma (syksy 2021)

Yritysvastuu •  Antti Turunen12.3.2021



Sitoumusjärjestelmien
pääpiirteet

• Järjestelmät luotu tukemaan yrityksiä ja yhteisöjä
huolehtimaan ilmasto- ja ihmisoikeusvastuustaan

• Sitoumukset ovat johtamisen välineitä, joiden avulla
organisaatio voi järjestelmällisesti kehittää ilmasto-
/ihmisoikeusvastuun toteutumista toiminnassaan ja 
tuotteissaan

• Sitoumukset ovat viestintäkeinoja, jolla yritys/yhteisö voi
viestiä tehokkaasti kaikille sidosryhmilleen
sitoutuneisuutensa ilmasto-/ihmisoikeusvastuun jatkuvaan
kehittämiseen ja parantamiseen

• Yrityksille erikseen järjestetyt koulutukset olennainen osa
sitoumusjärjestelmää koskevaa palvelutarjontaa
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Vastuullisuuslautakunta

• Keskuskauppakamarin nimittämä

asiantuntijaelin

• Itsenäiset asiantuntijat yrityselämästä, 

tutkimuslaitoksista ja kansalaisjärjestöistä

• Vastuullisuuslautakunta

• Hyväksyy sitoumusjärjestelmien säännöt

• Käsittelee hakemukset sitoumuksiin

• Käsittelee yritysten seurantaraportit

• Myöntää oikeuden käyttää sitoumustunnusta
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VASTUULLISUUSLAUTAKUNTA 2021

Hanna-Leena Pesonen (pj), Jyväskylän yliopisto

Kati Ihamäki (vpj), OP-ryhmä 

Anne Ekberg, Fiblon Oy

Minna Halme, Aalto-yliopisto

Terhi Koipijärvi, Metsähallitus

Sami Lundgren, UPM Oy

Jorma Mikkonen, Lassila & Tikanoja Oy

Tytti Nahi, Fairtrade

Ari Nissinen, Suomen ympäristökeskus

Anja Peltonen, Kilpailu- ja kuluttajavirasto

Michaela Ramm-Schmidt, Baltic Sea Action Group

Lea Rankinen, Paulig

Leo Stranius, Third Rock Oy
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Sitoumusjärjestelmien askelmerkit
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1. Lähtötason määrittely

2. Kehityskohteiden tunnistaminen

3. Tavoitteiden määrittely

Vastuullisuuslautakunnan 

hyväksyntä

4. Vuosittainen seuranta / 
päivittäminen

Ilmastositoumus

Hiilijalanjäljen laskenta

Päästölähteet ja vähennyspotentiaali

Tiekartta hiilineutraaliuteen

Vastuullisuuslautakunta tarkastaa

Ihmisoikeussitoumus

Ihmisoikeusvaikutusarvio

Korjaus ja kehitys

Tavoitetila

Vastuullisuuslautakunta 

tarkastaa /auditointi



Ilmasto-/ihmisoikeussitoumus-tunnus

✓osoittaa organisaation tehneen toimintansa 
ihmisoikeusvaikutus- ja riskiarvioinnin / 
hiilijalanjäljenlaskennan sitoumuksen kriteerien 
mukaisesti

✓osoittaa organisaation sitoutumisen ilmasto- / 
ihmisoikeusvastuun kehittämiseen

✓auttaa organisaatiota viestimään siitä, että se 
toteuttaa vastuullisuuttaan läpinäkyvällä, 
luotettavalla ja aktiivisella tavalla
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Miksi vastuullisuussitoumuksiin kannattaa 
liittyä?
• Tarjoaa käytännöllisen työkalun päästövähennyksiin / ihmisoikeusriskien hallintaan -

sekä vastuullisuustyön aloittamiseen että jo aloitetun työn syventämiseen

• Laskuri hiilijalanjäljen laskentaan ja päästövähennyksiin

• Ihmisoikeusvaikutusten arviointimatriisi

• Tarjoaa liiketoiminnallisen työkalun, jolla luoda vastuullisia liikesuhteita ja 
kumppanuuksia ja siten vaikuttaa organisaation suorituskykyyn ja taloudelliseen 
tulokseen

• vastuullinen organisaatio on arvostettu työnantaja ja tavaroiden ja palvelujen tarjoaja 
sekä riskittömämpi yhteistyökumppani

• Tarjoaa strategisen työkalun, jonka avulla johtaa myös taloudellisesti kestävää 
liiketoimintaa

• auttaa valmistautumaan jatkuvasti vahvistuviin vastuullisuusodotuksiin, mukaan lukien 
lisääntyvään sääntelyyn
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kauppakamari.fi

@K3FIN

#KeskuskauppakamariKiitos!

Antti Turunen, vastuullisuusasiantuntija

Antti.Turunen@chamber.fi  

@AnttiTurunen10
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