Yritysvastuun kehittaminen ja
Keskuskauppakamarin
vastuullisuusratkaisut

KESKUS-
KAUPPAKAMARI

J\L
Y4



I

I\
4aVa

12.3.2021

Esitys

* Yrityksen vastuullisuuden kehittdminen

» Keskuskauppakamarin
vastuullisuuspalvelut

e Vastuullisuussitoumukset

Yritysvastuu ¢ Antti Turunen



Miksi yritysten tulisi
kehittaa
vastuullisuuttaan?

“Yes, the planet got destroyed, but for a beautifiul moment in
time we created a lot of value for shareholders.”
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Tulevaisuushaasteet / megatrendit
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"Megatrendit”

* |Imiditd ja kehityskulkuja, jotka vaikuttavat monenlaisiin
toimijoihin eri favoin mutta samansuuntaisesti

» Talous ja sen rakenteet

» Kuluttgjat

> Sijoittajat

» Lainsdadanto ja poliittinen padtdksenteko
> Yritykset

« Keskinaisriippuvuus = toisiaan vahvistava kierre
« Pysyvat muutokset toimintaymparistossa
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Tulevaisuushaasteet / megatrendit

/> Liiketoimintaan ja sen
jatkuvuuteen kohdistuvat riskit

> Kasvava kysynta ratkaisuille ja
ratkaisuihin osallistuville
vastuullisille toimijoille

> Uudet

\ liikketoimintamahdollisuudet
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Toimintaympariston muutokset

- suhteellinen kilpailuetu?
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Miten yritysten tulisi
kehittaa
vastuullisuuttaan?

“Our long-term plan is to find another short-term plan”
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Arvonmuodostus |a
sidosryhmdaodotukset

« Kuluttajat

* Yritysasiakkaat, toimeksiantajat, alihankkijat
« Omistajat (myOs potentiaaliset sijoittajat)

* Muut rahoiftajat

« Tyontekijat (myds potentiaaliset tydntekijat)
* Yhteiskunta, normit ja pddtoksenteko

12.3.2021 Yritysvastuu ¢ Antti Turunen



CORPORKTE
RESPONSDISILITY FLAN
= O
Sl lI I'A
5 T ) |
A B 3 11
rd ) >

2. Vastuullisuus ei
ole vain viestintaaq,
mutta se on myos
viestintada




Arvonmuodostus |a
sidosryhmdaodotukset

« Kuluttajat

* Yritysasiakkaat, toimeksiantajat, alihankkijat
« Omistajat (myOs potentiaaliset sijoittajat)

* Muut rahoiftajat

« Tyontekijat (myds potentiaaliset tydntekijat)
* Yhteiskunta, normit ja pddtoksenteko

Vastuullinen arvonmuodostus edellyttad tehokasta ja uskottavaa

vastuullisuusviestintaa -2 viestinndalld muokataan ja luodaan uvusia
toimintaymparistoja
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3. Vastuullisuus
edellyttaa
tavoitteellista
johtamista

You can’t N
m2rtaye what
you don’t s
measure
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K3:n vastuullisuustyon tausta

Lahtokohta:

« Vastuullisuus on osa yritysten strategiaa ja liiketoiminnan johtamista

* Yritysten kilpailukyky edellyttad enenevdssG maadrin panostuksia
vastuullisuuteen

« K3 palvelut osaksi yritysten resursseja
v Osaamisen kehitt@dminen ja koulutukset
v Yhteistyd ja verkostoituminen
v Viestintd yritysten ja markkinoiden valillg
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K3 vastuullisuusratkaisut yrityksille

limastositoumus (11/2019)

« PAdstovahennyskoulutukset, -tyopajat
« Hiilijalanjdljen laskenta
« PAastdvahennyspotentiaalin tunnistaminen
» Tiekartta hillineuraaliuteen

Ihmisoikeussitoumus (10/2020)
« Koulutukset inmisoikeusvaikutusten hallintaan

limoituskanava (2020)
« Whistleblow-jarjestelma yrityksille ja yhteisdille

Yritysjohdon vastuullisuusohjelma (syksy 20
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Sitoumusjarjestelmien

pagdpiirteet

« Jarjestelmat luotu tukemaan yrityksia ja yhteisdja
huolehfimaan ilmasto- ja ihmisoikeusvastuustaan

« Sitoumukset ovat johtamisen valineita, joiden avulla
organisaatio voi jarjestelmallisesti kehittdd ilmasto-
/ihmisoikeusvastuun toteutumista toiminnassaan ja
tuotteissaan

« Sitoumukset ovat viestintdkeinoja, jolla yritys/yhteisd voi
viestid tehokkaasti kaikille sidosryhmilleen
sitoutuneisuutensa ilmasto-/ihmisoikeusvastuun jatkuvaan
kehittGmiseen ja parantamiseen

* Yrityksille erikseen jarjestetyt koulutukset olennainen osa
sitoumusjarjestelmdaad koskevaa palvelutarjontaa
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Vastuullisuuslautakunto

T VASTUULLISUUSLAUTAKUNTA 2021
« Keskuskauppakamarin nimittadma

OSK] ﬂTU thO e|lﬂ Hanna-Leena Pesonen (pj). Jyvaskyldn yliopisto

* [tsendiset asiantuntijat yrityseldmasta, Katl Ihaméik (vPj). OP-ryhma
tutkimuslaitoksista ja kansalaisj@riestdistd Anne Ekberg, Fiblon Oy

Minna Halme, Aalto-yliopisto
Terhi Koipijarvi, Metsahallitus

. . Sami Lundgren, UPM Oy
VOSTU U | | ISU USlO UTO kU nTO Jorma Mikkonen, Lassila & Tikanoja Oy

« Hyvaksyy sitoumusjarjestelmien sGannot TyHi Nahi, Fairtrade
« Kdsittelee hakemukset sitoumuksiin Ari Nissinen, Suomen ymparistokeskus
. . . Anja Peltonen, Kilpailu- ja kuluttajavirasto
* KGSIHeIee yrITysTen SGUI’QHTGFGDOI’T”’ Michaela Ramm-Schmidt, Baltic Sea Action Group
« Myontdd oikeuden kayttdd sitoumustunnNusta  Lea Rankinen, Paulig
Leo Stranius, Third Rock Oy
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Sitoumusjarjestelmien askelmerkit

limastositoumus Ihmisoikeussitoumus

1. Lahtotason maarittely Hiilijalanjélien laskenta Ihmisoikeusvaikutusarvio

2. Kehityskohteiden tunnistaminen Pddstéidhteet ja véhennyspotentiaali  Korjaus ja kehitys

3. Tavoitteiden maarittely Tiekartta hiilineutraalivteen Tavoitetila
Vastuullisuuslautakunnan
hyvaksynta
4. Vuosittainen seuranta / Vastuullisuuslautakunta tarkastaa Vastuullisuuslautakunta
paivittadminen tarkastaa /auditointi
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IImasto-/ihmisoikeussitoumus-tunnus

v osoiftaa organisaation fehneen toimintansa

ihmisoikeusvaikutus- ja riskiarvioinnin /-
hillijalanjaljenlaskennan sitoumuksen kriteerien
mukaisest

v osoittfaa organisaation sitoutumisen ilmasto- /
ihmisoikeusvastuun kehittGmiseen _Gikeussiz,

. %,
v auttaa organisaatiota viestim&dn siitd, ettd se /_\

toteuttaa vastuullisuuttaan Iapin&kyvalld, 2025

luotettavalla ja aktiivisella tavalla \r(ll W
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Miksi vastuullisuussitoumuksiin kannattaa
liittya?

» Tarjoaa kaytanndllisen tyokalun p&astdvahennyksiin / inmisoikeusriskien hallintaan -
sekd vastuullisuustydn aloittamiseen ettd jo aloitetun tyon syventdmiseen
 Laskuri hiilijalanjdljen laskentaan ja padstovahennyksiin
« |hmisoikeusvaikutusten arviointimaitriisi

« Tarjoaa liiketoiminnallisen tyokalun, jolla luoda vastuullisia likesuhteita ja

kumppanuuksia ja siten vaikuttaa organisaation suorituskykyyn ja taloudelliseen
tulokseen

« vastuullinen organisaatio on arvostettu tydnantaja ja tavaroiden ja palvelujen tarjoaja
seka riskittdomampi yhteistyokumppani

» Tarjoaa strategisen tyokalun, jonka avulla johtaa myods taloudellisesti kestavaad
liketoimintaa

« auttaa valmistautumaan jatkuvasti vahvistuvii
lisGdntyvadn sadntelyyn
12.3.2021 Yritysvastuu ¢ An
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Tutustu lImastositoumukseen

Keskuskauppakamari jarjestda maksuttomia tietoiskuja, joissa voit tutustua
limastositoumukseen. Kerromme, kuinka yrityksesi voi olla vastuullisuuden
suunnannayttgja, mita hyotyja limastositoumuksesta yrityksellesi on ja mita
limastositoumus edellyttaa. Tietoiskuissa kdymme lapi paastélahteita ja kerromme,

mista yrityksesi voi hakea paastolahteisiin liittyvia tietoja.

Seuraavat tietoiskut:

18.3.2021 > ILMOITTAUDU

2042021 > ILMOITTAUDU Yritysvastuu ¢ An




Kiitos!

12.3.2021
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kauppakamari.fi
#Keskuskauppakamari
@K3FIN

Antti Turunen, vastuullisuusasiantuntija
Antti.Turunen@chamlber.fi
@ANttiTurunen10
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