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ESITYKSEN SISALTO

m Mita kuntien ja yritysten
ilmastoyhteisty6 on?

m Miksi sita kannattaisi tehda?

= Miten ilmastoyhteistyota
tehdaan kaytannossa?

m Jyvaskylan kaupungin esimerkit
yritysyhteistyosta




MITA? TOIMIJAT VAIKUTTAVAT TOISTENSA PAASTOKUORMAAN

m lImastoyhteistydssa keskiossa toimijoiden
vaikutus toistensa hiilijalanjalkeen = toimijoiden
hiilikadenjalki
"Hiilikadenjaljessa kyse on yksinkertaistettuna

siita, miten kunta voi omalla toiminnallaan

auttaa yrityksia pienentamaan

hiilijalanjalkeaan ja siita, miten yritykset

voivat pienentaa asiakkaidensa 2ot

hiilijalanjalkea.” (Lahde: hiilineutraalisuomi.fi)

Kuva: Pixabay
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MITA? KUNNAN KEINOT ILMASTOYHTEISTYOSSA

m Kunnan rooli ilmastoyhteistydssa voi ilmentya esimerkiksi:

Maankayton, kaavoituksen, liikenneyhteyksien ja energiaratkaisujen avulla:
Kunta luo pohjan mahdollisimman kestavan liiketoiminnan toteuttamiselle

Kunnan oman ilmasto-osaamisen kautta: Parempi ilmasto-osaaminen ja -
tietoisuus voi edesauttaa ilmasto- ja kestavyysmyonteisempien paatosten tekemista

Osallistamalla: Mahdollistetaan yritysten tarpeiden kuuleminen, mietitdaan yhdessa
ratkaisuja yhteisiin ymparistohaasteisiin, asetetaan yhteisia tavoitteita, voidaan
jarjestaa myos ideakilpailuja tai hackathoneja

Yhteistyolla: Voidaan yhdessa ratkaista alueellisia haasteita, kehittaa toimintaa ja
lisata ja jakaa (keskitetysti) ajantasaista tietoa: Tarkedaa tunnistaa tarve, johon
vastaaminen edellyttaa yhteistyota sidosryhmien kanssa

Kestavia hankintoja tekemalla: Saadaan kehitettya kunnan toimintaa
kestavammaksi ja voidaan tarjota referensseja yrityksille. Markkinavuoropuhelut ja
hankintojen seka hankintakriteerien jatkuva kehittaminen olennaisia keinoja.
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Lisda kunnan keinoja edistda ilmastoyhteistyota: Hiilineutraalisuomi > Toimintamallit: Kunnan keinoja edistda
yritysyhteistyota




MITA? KUNNAN ERI AVAINTOIMIJOIDEN ROOLIT

Kunnan eri toimijoiden roolit ilmastotyéssa:

= Poliittiset paattajat (kunnanvaltuusto,
kunnanhallitus, lautakunnat)

= |sotlinjaukset, kunnan strategia ja kunnan
ilmastotavoitteet

= Kunnan ylin virkamiesjohto (johtoryhma)

= |sojen linjausten, strategian ja ilmastotavoitteiden
toimeenpano; ilmastotoimien suunnittelu, _
kehittdminen, vastuunjako ja viestinta kunnan arjen
johtamisessa seka kuntaorganisaation sisaisen
yhteistydn rakentaminen ja kunnan
IiImastokumppanuuksien edistaminen

= Toimialajohto, kaikki toimialat

= Kunnan johdon ja paattajien tiedon saanti
ilmastotyosta jatiedon kulku koko
kuntaorganisaatiossa.
= Viranhaltijat ja tyontekijat, kaikki toimialat

=  Oman toimialan mahdollisuudet vaikuttaa
ilmastotavoitteiden edistamiseen.

Kuva: Pixabay Lahde: REIVI-hanke -materiaalit




MIKSI? KOSKA ILMASTONMUUTOS KOSKEE MEITA
KAIKKIA

Kuntaorganisaatio aiheuttaa paastoista
keskimaarin noin 10 prosenttia, asukkaat 60 Paastot, MT CO2-ekv.

45 ja yritykset noin 45 prosenttia

Kunta tarvitsee kaikki alueen toimijat
mukaan ilmastotydhon, jotta paastot

saadaan laskuun vahennys
-35 MT CO2-ekv.

Kunnat voivat puolittaa paastonsa

Kunta voi luoda edellytyksia
ilmastokestavammalle toiminnalle vihennys
(kestava liikennejarjestelma, -20 MT COz-ekv.
aluesuunnittelu, saavutettavat palvelut -52%

jne.) ja siten kannustaa ilmastotekoihin ;

Kunta mahdollistaa kansainvalisten
ilmastotavoitteiden konkretisoimisen
todellisiksi teoiksi ja osaksi kuntalaisten

ja yritysten arkea
2018 2035 2018

Kuntien Kuntien Suomen
paastot tavoite paastot tavoite

Lahde: Uusi selvit}ys:”Use‘iIIa kunnilla jo kovemmat ilmastotavoitteet kuin valtiolla, ne kattaisivat
toteutuessaan yli puolet koko Suomen hiilineutraalisuudesta | Yle Uutiset | yle.fi




MIKSI? KOSKA ILMASTONMUUTOS KOSKEE MEITA

KAIKKIA

Kuntaorganisaatio aiheuttaa paastoista
keskimaarin noin 10 prosenttia, asukkaat
45 ja yritykset noin 45 prosenttia

Kunta tarvitsee kaikki alueen toimijat
mukaan ilmastotydhon, jotta paastot
saadaan laskuun

Kunta voi luoda edellytyksia
ilmastokestavammalle toiminnalle
(kestava liikennejarjestelma,
aluesuunnittelu, saavutettavat palvelut
jne.) ja siten kannustaa ilmastotekoihin

Kunta mahdollistaa kansainvalisten
ilmastotavoitteiden konkretisoimisen
todellisiksi teoiksi ja osaksi kuntalaisten
ja yritysten arkea

Kunnat voivat puolittaa paastonsa
60 Paastot, MT COz-ekv.

: Kuntien ilmastopaastot vastaavat reilusti yli
(
puolta Suomen kokonaispaastoista. Kuntien

. paastoiksi lasketaan muun muassa sellaiset .

liikenteen, energiantuotannon, kotitalouksien i1 co.-ekv.

., Ja yritysten padstat, jotka syntyvat
kuntarajojen sisapuolella.
o Lahde: https://yle.fi/uutiset/3-11936114

2018 2035 2018 2035
Kuntien Kuntien Suomen Suomen
paastot tavoite paastot tavoite

Lahde: Uusi selvit}ys:WUseiIIa kunnilla jo kovemmat ilmastotavoitteet kuin valtiolla, ne kattaisivat
toteutuessaan yli puolet koko Suomen hiilineutraalisuudesta | Yle Uutiset | yle.fi




MIKSI? KOSKA ILMASTOTYOLLA VOI SAADA AIKAAN
PALJON HYOTYJA

1. llmastoyhteistyolla voidaan tuoda eri toimijat (kunta, yritykset, oppi- ja
tutkimuslaitokset) yhteen ideoimaan ja kehittamaan ratkaisuja esim.
kiertotalouteen, puhtaaseen teknologiaan ja resurssiviisaisiin
toimintamalleihin: Yhteistyo luo laajempaa hyvinvointia ja elinvoimaisuutta
kunnan alueelle

Iimastotyolld voidaan saavuttaa sddstoja ja edistda liiketoimintaa:
Energiatehokkuuden ja resurssiviisauden avulla on mahdollista sadstaa
kuluissa, parantaa lilketoiminnan tulosta ja parhaimmillaan edistaa uutta

liilketoimintaa

llImastoyhteistyOsta kannattaa viestia laajasti: Se lisad kunnan
kiinnostavuutta yritysten ja asukkaiden keskuudessa
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MITEN? LAHDE LIIKKEELLE NAISTA ASKELMERKEISTA

Seitseman askelta toimivan yhteistyémallin rakentamiseen (Lahde: hiilineutraalisuomi.fi: REIVI-hanke)

1. Tavoite

= Madritelldan kunnalle ja mukaan Iahteville yrityksille tavoitteet
Toiminta-ajatus

= Maadritelldan, miten tavoitteisiin paastaan
Rakenne

= Paatetaan, miten yhteistyd organisoidaan
Vastuut

= Paatetaan, kuka ottaa vastuun toiminnan kaynnistamisesta ja yllapidosta

Rahoitus

= Ratkaistaan, miten toiminta rahoitetaan
Tyovalineet

= Tarjotaan yrityksille tietoa tarjolla olevista tyokaluista ja palveluista
Tietopohja

= Varmistetaan riittdva ja monipuolinen asiantuntemus
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MITEN? PIENESTA LIIKKEELLE, HYODYNNA JO OLEMASSA OLEVAT
VERKOSTOT, KEHITA TOIMINTAA YHDESSA

= Mita tavoitellaan, miten ja milld saavutetaan
vaikuttavuutta?

= Halutaanko verkostoon paljon jasenia? Vai
keskitytaanko kunnan alueen suurimpiin
toimijoihin, joilla on suurin
paastojenvahennyspotentiaali? Vai otetaanko
mukaan vain ne yritykset, jotka ovat valmiita
sitoutumaan toimenpiteiden toteuttamiseen
sovitussa aikataulussa?

Liikkeelle voi lahted myos pienella joukolla,
olennaista toimijoiden aktiivisuus ja
motivoituneisuus; toimintaa voidaan kasvattaa

ajan myota.

Aina ei tarvitse kehittaa uutta ja keksia pyoraa

uudelleen:

=  Hyodynna mahdollisuuksien mukaan olemassa
olevia verkostoja; niita voi kasvattaa ja aktivoida

esim. tekemallad yhteistydta verkostojen valillg,
laajentamalla niiden toimintaa resurssiviisautee
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Kuva: Pixabay




MITEN? MALLEJA ON MONIA, KUTEN..

Joensuu: limastokumppanuusverkosto
=  Vapaaehtoiset sitoumukset kaupungin kanssa, viestintaa, saanndlliset verkostotapaamiset, sparrausta, tyokaluja = yhdessa tekeminen

Helsinki: lmastokumppanit
= Kirjallinen sitoumus kaupungin kanssa, yrityksen itse asettamat tavoitteet, jotka ylittavat lain vaatimukset, viestinnalla nostetta, vuosittainen
seuranta ja raportointi

Lappeenranta: Greenreality

= Jasenmaksuun perustuva verkoston jasenyys, kehittaa ja testaa kestavan kehityksen ymparisto- ja energiaratkaisuja, verkoston johdossa
ohjausryhma, sparraajana LUT, verkoston jasenet esitelty verkkosivuilla, tavoitteiden seuranta ja arviointi vuosittain

li / Micropolis: Paikallista-merkki

= lissa toimiville yrityksille, sitoutuminen edistamaan resurssiviisautta, perustuu yritysten itse asettamiin ilmastolupauksiin, viestintaa,
nakyvyytta ja tiedonjakoa, rahoitettu yritysverkostojen ja Micropoliksen kautta

Tampere: IImastokumppanuus

= Sitoutuminen Hiilineutraali Tampere 2030 tavoitteeseen, paastojen arviointi, sitoutuminen vahintaan yhden paastévahennystoimenpiteen
toteuttamiseen vuodessa, teot julkaistaan verkossa, tiedonjako ja nakyvyys

Turku: limastojoukkue

= Eritoimijat mukaan koko kaupungin alueelta: asukkaat, yritykset ja yhteis6t, tietokanta yritysten ja yhteisojen ilmastoteoista,
toimenpidekortit, tavoitteiden seuranta ja arviointi vuosittain
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MITEN? MATERIAALEJA LOYTYY PALJON, KUTEN
ESIMERKIKSI..

m Resurssiviisaiden yritysten ilmastoteot (REIVI) -hanke (2019-2020)
= Materiaalit: Hiilineutraalisuomi > Yritysyhteistyo
. Hiilineutraalisuomi > Toimintamallikirjasto: Kunnan keinoja edistaa yritysyhteistydta
Hiilineutraalisuomi > Kalvot, tallenteet ja animaatiot

Hiilineutraalisuomi > Seitseman askelta toimivan yhteistydmallin rakentamiseen
Hiilineutraalisuomi > Tyokalut

m Paljon malleja muualta, tutustu ainakin naihin:

Pohjanmaa: https://www.vasek.fi/cerm-tiekartta/finished

li: Paikallista-merkki https://www.greenpolis.fi/paikallista/
Joensuu: https://climatejoensuu.fi/ilmastokumppanuus
Lappeenranta: https://www.greenreality.fi/yritykset-ja-yhteisot

Turku: https://www.turku.fi/hiilineutraali-turku/yrityksille/mukana-ilmastojoukkueessa

Lahti: https://www.lahti.fi/kaupunki-ja-
paatoksenteko/ymparistokaupunki/ilmastonmuutos/ilmastokumppanuus/

Helsinki: https://helsinginilmastoteot.fi/ilmastokumppanit/
Tampere: https://ilmastokumppanuus.fi/

Ymparistdministerion rahoittamat yritysyhteistydhankkeet: https://vm.fi/-/konkreettinen-ilmastotvo-eter.
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JYVASKYLAN KAUPUNGIN YHTEISTYO
YRITYSTEN KANSSA
RESURSSIVIISAUDEN EDISTAMISEKSI
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JYVASKYLAN KAUPUNKI HALUAA OLLA
HIILINEUTRAALI VIIMEISTAAN VUONNA 2030

SEKA PAASTOTON, =

JATTEETON JA it
YLIKULUTUKSETON‘WV*
KESTAVAN

HYVINVOINNIN -
KAUPUNKI VIIMEISTAA?MI
VUONNA 2040 JYVASMA N




KESKI-SUOMEN YRITYSTEN #ympyraks
YMPARISTOVASTUULLISUUSVERKOSTO .

Toiminta kaynnistyi
alkuvuodesta 202

Verkosto auttaa yrityksia
paivittamaan toimintansa
ymparistovastuulliseksi.

Verkoston tavoitteena on jakaa
tietoa ymparistovastuullisesta
yritystoiminnasta seka tarjota
vertaistukea.

Kaynnistajia: Jyvaskylan
kauEunki, Keski-Suomen liitto,
Keski-Suomen kauppakamari,

Keski-Suomen Yrittajat ja
BioPaavo/JAMK.
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KESKI-SUOMEN YRITYSTEN #vmpyriks
YMPARISTOVASTUULLISUUSVERKOSTO X

Verkosto jarjestanyt aamukahvitilaisuuksia
etayhteyksin ymparistdvastuullisuuden eri teemoista,
kuten energiatehokkuudesta, yhteiskayttdautoista ja
oppilaitosyhteistydsta. Aamukahveille osallistunut
keskimaarin 10-30 henkilda . Tulevia teemoja:
yril(tys_'glen vastuullisuuden arviointi, vastuulliset
tekstiilit.

Verkoston sahkopostilistalla mukana 125 henkil6a
alueen eri yrityksista ja muista organisaatioista.

Keskeista verkoston kehittamisessa on kuunnella
verkostoa ja luoda sisaltoja tarpeiden mukaan.

Ymparistdministerié mydnsi verkoston
kehittdamiseen rahoitusta Kuntien ilmastoratkaisut -
ohjelmasta kevaalla 2021. Kehittamishanke
kaynnistyy loppuvuonna 2021 Keski-Suomen liiton
vetamana, yhteistydssa verkoston muiden

kumppaneiden kanssa. e
NS AN

Ym Dyra KS - Keski-Suomen liitto (keskis uomi fl) Keski-Suomen yritysten ympéristévastuullisuusverkosto Ympyraks kaynnisti toimintansa
tammikuussa 2020 kick off -tilaisuudella. Kuva: Tanja Oksa.
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TYONANTAJAYHTEISTYO: FIKSU
LIIKKUMINEN

m Jyvaskylan kaupungin tyénantajayhteistyd: Tydpaikka fiksun liikkkumisen
edistajana.
m Kaupungin fiksun liikkumisen koordinaattori tarjoaa:
= Asiantuntija-apua ja tukea prosessiin
Koordinointi- ja suunnitteluapu
Kokeilujen tai tapahtumien suunnittelu
= Markkinointi- ja viestintamateriaaleja tyonantajien kayttéon
= |nfot tai tietoiskut tyopaikkojen tilaisuuksissa

m TyOpaikka fiksun liikkumisen edistajana | Jyvaskyla.fi (jyvaskyla.fi)

q ! ' '




/ Fiksusti
_‘" | fiikkeella.

Viisaan tyomatkaliikkumisen edistaminen

* (Case-organisaatiot:
* Valmet Rautpohja
* Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
* Jyvaskylan kaupunki
» Karki-toimitilakiinteisto Mattilanniemessa, 13
yritysta

4 h 4 d ) h 4 D VA

Liikkumis- — Toimen-
i . Paatoksen- b
Tyopajat suunni- piteiden

telma £ toteutus

—

Tyomatka-
kysely
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KIITOS!

Kuva: Unsplash
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