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Suomi putosi puusta, taas!

Lähde: Penn World Table 
(version 10.01), OECD, 
Economic Report
of the President (USA, 
March 2023) ja omat 
laskelmat.

Bruttokansantuote henkilöä kohti vuoden
2017 USA:n dollareissa ostovoimakorjattuna



Tehdyt työtunnit / 20-69-vuotias 
väestö

Lähde: Eurostat
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Tehdyt työtunnit, työllisyys ja työttömyys

Lähde: Tilastokeskus
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Työllisyysaste, 20-69 -vuotiaat (%), asteikko oikealla



Tehdyt työtunnit, työllisyys ja työttömyys

Lähde: Tilastokeskus
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Palkkojen sopeutuminen 
suhdannetilanteeseen

Lähde: Laskelmat 
Tilastokeskuksen 
Palkkarakenne sekä EK-
aineistojen avulla 
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Saman työnantajan samassa työtehtävässä jatkaneiden palkkojenmuutos ja 
palkansaajien määrä suhteessa 20-69 -vuotiaisen väestön määrään



Kansantalouden kustannuskilpailukyky ja 
yritysektorin palkansaajien työtunnit
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Palkansaajien tehdyt työtunnit per 20-69-
vuotias väestö

Reaaliset yksikkötyökustannukset
suhteessa EU-15 maihin (käännetty
asteikko oikealla), vuosien 1990-2025
keskiarvo = 100



Kansantalouden kustannuskilpailukyky ja 
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Teollisuuden uudet tilaukset

Lähde: Tilastokeskus.



Teollisuuden uudet tilaukset

Lähde: Tilastokeskus.
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Alueelliset työmarkkinat

”Jatkajien” palkat ja työtuntien muutokset 
alueilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Alueelliset työmarkkinat

”Jatkajien” palkat ja työtuntien muutokset 
alueilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu yksityisellä 
sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu yksityisellä 
sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu yksityisellä 
sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu yksityisellä 
sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Työntekijöiden palkkojen kasvu yksityisellä 
sektorilla

Lähde: Laboren laskelmat ja Tilastokeskus
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Suomen ongelmat johtuvat yrityssektorin työn 
tuottavuuden vajoamisesta suureen kuoppaan

Lähde: Tuottavuuslautakunnan
laskelmat (Janne Huovari)

Työn 
tuottavuuden 
tason kehitys 
yrityssektorilla  
USA vuonna 2005 = 100



Kansantalouden tuottavuuden rakentamisen 
kolme vaihetta

• Tutkiminen ja kehittäminen (3-5 vuotta)

• Testaaminen ja käyttöönotto yrityksissä sekä 
markkinoilla (3-5 vuotta)

• Skaalaaminen (5-15 vuotta)



Yritysten t&k-panostusten uudistuminen

T&k-henkilökunta uusissa yrityksissä
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Yritysten t&k-panostusten uudistuminen

T&k-henkilökunta uusissa ja nuorissa 
yrityksissä

T&k-henkilökunta uusissa ja nuorissa p&k-
yrityksissä

Lähde: Fornaro & Maliranta 2024



Yritysten patentoinnit iän mukaan

Lähde: Laskelmat Hyytinen, A., Maliranta, M., Nurmi, E., Pudas, A. ja Toivanen, O.



Yritysten patentoinnit iän mukaan

Lähde: Laskelmat Hyytinen, A., Maliranta, M., Nurmi, E., Pudas, A. ja Toivanen, O.



I) Yritysten t&k-toiminta on uudistunut 2/2

Yritysten reaaliset tutkimus- ja kehitysmenopanostukset kansalaista kohti yritysten 
kokoryhmittäin vuosina 2000–2022, euroa, ostovoimakorjattuna, vuoden 2005 
hinnoin

Lähde: ”Pinnan alta”, Maliranta
& Eurostat
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Väestön koulutustasomittain 20 vuotta 
täyttäneelle väestölle

Lähde: Tilastokeskus
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Yritysten t&k-henkilötyövuodet (htv) 
suhteessa väestöön alueittain

Lähde: Tilastokeskus
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Yritysrakenteiden uudistuminen

Tilastokeskus: Tilastokeskus
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Yritysrakenteiden uudistuminen

Tilastokeskus: Tilastokeskus
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