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Tiivistelma

Selvityksen tavoitteena on taustoittaa kestavan tyématkaliikkumisen tilannetta keskisuomalaisten
tydantajien osalta. Selvitys liittyy Jyvaskylan kaupungin Green Industrial Areas ja Net Zero Cities -

hankkeisiin ja Linkki-palvelun kehittamiseen.

Selvitys toteutettiin maaliskuussa 2025 sahkdisena kyselyna tybnantajille ja heidan tyontekijoilleen.
Selvitykseen lahti mukaan 18 eri tydnantajaorganisaatiota. Yhteensa tydntekijavastauksia saatiin 669.
Vastausprosentti eri tydnantajien kohdalla vaihteli paljon, keskimaaraisen vastausprosentin ollessa

yksitoista ja parhaiden vastausprosenttien noustessa liki kolmeenkymmeneen.

Kyselyiden perusteella kestdvan liikkumisen teemaan suhtautuminen ja siita tietoisuus vaihtelee paljon
seka tybnantajien ettd tyontekijoiden keskuudessa. Kyselyiden perusteella viimeaikoina paljon
julkisuudessa esilla ollut polkupyoéraetuus on hyvin tunnettu etuus. Tyématkaliikkumiseen vaikuttaa mm.

tydpaikan ja kodin sijainti, reitit, joukkoliikenteen aikataulut, tydénantajan tuki, tydn luonne ja lastenhoito.

Selvityksen perusteella kestavan liikkumisen edistamisessa on viela paljon potentiaalia. Vastausten
perusteella joukkoliikenteen tydmatkaetuutta tarjoaa verrattain harva tyénantaja ja hyvin harva sitd mydés

kayttad. Lisaksi tietoisuus tydnantajan tarjoamista etuuksista oli varsin vahaista.

Kestavan liikkumisen edistdmisessa tyonantajan kannalta on tunnistettavissa tarkeiksi nakdkulmiksi

tyéhyvinvoinnin edistdminen, asian liittyminen vastuullisuustyéhén ja merkitys tyénantajamielikuvaan.
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Tausta ja tavoitteet

TyOn tavoitteena oli kartoittaa kestavan liikkumisen tilannetta ja tarpeita eri tyonantajien
keskuudessa Keski-Suomessa. Selvitysta varten tarvittava tiedonkeruu toteutettiin kahtena
erillisena sahkodisena kyselyna. Tavoitteena oli tunnistaa kyselyn avulla kehitystarpeita ja -
ajatuksia niin tydnantajien, tydpaikka-alueiden kuin kaupungin osalta kestavan liikkumisen
edistamiseen. Tydnantajat saavat myds kayttédnsa omien tydntekijoidensa vastaukset ns.

raakadatana, jonka kautta organisaatiokohtaiset analyysit ovat mahdollisia.
Tyon aluksi maariteltiin yhdessa Jyvaskylan kaupungin ja Keski-Suomen liiton edustajien
kanssa selvitykseen tavoiteltavat tydnantajat. Jyvaskylan kaupungin edustaja lahestyi

tydnantajia ja lopullinen lista mukaan lahtijdéistd valmistui ennen kyselyiden julkaisua.

Tyolla haettiin evaita jatkotoimintamallin muotoiluun kestavan tydmatkaliikkumisen

edistamiseksi.

Selvityksen toteuttajana toimi Sitowise Oy.
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Kyselyiden toteutuksesta

Tyonantajille ja tyontekijoille toteutettiin omat kyselynsa. Sitowise valmisteli kyselyt
sahkdisella Surveypal-tyokalulla. Kyselyt viimeisteltiin yhteistydssa Jyvaskylan kaupungin ja
Keski-Suomen liiton edustajien kanssa.

Jyvaskylan kaupungin edustaja lahetti kyselylinkit tydnantajille maaliskuussa viikolla 11.
Vastausaikaa molemmille kyselyille annettiin pe 28.3.2025 asti*. Nain ollen vastausaikaa
kyselyihin oli noin kaksi viikkoa.

Kyselyiden aukioloaikana seurattiin vastausten kertymista Surveypal-tydkalun kautta.

Kyselyn edetessa tydnantajia muistutettiin kyselyyn osallistumisesta.

Selvitykseen lahti mukaan 18 eri tydantajaorganisaatiota; viisi kuntaa ja 13 yritysta.
Tyontekijavastauksia saatiin 669. Vastausprosentti eri tydnantajien kohdalla vaihteli paljon
keskimaaradisen vastausprosentin ollessa yksitoista ja parhaiden vastausprosenttien

noustessa liki kolmeenkymmeneen.

* Kyselyt toteutettiin ennen kevaan 2025 hallituksen talousriihea, jossa
nousi esille polkupydéraetuuksien poistaminen. Lisatietoa sivulla 42.
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Tyonantajakysely

VASTAUSKOOSTE




Yleishuomioita tyonantajakyselysta

Jyvaskylan kaupungin edustaja lahestyi tydnantajia etukateen. Muutamat Idhestytyista
tydnantajista eivat halunneet lahted mukaan selvitykseen. Yhtena syyna oli aiemmmin toteutettu

konsernintasoinen kysely tai tarve toteuttaa kysely laajempana kuin vain Keski-Suomen alueella.

Kaiken kaikkiaan tydnantajia lahti mukaan 18 organisaatiota, joista viisi oli kuntia ja 13 yrityksia.
Yhteensa nailla tyénantajilla tydskentelee 6320 tydntekijaa (kunnissa 1810 ja yrityksissa 4510).

Seuraavilla sivuilla on koostettu ty6nantajavastauksia.

Osaan kysymyksista pystyi valitsemaan usean vastausvaihtoehdon, minka vuoksi prosenttilukujen
yhteenlaskettu summa voi ylittaa 100 %:ia.

Tydnantajakyselyn kysymykset ovat raportin liitteena (liite 1).
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Etatyo ja tyoajat

Kyselyyn vastanneiden tyonantajien joukossa on hyvin erilaisia organisaatioita vaihdellen kuntaorganisaatioista

tehdastuotantoon. Tasta johtuen myds organisaatioiden tydajat vaihtelevat. Vaihtelua tydajoissa on myos
organisaatioiden sisalla tyotehtavista johtuen.

Etatyomahdollisuudet organisaatioissa TyOajat organisaatioissa

jokin muu, mika - 17%

kolmivuoroty® - 28%
onnistuu osalle tyontekijéitamme 89% . ..
kaksivuorotyd _ 44%

saannodllinen paivatyd muuhun aikaan

(tyopaiva alkaa ennen klo 7 tai - 28%
kaikille mahdollista . 11%

ei lainkaan mahdollista 0%

paattyy klo 17 jalkeen)

saanndllinen paivatyo klo 7-17 valilla

83%



Kestavan liikkkumisen teema

Kestavan liikkumisen teeman tuttuus

jokin muu, miks ||| |GGG 25

ei kuulosta meidan
organisaatiossa ajankohtaiselta

uutta ja siihen on tarve perehtya _ 339
enemman 0
tuttu ja sen eteﬁn__cm tehty paljon _ 39%
toita

0%

Tarjoamme tyontekijéillemme

jokin muu, mika _ 33%

sahkdpydrien turvallinen o
latausmahdollisuus | [RRRU

turvalliset (lukitut) pydrien sailytyspaikat _ 39%
tyosuhdepolkupyoraetua - |G ' -
iimaisen autojen pysakoinnin - |G

67%
joukkoliikenteen tyématkaetuutta _ 22%

Kestavan liikkumisen teeman tuttuus
vaihtelee paljon tydnantajien kesken.

Tyontekijdille tarjotaan yleisimmin ilmaista
autojen pysakointia ja
tydsuhdepolkupyoéraetua. Osalla tyénantajista
peritddan maksu autojen pysakodinnin
vakipaikasta ja/tai lampotolpan kaytoésta. Osa
tyOnantajissa mainitsee avoimissa
vastauksissa myds mahdollisuuden sahkd- ja
hybridiautojen lataukseen.

Vastauksissa nousi esiin, etta joillain
tyopaikoilla tuetaan polkupydérailya
tarjoamalla nastarenkaita ja pyorailykypara.
Lisaksi yksi tydnantaja on tarjonnut
tydntekijdille liukuesteita kenkiin.



Joukkoliitkenteen tyomatkaetuus

Tydmatkaetuuden kaytto

muu

ei ole

Waltti

Edenred

Smartum

Epassi

Joukkoliikenteen tydmatkaetuus on kaytodssa
neljalla vastanneella tyonantajalla. Nain ollen
voidaan ajatella, etta joukkoliikenteen
tyomatkaetuuden osalta potentiaali uusille
kayttajille nayttdaa melko suurelta.

Todellisuudessa julkisen liikenteen
potentiaaliseen kayttoon vaikuttaa paljon
tydpaikan sijainti seka joukkoliikenteen
reittien ja aikataulujen sopivuus tydntekijan
tarpeisiin (sivun 12 haittaavien tekijoiden
kysymyksen vastausten perusteella).

HUOM! Osa tydnantajista oli valinnut tahan vastaukseen Epassi-vaihtoehdon, vaikka
oli vastannut edelliseen kysymykseen, ettei joukkoliikenteen tydmatkaetuutta ole
kaytdssa. Vastausanalyysissa on kaytetty edellisen kysymyksen vastauslukua ja
oletettu vastaajan tarkoittaneen muita Epassin kautta tarjottavia etuuksia.



Kestavalla litkkkumisella nahdaan

liittymapintoja

tyohyvinvointiin seka hiilineutraaliustavoitteisiin ja

ymparistovastuuseen

Alla oleva kooste on poimittu avoimista vastauksista

Tyohyvinvointi

« Tydmatkaliikunta ndhdaan keinona edistaa tydhyvinvointia ja vahentaa
sairauspoissaoloja.

+ Liikkumisen terveyshyddyt tuodaan esiin osana henkildstén hyvinvointia.

« Tydhyvinvoinnin merkitys on jatkuvasti ajankohtainen ja sen rooli tunnistetaan

osana kestavaa tydelamaa.

« Etatyopolitiikan muutokset ovat lisanneet keskustelua tyopaikalle liikkumisesta.

Hiilineutraaliustavoitteet ja ymparistovastuu

+ Tydmatkaliikuntaa tuetaan osana ilmastotavoitteita ja hiilineutraaliusstrategiaa.

+ Esimerkkeja toimista: tydsuhdepyobdraetu, sdhkdautojen latausmahdollisuudet,
hiilijalanjaljen seuranta.

« Vastuullisuus on monen organisaation keskeinen arvo, ja se ohjaa henkiléstba
kestavampiin valintoihin.

» Osallistutaan erilaisiin ilmasto-ohjelmiin.

Kestdva liikkuminen ndhdaan useammin
liittyvan hiilineutraaliustavoitteisiin ja
ymparistovastuuseen kuin tyéhyvinvointiin.

Osa ty6nantajista on kuitenkin tunnistanut
tydmatkaliikkumisen hyddyt osana
tyéhyvinvoinnin edistdmista ja tydntekijéiden
tyytyvaisyytta.

Keskustelu tydmatkaliikkumisesta on saanut
lisad huomiota osassa organisaatioita johtuen
etatydpolitiikan muutoksista.

Kunnissa kavelyn ja pyorailyn infrastruktuurin
seka julkisen liikenteen kehittaminen
nahdaan tarkeiksi kestavaa liikkumista
edistaviksi toimenpiteiksi. Tydnantajana
kunnissa on paljon eroja kestavan liikkumisen
edistamisen tilanteessa.



Lisatiedon tarve ja haittaavat tekijat

Mista aiheista toivotaan lisatietoa

Osa tydnantajista kaipaa lisatietoa kestavan
jokin muu, mikd 0% liikkumisen teemoista, mutta yli puolen

tyénantajista haluaa perehtya asiaan itse.
kiitos tarjouksesta, mutta _
perehdymme itse asiaan

56% Haittaavien tekijoiden osalta nostetaan esille
cokonmisvattainen suunmicers | NNENENNN 25°% e wellmlidlie/e VLol SEnelnEyiEn el
erityisesti polkupyérien sailytykseen ja

kestavan tydmatkaliikkumisen -

(o)
hyodyt 11%

Haittaavat tekijat

jokin muu, mika |l 11%

tyon luonne (esim. ty6ssa I 00

tarvitaan omaa autoa)

tydpaikan olosuhteet (esim. 0%
riittdmattomat tilat) ° 7%

O B VS U K O
lilkenteen aikatauluja
toimipaikan sijainti | - 1 o
budjetointi | 11%

verotukseen liittyvat seikat = 0%



Poimintoja avoimista vastauksista kestavaan
tyomatkaliikkumiseen liittyen

Muita ajatuksia kestavan liikkumisen edistamiseen liittyen

Kestavan liikkumisen edistaminen on tiedostettu yrityksessa sisaisesti ja sen
eteen tehdaan mahdollisuuksien mukaan toimenpiteita. Kaupungin suuntaan on
tuotu esiin, etta alueen kestavaa liikkumista voitaisiin edistda rakentamalla
pyoratiet valmiiksi asti ja ulottamalla bussilinjat riittavan lahelle alueita.

Todella hyva ja tarkea asia. Tukee ja edistda monia meidan omia
kehitysprojektejamme.

Joukkoliikennetta saatettaisiin myo6s kayttaa enemman tyématkoilla, jos se olisi
tutumpi vapaa-ajalla.

Emme paikallisesti pysty organisaatiossamme tekemaan enempaag, linjaukset
tehdaan keskitetysti.

Vuokranantajan toimenpiteet polkupydrien sailytykselle seka sahkdpyoérien
lataukselle ovat vahaiset.

Erittdin hyva kysely ajankohtaisesta aiheesta ja toivon mukaisesti vastuksista
saadaan esille niitd kehityskohtia, joilla edistetaan kestavaa liikkumista niin

pyoéraillen kuin joukkoliikenteenkin kanssa.

Konkreettisia kehitystarpeita kavely- ja
pyorailyvayliin seka Linkki-linjoihin liittyen
nostetaan esille vastausten perusteella mydés
suoraan kaupungin suuntaan.



Tyontekijakysely

VASTAUSKOOSTE




Yleishuomioita tyontekijakyselysta

Tybnantajat valittivat itse kyselylinkit omille tyéntekijdilleen. Tydnantajat saavat kayttéonsa Excel-

muotoisen vastausdatan omien tydntekijoidensa vastauksista.

Tyobnantajilla tydskenteli yhteensa 6320 tydntekijaa, joista 669 vastasi tydntekijakyselyyn.
Kokonaisvastausprosentti oli 11 %. Kuuden tybnantajan vastausprosentti ylitti 20 %:ia, parhaan
vastausprosentin kivutessa 28 %iin. Viiden tybnantajan vastausprosentti jai alle 10 %:iin.
Huomionarvoista kyselyssa oli runsas vastausaktiivisuus avoimiin kysymyksiin.

Seuraavilla sivuilla on koostettu tydntekijavastauksia.

Osaan kysymyksista pystyi valitsemaan usean vastausvaihtoehdon, mista syysta prosenttilukujen

yhteenlaskettu summa voi ylittaa 100 %:ia.

Tydntekijakyselyn kysymykset ovat raportin liitteena (liite 2).
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Tyon luonne ja tyoajat

Tydn luonne

tydskentelen paaasiassa tyopaikalla 750 Tydn luonteen osalta avoimissa vastauksissa
yhdessa toimipisteesséa oA . A F . o R mnm <
esiintyi mainintoja hybriditydsta, jossa osa
tyoskentelen useissa eri 8% viikosta tydskennelldan etdna ja osa
toimipisteissa ..
toimistolla.
teen lilkkuvaa tyota 4%
) e Tybaikojen osalta avoimissa vastauksissa
tyéskentelen paéaasiassa kotona Y .y . e vy e
(etatyd) 6 mainittiin liukuva tydaika, yétyd ja varallaolo.
jokin muu, mika 7%
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
Kaikki vastaajat (KA:1.63, Hajonta:1.23) (Vastauksia:666)
TyOajat
sdanndéllinen paivatyo klo 7-17 valilla 79%
saanndllinen paivatyd muuhun aikaan 6%
(tyépaiva alkaa ennen klo 7 tai paattyy klo..; 0
kaksivuorotyd 6%
kolmivuorotyd 5%
jokin muu, mika 5%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki vastaajat (KA:1.51, Hajonta:1.11) (Vastauksia:667)



Tyomatkan pituus ja mahdollisuus auton kayttoon

Tydmatkan pituus yhteen suuntaan

100,0 %
80,0 %
60,0 %

40,0 % 280 920t 30%
0

20,0 % 11%
3%

0,0 %
alle 1 km 1-3 km 3-10 km 10-20 km 20-50 km

Kaikki vastaajat (KA:3.82, Hajonta:1.22) (Vastauksia:667)

Mahdollisuus auton kayttoon

100,0 %
82%
80,0 %

60,0 %
40,0 %
20,0 % 8%

0,0 %
kylla joskus

Kaikki vastaajat (KA:1.29, Hajonta:0.64) (Vastauksia:665)

6%

yli 50 km

11%

ei

Alle 10 kilometrin tydmatka yhteen suuntaan
on vastaajista 42 %:lla.

Vain 11 %:lla vastaajista ei ole
mahdollisuutta oman auton kayttoon
milloinkaan.



Kulkuvaline tyomatkoilla

Kesakausi (sulan maan aika)

henkildauto
joukkoliikenne
polkupyéra
kavely

jokin muu, mika

0

Talvikausi
henkildauto
joukkoliikenne
polkupyéra
kavely
jokin muu, mika

0

73%
4%
26%
6%
2%
,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kaikki vastaajat (KA:1.75, Hajonta:1.11) (Vastauksia:666)

80%
6%
12%
8%

1%

,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

Kaikki vastaajat (KA:1.53, Hajonta:1.0) (Vastauksia:668)

100,0 %

100,0 %

Yleisin kulkuneuvo niin kesa- kuin
talvikaudellakin on henkildauto.

Kesdkaudella polkupyoéran kaytto yli
kaksinkertaistuu. Vastausten perusteella
suurin osa kesakaudella polkupydrailevista
vaihtaa liikkumismuodon joukkoliikenteeseen
talvikaudella.

Avoimissa vastauksissa mainitaan
kesdkaudella kulkutavaksi myds mm.
moottoripyodra ja sahkdépotkulauta.



Nostoja avoimista vastauksista

KUIkUtavan Valinta Pitka tydmatka ja liikenneyhteyksien puute

« TyObmatka on liian pitka tai hidas kulkea
muuten kuin omalla autolla.
« Kevyen liikenteen vaylat ovat puutteellisia
tai vaarallisia, erityisesti talvella.
ajankayttd, nopeus 61% Joukkoliikenteen rajoitteet
« Julkinen liikenne ei kulje ty6aikaan
sopivasti tai ei ole lainkaan saatavilla.
edullisuus 15% « Reitti vaatii useita vaihtoja tai pitkan
kavelyn, jolloin matka-aika venyy liikaa.
Tybpaikan fasiliteettien puutteet
sadolosuhteet 24% « Ei ole suihkua, pydravarastoa tai muita
tarvitsen kulkuneuvoa tyopaivan aikana tai 2106 peruspalveluja tybmatkaliikkujille.
sen jalkeen Tydn luonne ja aikataulut
ymparistoystavallisyys 7% « \Vuorotyo0 tai varhaiset tybajat estavat
vaihtoehtoisen liikkumisen.
« TyoOssa tarvitaan autoa paivittaiseen
tyontekomahdollisuus kulkuneuvossa 1% liikkumiseen.
« [Etatyo poistaa tydomatkan kokonaan.
Perhe-elaman vaatimukset
jokin muu, mika 8% « Lasten kuljettaminen hoitoon tai kouluun
00%  200% 4009% 60.0% 80.0% 1000 % estaa muun kulkumuodon kayton.
Henkilokohtaiset ja kaytannon syyt
« Terveydelliset rajoitteet, kuten tuki- ja
lilkuntaelinongelmat tai matkan
rasittavuus.
« Taloudessa yksi auto, jota tarvitaan
muuhun.

Kulkutavan valintaan vaikuttaa

helppous ja mukavuus 45%

liitkuntahyodyt 23%

ei ole muita vaihtoehtoja 30%

tyén fyysinen kuormitus 2%

Kaikki vastaajat (KA:3.96, Hajonta:2.81) (Vastauksia:669)



Vaihtoehtoiset kulkutavat

Reilusti yli puolet kyselyyn vastanneista arvioi
olevan mahdollista kulkea useammin
kavellen, pyoraillen tai joukkoliikenteella.

Milla tavoin olisi mahdollista kulkea nykyistd useammin

kavely Miltei kaikilla kévelyn valinneilla tyématka on
alle 10 km ja liki 60 %:lla alle 3 km.
pyoraily 75% Pyérailyn valinneilla miltei 90 %:lla tydmatka

on alle 20 km.

joukkoliikenne Joukkoliikenteen valinneilla reilusti yli puolella

vastaajista tydmatka on yli 10 km.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.12, Hajonta:0.68) (Vastauksia:427)
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Kestavan tyomatkaliikkumisen tukeminen

Kyselyn perusteella tydsuhdepolkupyéraetuus
on ehdottomasti eniten tarjottu etuus
tydmatkaliikkumiseen.

Mita etuuksia tybnantaja tarjoaa

Joukkolitkenteen tyomatkaetuutta 12% Tydsuhdepolkupydraetuudesta on luettavissa
lisda sivulta 41-42.
tyésuhdepolkupyéraetua 78%
Avoimissa vastauksissa nousi esille etuina
olkupyorailyyn liittyen huoltotapahtumat
turvalliset (lukitut) pyorien sdailytyspaikat 34% P Py vy y P !

nastarenkaat ja pysakadinti. Toisaalta joku
S | vastaajista naki negatiivisena kiellon
sahkopyorien turvatlisen 5% sdhkdavusteisen polkupydran akun
atausmahdollisuuden 3 L
lataukseen tydpaikalla.
jokin muu, mika 5% . .. . e apg-
Useissa avoimissa vastauksissa mainittiin

0.0 % 200 % 4009% 600% 80.0% 100.0 % autojen pysakoinnin tukeminen.

Kaikki vastaajat (KA:2.36, Hajonta:0.85) (Vastauksia:551)



Tyonantajan tarjoamien etuuksien kaytto

o _ _ _ o Kyselyn perusteella tydsuhdepolkupyo6raetuus
Mita tyonantajan tarjoamia etuuksia kaytat on ehdottomasti eniten kaytetty etuus
tydmatkaliikkumiseen sen ollessa toki myos
useimmiten tarjottu etuus. Toinen kaytetty
joukkoliikenteen tyématkaetuutta 10% etuus polkupydérailyyn liittyen on turvallisten
sdilytyspaikkojen kaytto.

tyésuhdepolkupydraetua 24% Joukkoliikenteen tyomatkaetuutta kaytetaan
hyvin harvoin. Koko vastaajajoukosta se on
turvallisia (lukitut) pyorien sailytyspaikkoja 41% kaytossa vain kolmella prosentllla'

Vastausten perusteella tietoisuus ty6antajan
sahkopyorien turvallista latausmahdollisuutta 6% tarjoamasta joukkoliikenteen
tydmatkaetuudesta vaihteli paljon.
Pienimmilldan vastaajista alle 20 % tiesi
tydantajan tarjoamasta etuudesta ja
enimmilldankin tietoisuus vastaajien kesken
nousi vain vajaaseen 60 %:iin.

jokin muu, mika 10%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0% 80,0 % 100,0 %
Kaikki vastaajat (KA:2.61, Hajonta:1.0) (Vastauksia:205)

Kaikista 669 vastaajasta vain 205 vastasi
kayttavansa jotain tydnantajan tarjoamia
etuisuuksia.



Mielipidekysymykset

Tydnantajalla ei ole vaikutusta siihen miten liikun kodin ja tyopaikan valilla

100,0 %
80,0 % - - - =n
60,0 % T Kyselyyn vastanneista useimmat ovat sita
40,0 % 21% 24% mielta, etta tydnantajalla on vain vahan
20,0 % 9% 8% . .. con e )
0.0 % vaikutusta tyontekijan liikkkumistavan
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 valintaan (jokseenkin tai taysin samaa mielta
Kaikki vastaajat (KA:3.6, Hajonta:1.4) (Vastauksia:606) 62 % kysymykseen vastaajista).

TyOpaikallani kannustetaan kestavaan liikkkumiseen Tyéntekijdiden mielipide kestavasn

128;8 Ej‘; litkkumiseen kannustamisesta tyopaikoilla
60,0 % vaihtelee paljon. Samoin vaihtelee toive siita
40,0 % 139% 27% 23% 28% 00 pitdisiké tydnantajan tarjota enemman tukea

00 % ja tietoa kestdvaan liikkkumiseen liittyen.
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Kaikki vastaajat (KA:2.93, Hajonta:1.2) (Vastauksia:555)

Toivoisin tyonantajaltani enemman tietoa ja tukea kestavaan liikkumiseen

100,0 %
80,0 %
60,0 % -
200 o Vastauksissa
- 17% 22% 24% 23% 15% .. e
20,0 % 1= Taysin eri mielta
0’0 % - - - ..
1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5=Taysin samaa mielta

Kaikki vastaajat (KA:2.96, Hajonta:1.3) (Vastauksia:539)



Kestavaan liikkkumiseen kannustaminen

Tyodntekijoita pyydettiin valitsemaan seikat, jotka voisivat kannustaa o _ o

liikkumaan kestadvammin, jos tapoihin ei nyt yleenséa kuulu kayttaa Avoimissa vastauksissa nousi esiin )

joukkoliikennetta tai kavella/pyorailla. kannustamisen muotoina bonukset ja hyvat
polkupyoraedut (rahallinen, turvalliset
sailytyspaikat pyoralle ja varusteille seka
latausmahdollisuus) seka tydajankayton
salliminen tyédmatkoihin.

tydsuhdematkalippuetuus joukkoliikenteeseen 23%
paremmin minua palveleva joukkoliikenne (reitit ja 570
aikataulut) 0
tybsuhdepolkupyérdedun tarjoaminen 21%
vuosittainen pydrdhuolto tydntekijoille 24%

kampanjat (esim. kilometrikisaan osallistuminen,

0,
teemaviikot, aamupalat lihasvoimin liikkujille) 18%
viihtyisat ja toimivat pukutilat (mm. suihkut, tilaa
X . 18%
vaatteiden kuivatukseen)
turvallisemmat pyodrien séilytyspaikat 15%
turvallisemmat ja sujuvammat kavely- ja pyorailyreitit 19%
jokin muu, mika 12%
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki vastaajat (KA:4.14, Hajonta:2.49) (Vastauksia:567)



Litkkumistapoihin vaikuttaminen

Vastaajia pyydettiin kuvaamaan vield edelliseen kysymykseen liittyen tarkemmin seikkoja, jotka vaikuttavat
tai voisivat vaikuttaa liikkumistapoihin

Kooste avoimista vastauksista:

Joukkoliikenne ei ole riittavan nopeaa tai sovellu kaikille tydajoille, erityisesti vuorotydlaisille tai niille, joilla on pitkat
tydmatkat. Mydskaan reitit eivat ole kaikille sopivia.

Lisaksi mainittiin joukkoliikenteen epaluotettavuus ja pitkd matka-aika syiksi, miksi oma auto koetaan paremmaksi
vaihtoehdoksi.

Polkupydérailya hankaloittavat huonot pyoratiet, erityisesti vaarallisilla valtateilla, seka puutteelliset pydrien sailytys-
ja kuivausmahdollisuudet tydpaikoilla.

Etatyota voisi lisata, silla se vahentaisi liikenteeseen kaytettya aikaa ja ymparistokuormitusta.

Tydmatkakulujen verovahennysoikeudessa on haasteita, erityisesti jos joukkoliikenne ei ole soveliasta.

Tydnantajan tarjoamat edut, kuten tydsuhdepolkupydrat tai matkalippuedut, voisivat kannustaa kestadvampaan
lilkkumiseen.

Saadolosuhteet vaikuttavat merkittavasti pyorailyn ja kavelyn mielekkyyteen.

Eri liilkennemuotojen kustannukset ja mukavuus vaikuttavat ihmisten valintoihin liikkumistavasta.

Lisaksi vastauksissa viitattiin tydpaikan ja kodin etadisyyksiin, auton kayton tarpeeseen tybtehtavissa, lastenhoitoon

liittyviin aikatauluhaasteisiin seka muuttuneisiin etatydlinjauksiin.



Kestavan liikkumisen tarkeys

Mika seikka on, tai voisi olla, tarkeaa kestavassa liikkumisessa

saisin ujutettua paivaani enemman arkiliikuntaa 79%

saisin jarjestettydni padivaani enemmaén omaa

0,
aikaa 23%

vahentaisin liikkumisestani aiheutuvia paastéja 38%
saastaisin rahaa 62%
tyopaikkani imago paranisi 7%

jokin muu, mikéa 3%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Kaikki vastaajat (KA:2.54, Hajonta:1.39) (Vastauksia:630)

Kooste avoimista vastauksista:

Fyysinen kunto kasvaisi ja liikunta tuottaisi
hyvaa oloa.

Pyoraily tai muu liikunta tyématkoilla voi
auttaa palautumaan tyopaivasta.
Etatyota oli aiemmin enemman, mika
vahensi auton kayttda, saastuttamista ja
stressia, mutta nyt etatydmahdollisuudet
ovat vahentyneet.

Liikunta raittiissa ulkoilmassa voisi lisata
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja tarjota
luontoelamyksia.

Joukkoliikenne vahentaisi saatilojen
vaikutusta autoiluun ja stressia auton
huoltamisesta.

Joukkoliikenneyhteyksia kaivataan
paremmiksi, erityisesti
aikataulusoveltuvuuden osalta.
Tyotehtavia ja -valineita voisi muuttaa
niin, ettei autoa tarvittaisi tyopaivan
aikana.



Kommentit itse kyselysta

Myds tahan avoimeen kysymykseen saatiin vastauksia seitsemalta prosentilta vastaajista.

Osa vastauksista koski itse kyselya ja osassa nostettiin edelleen esille omaa tydmatkaliikkumisen tilannetta ja
kehitystarpeita.

Kooste risuista ja ruusuista kyselya koskien

+ Kiitoksia kyselysta ja toiveita sen tuomista positiivisista muutoksista, erityisesti tydmatkaliikunnan ja joukkoliikenteen
parantamiseksi seka parempien polkupydravaylien kehittamiseen ja tydpaikan kaytantaihin.

« Moni kokee etatydskentelyn puutteen vaikuttavan negatiivisesti ymparistopaastoihin ja henkildkohtaiseen hyvinvointiin.

« Kyselyssa toivotaan enemman tarkennusta etatydn ja hybriditydn mahdollisuuksien kartoittamiseen.

« Jyvaskylan alueen joukkoliikenteen kehittaminen, kuten linja-auto- tai junayhteydet Suolahteen, nahtaisiin hyodyllisena.

+ Kysymykset tuntuvat kohdistuvan enemman kaupunkialueisiin kuin syrjaseutuihin, joissa kulkuyhteydet ovat huonommat.

+ Kulkutapojen valinnan vapaus ilman liikaa painetta ilmastoasioista koetaan tarkeana.

+ Ehdotuksia tydsuhdepydéraedun laajentamisesta ja sen merkityksesta liikuntaan ja tyéhyvinvointiin.

« Kyselyssa ei huomioitu riittavasti sahkdauton kayttéa ja sen kestavyyttd esimerkiksi aurinkosahkon latauksella (myo6s
kaasuntankkausmahdollisuus mainittiin).

« Kyselya pidettiin yleisesti hyvana, mutta esille nousi myoés soveltumattomuus osalle vastaajista.



Joitain ristikkais-
vertailuja




Etelaportin erityispiirteita

Etelaportin osalta kyselyyn osallistui useampi yritys, vastausprosentin kivutessa
20 %:iin. Alue on viela kehitteilla. Alla joitain erillisnostoja vastauksista
Etelaportin vastaajien joukosta.

+ Tyomatkojen pituudet Tydmatkojen pituudet Eteldportissa ovat useammin 3-10 km tai 10-
20 km kuin kaikkien vastaajien keskuudessa. Vastaavasti alle 3 km pituisia ja yli 20 km pitkia
tydmatkoja on vahemman.

+ Kulkutavat Henkildautolla kulkevien maara on samaa tasoa kuin kaikkien vastaajien
keskuudessa. Polkupydrailijoita on hieman enemman kuin kaikkien vastaajien keskuudessa,
samoin joukkoliikenteen kayttajia. Kavelijoita sen sijaan on vahemman.

« Kavelyn ja pyorailyn reitit Etelaportin kavelyn ja pyorailyn reitteja moititaan vastauksissa
jonkin verran (esim. Kauramaen suuntaan kaytéssa vaarallinen oikoreitti ja loppumatkan
tydpaikalle Etelaportissa saattaa joutua kayttamaan autotietd). Muuramen suuntaan
kaivattaisiin pyoratieta. Vanhan 4 tien osuuden vaarallisuutta ja kuntoa nostetaan esiin
useammassa vastauksessa.

* Joukkoliikenne Johtuen tydmatkojen pituudesta, on joukkoliikenteessa paljon
kayttajapotentiaalia. Joukkoliikenteen kayttajia onkin vastaajien keskuudessa hieman
enemman kuin joukkoliikenteen kayttajia kaikkien vastaajien joukossa. Matkojen kestoa ja

poikittaisliikenteen puutetta moititaan avoimissa vastauksissa.

HILCIICyYy Co-funded by .
Baltic Sea Region the European Union
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Vastausten perusteella moni
vastaaja oli hyvin perilla
joukkoliikenteen reiteista ja
aikatauluista.

Kun kehittyvan alueen reitti- ja
pysakkiratkaisut seka aikataulut
kehittyvat, kannattaa tasta viestia
hyvin Etelaportin alueen
tydntekijoille.



Kuntatyonantajien erityispiirteita

Kuntatydnantajia oli kyselyssa mukana viisi eri kuntaa. Vastausprosentti
osui kyselyn keskimaaraiseen vastausprosenttiin eli 11 prosenttiin.

+ Tyomatkojen pituudet Tydmatkojen pituus kunnissa on useammin alle 3 km tai 20-
50 km kuin keskimaarin kaikilla vastaajilla. Vastaavasti 3-20 km tyématkoja on
vahemman kuin muilla vastaajilla.

+ Kulkutavat Henkiléautolla kulkevien maara on hieman korkeampi kuin keskimaarin
kaikkien vastaajien keskuudessa. Polkupydérailijéita on reilusti vahemman kuin
kaikkien vastaajien keskuudessa, myo6s joukkoliikenteen kayttajien osuus on
alhaisempi. Kavelijéita sen sijaan on hieman enemman kuin keskimaarin vastaajien
joukossa. Tama selittynee alle 3 km tydmatkojen suurella osuudella.

+ Kavelyn ja pyorailyn reitit Kevyen liikenteen vaylien puute ja reitin asettuminen
valtatien pientareelle nostetaan esille osassa vastauksia. Toisaalta myos hyvia reitteja
kiitellaan.

+ Joukkoliikenne Joukkoliikenteen potentiaali nahdaan aika pienena. Potentiaalia on

entista vahemman koulujen loma-aikoina.

Kuntatydntekijoiden avoimissa
vastauksissa nousi useammassa
vastauksessa esille kimppakyydit.
Vastausten perusteella pukutilojen
puute on yksi syy pyoérailyn esteena.

Kuntatydntekijoiden vastauksissa oli
nahtavissa isommassa maarin
asettuminen taajamien sijaan haja-
asutusalueelle.
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Vastaustiedot tarjoavat mahdollisuuksia erilaisten ristikkaisvertailujen Ristiintaulukoinneissa suluissa
tekemiseen, mikda avaa ymmarrysta vastaajien kayttaytymisesta ja asenteista. olevissa luvuissa on aina ensin
kyseessa olevien vastaajien
Seuraavilla sivuilla on esitelty joitain ristiintaulukointeja, joiden kautta esiin prosentit ja jaljempi luku kuvaa aina
nousee havaintoja ja kehityssuuntia. Vertailut auttavat muodostamaan kaikkien vastaajien vastauksia.

laajempaa kuvaa siitd, miten eri tekijat vaikuttavat kestavan liikkkumisen
valintoihin.
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+ Kyselyyn vastanneiden joukosta ne, jotka uskoivat, etta paremmin minua palveleva joukkoliikenne kannustaisi heita
kestavampaan litkkkumiseen (dian 24 kysymys), tydmatkat olivat useammin 20-50 km pitkia verrattuna kaikkien vastaajien
tydmatkoihin (45 % vrt. 30 %). Sen sijaan alle 10 km pitkid matkoja oli harvemmin verrattuna kaikkien vastaajien matkoihin
(26 % vrt. 43 %). 31 % naista vastaajista toivoo tyonantajilta joukkoliikenteen tydmatkaetuutta (vrt. 23 %).

« Kun valitaan vastaajat, jotka ovat jokseenkin tai taysin samaa mieltd vaitteesta "Tyopaikallani kannustetaan kestavaan
liilkkumiseen" (dian 23 kysymys), ndiden vastaajien joukossa useammalla on saatavilla joukkoliikenteen tydmatkaetuus
verrattuna kaikkiin vastaajiin (20 % vrt. 12 %). Talviaikainen kulkutavan valinta noudattaa samanlaista kaavaa kuin kaikkien
vastaajien vastaukset.

« Kun valitaan vastaajat, jotka ovat jokseenkin tai taysin samaa mieltd vaitteesta "Toivoisin tyonantajaltani enemman tietoa
ja tukea kestavaan liikkkumiseen" (dian 23 kysymys), ndilld vastaajilla on harvemmin saatavilla tukea joukkoliikenteen
kayttdéon tai polkupyodraetuutta verrattuna kaikkiin vastaajiin. Talvisin nama vastaajat kulkevat harvemmin henkiléautolla ja
vastaavasti joukkoliikenteen, pyoérailyn ja kavelyn osuus on hieman suurempi.

+ Joukkoliikenne-etuus: 9 % vrt. 12 % kaikki

« Polkupydraetuus: 53 % vrt. 78 % kaikki

« Talvisin henkildautolla kulkevat: 75 % vrt. 80 % kaikki

+ Talvisin joukkoliikennetta kayttavat: 12 % vrt. 6 % kaikki
« Talvisin pyorailevat: 15 % vrt. 12 % kaikki

« Talvisin kavelevat: 9 % vrt. 8 % kaikki
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Talla sivulla on tarkasteltu tyontekijavastauksista niille tyonantajille,
joille vastauksen mukaan kestavan tyomatkaliikkumisen teema on tuttu
ja sen eteen on tehty paljon toita (dia 9) .

Tyontekijoiden vastausten mukaan tydnantajan tuki pyoradilyyn (tydsuhdepyodraetu 68 %
vrt. 78 %, turvallinen pyoérien sailytys 10 % vrt. 34 %) on vahdisempaa kun kaikilla
vastaajilla. Joukkoliikenteen tuen osalta taso on jokseenkin sama (13 % vrt. 12 %).
Tyontekijoiden joukossa on talviaikaan hieman vahemman polkupyéran kayttajia (5 % vrt. 6
%) ja enemman kavelijoita (14 % vrt. 8 %) kun kaikkien vastaajien joukossa.

Vastausten perusteella tydntekijoiden joukossa harvempi on sita mielta, etta tyénantajalla
ei ole vaikutusmahdollisuuksia tydmatkaliikkumiseen (dia 23, taysin tai jokseenkin eri

mieltd 26 % vrt. 30 %) kun kaikki vastaajat keskimaarin.

Tydntekijoiden vastausten mukaan harvempi (32 % vrt. 37 %) vastaaja on taysin tai

jokseenkin samaa mielta vaittamaan Tyépaikallani kannustetaan kestavaan

litkkumiseen kun kaikki vastaajat.

Tukea (vaittdma Toivoisin tyéonantajaltani enemmadan tietoa ja tukea kestavaan

litkkumiseen, taysin tai jokseenkin samaa mielta) toivoo harvempi (30 % vrt. 37 %)

vastaaja kun kaikki vastaajat keskimaarin.

Vastausten valossa tyénantajan
panostus tydmatkaliikkumiseen ei
vality tyontekijdille. Toisaalta myos
tydntekijat voivat olla vaativampia,
jos teemaa on jo nostettu
tydpaikalla esille.

Ndiden kyselyiden valossa
tyontekijoiden mielesta tyonantajalla
on vaikutusmahdollisuuksia
kestavan liikkumisen tukemiseen,
mutta toisaalta tukea ei toivota.

Vastauksissa on havaittavissa pienta
ristiriitaisuutta.
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Kulkuvaline eri mittaisilla
tydmatkoilla kesa- ja talviaikaan

Pieni osa vastaajista on valinnut
useamman kulkuvalinevaihtoehdon.

Tydmatkan kulkuvalineen valinta
korreloi matkan pituuden kanssa.
Lyhimmilla (alle 3 km) matkoilla
kavely ja polkupydra painottuvat ja
pidemmilla henkildauto. Joukko-
liikenteen osuus on suurimmillaan
alle 10 km tyomatkoilla.

Vuodenaikojen vaihtelu nakyy

erityisesti polkupydran kayton
osuudessa.

mless mtalvi

siTowise
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Enimmilldan 10 km mittainen tyématka, kulkuneuvo kesalla

joukkoliikenne
5%

Pieni osa vastaajista on valinnut
useamman kulkuvalinevaihtoehdon.

Alla on kuvattu prosentteina eri
kulkutavan kayttajien valintaan
vaikuttavia tekijoita kesaaikaan.

Syiti kulkuneuvon valintaan Henkilsautoilijat | JOU[KOTIKeRteen | popypysraitijat Kivelijat
ayttajat

ajankéaytté, nopeus 74 % 27 % 38 % 18 %
helppous ja mukavuus 57 % 47 % 36 % 38 %
edullisuus 8 % 53 % 34 % 38 %
likuntahyédyt 74 % 64 %
ympéristoystavallisyys 27 % 22 % 28 %
sé&olosuhteet 27 %

tarvitsen kulkuneuvoa tyopaivan aikana tai 41 %

sen jalkeen 0

ei ole muita vaihtoehtoja 9 % 13 % 8 % 21 %

Taulukossa lihavoituna useimmin valikoidut tekijat
kunkin kulkuvélineen kohdalta.

SITowIise



Ideakortit kestavan
liikkkumisen
edistamiseen




Ideakortti: Kestavan liikkumisen viestinta

Alheldea(t) Sisadllosta Resurssin tarve
Kestavasta tydomatkaliikkumisesta + TyOnantajan tilanteesta (esim. « Varsin maltillinen sisainen resurssin
yleisesti taman selvityksen tuloksista, tarve
Etuuksista muistuttelu fasiliteetit) nostoja * Mahd. sisadisen kilpailu/tapahtuman
Intraan ja perehdytykseen selkeat + Valtakunnalliseen kilometrikisaan jarjestaminen vie vahan enemman

sisallot vallitsevasta tilanteesta tms. osallistuminen/jarjestaminen CHISSEIE
+ Tapahtuman jarjestaminen (esim.
pyorahuolto)

Toistettavuus Vaikuttavuus Muuta

* Nostaminen mukaan saannolliseen » Tietoisuus tydnantajan tilanteesta » Kiinnostavaa sisaltéa sisaiseen
sisaisen viestinnan vuosikelloon ja tarjolla olevista eduista on viestintaan

+ Kohdentaminen sisallon mukaan paremmin tydntekijoiden tiedossa » Tasapuolisuuden suhteen viestinta
esim. pyorailykauteen, ja nain ollen myd6s kaytettavissa laadittava huolellisesti, koska
nastarenkaisiin vaihdon aikaan, tydmatkaliikkumiseen vaikuttaa
talvikauden alkuun, teemaviikoille moni asia ja asiaan liittyy myos
(yleiset kuten valtakunnallinen voimakkaita mielipiteita
pyorailyviikko, energiansaastdviikko + Hyva ajankohta tehostetulle
tai tybnantajan omat) viestinnalle voi olla esim.

toimitilojen muutto

SITowIise



Ideakortti: Kestavan liikkkumisen kokeilut

Toistettavuus

« Vuosittain/joka toinen vuosi toisi
jatkuvuutta - sisaltéa ja
toteutustapaa voisi aina kehittaa

Vaikuttavuus

Jokaista oman auton kaytdsta
luopumisen kertaa voi pitaa
onnistumisena. Samalla asia saa
huomiota

Vanhat ennakkoluulot voivat karista
kokeilijoilla ja hyvan viestinnan
kautta myos muilla

Muuta

Ajatuksena: "Kokeilisit edes...”
Kokeilujen osittainen rahoitus
hankerahoituksilla tyonantajille tai
kunnille

Kokeilujen kohdentaminen esim.
uusille tydntekijoille tai jonkin muun
muutoksen yhteydessa voi olla hyva
ratkaisu



Ideakortti: Joukkoliikenteen tyomatkaetuus

Aiheidea(t)
+ Otetaan kayttdéon joukkoliikenteen
tyomatkaetuus

Toistettavuus
« Jatkuva, jolle maaritellaan
vuosittain budjetti

Sisallosta

Epassin, Edenredin, Zevoy, Waltti
tms. kayttédnotto ja/tai laajennus
koskemaan tyomatkaetuutta
Kayttéonottoon liittyvan viestinnan

lisaksi vaatii myds jatkuvamman
sisaiseen viestintaan riittavan
panostuksen

Vaikuttavuus

Joukkoliikenteen kayttaja ottaa
keskimaarin 2000 askelta autoilijaa
enemman paivassa ts. arkiliikunta
lisaantyy ja tata kautta voidaan
saada hyvinvointivaikutuksia

Tuo tasapuolisuutta
tydmatkaliikenteen tukemiseen
(esim. maksuttoman/edullisen
autojen pysakoinnin tai
polkupyoraetuuden rinnalle

Resurssin tarve

Muuta

Vaatii tydomatkaetuuteen euroja, voi
olla my6s kohdentamista (ei
valttamatta lisapanostusta vaan
yhtena vaihtoehtona muiden
etuuksien joukosta)

Sisaista viestintaresurssia

Ainakin Epassiin pystyy ottamaan
kayttoon Flex-version ja Edenrediin
MyChoice-ominaisuuden, jossa
tydntekija voi itse paattaa mihin
kohdentaa oman etuuksiensa
kayton vaihtoehtojen joukosta.
Hyva ajankohta tydmatkaetuuden
kayttdéonotolle voi olla esim.
toimitilojen muutto

SITowIise



Polkupyora- ja
tyosuhdematka-
lippuetuus




Tyonantajan tarjoama polkupyoraetu

+ Tyontekijalle syntyy polkupydraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai

leasingsopimuksella hankkimansa polkupyoéran tydntekijan henkildkohtaiseen

kayttéon tai muulla vastaavalla tavalla jarjestaa tyontekijalle polkupydran
kayttboikeuden vapaa-ajalla. Pyoralla voi ajaa ilman rajoituksia seka
tyomatkoilla etta vapaa-ajalla.

+ Tyodntekijalle tydosuhdepolkupydran kaytosta syntyva polkupydraetu on
ansioverovapaata tuloa 1 200 euroon asti vuodessa. Polkupyo6raetu
muodostuu niille kuukausille, kun pydra on tydntekijan kaytettavissa. Koska
pyoran hankinnan kulut voidaan jakaa useammalle vuodelle, voi tydntekija
hankkia verovapaasti esimerkiksi kolmessa vuodessa 3600 euron arvoisen
pyodrapaketin.

* Malleja pybraedun jarjestamiseen: pyoraetu palkan paalle (jolloin se on kuin
palkankorotus), pyéraedun pidattaminen palkasta ja ndaiden kahden
yhdistelma.

« Etu on ilmoitettava tulorekisteriin, vaikka tyontekijalle ei muodostuisi

verotettavaa etua. Tydnantaja ilmoittaa tulorekisteriin luontoisedun rahallisen

arvon, joka on tyypillisesti sen vuosittain vahvistettava verotusarvo.

Seuraavalla sivulla on kerrottu
polkupyéraedun ajankohtaisesta tilanteesta
kevaalla 2025.

Lisatietoa polkupyodraedusta on saatavilla
mm. seuraavilta sivustoilta:

 \erottajan sivut

 Pyoraliiton tyésuhdepyodraopas

* Ylen artikkeli ja pyoraetulaskuri

« \Veronmaksaijain keskusliitto



https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/47886/luontoisedut-verotuksessa14/#11-polkupy%C3%B6r%C3%A4etu
https://pyoraliitto.fi/arkipyoraily/pyoraetu/pyoraliiton-tyosuhdepyoraopas/
https://yle.fi/a/74-20045103
https://www.veronmaksajat.fi/neuvot/henkiloverotus/tyo-elake-ja-etuudet/palkansaajan-tulot/2024/polkupyoraetu-2025/?_gl=1*gb2qsn*_up*MQ..*_ga*MTgxNjM5NDMxMC4xNzQ3MjA0OTMx*_ga_MYTTQFQN21*czE3NDcyMDQ5MzEkbzEkZzAkdDE3NDcyMDQ5MzEkajAkbDAkaDA.#c2a8b61d

Polkupyoraedun ajankohtainen tilanne
kevaalla 2025

« Huhtikuussa 2025 hallituksen kehysriihessa esitetyssa vuosien 2026- Lisatietoa polkupydraedun verovapauden
tilanteesta:

* YLEn artikkeli aiheesta (25.4.2025)
« Tilastokeskuksen Blogi aiheesta (9.5.2025)

« Sisaltaa kayttotilastoja
« Polkupy6éraedun verovapaus poistuisi vuoden 2026 alusta. polkupyoraedusta

2029 julkisen talouden suunnitelmassa on esilla tyésuhdepolkupyorien

verovapausetuuden poistaminen.

+ Mahdollinen lakimuutos etenee hyvaksyntaan syksylla 2025.

« Mikali polkupydraedun verovapaus poistuu, maksetaan edusta jatkossa
ansiotuloveroa.
« Pyoérid myyvissa ja/tai valittavissa yrityksissa verovapauden poistuminen

ja epaselva tilanne nahdaan hyvin haastavana.


https://yle.fi/a/74-20157869
https://stat.fi/tietotrendit/blogit/2025/Tyoesuhdepyoerien-veroetu-on-poistumassa-ketkae-ja-missae-sitae-ovat-kaeyttaeneet

Tyosuhdematkalippu

+ Tydsuhdematkalipulla tarkoitetaan tydonantajan tydntekijalleen antamaa Lisdtietoa tysuhdematkalipusta on saatavilla

joukkoliikenteen henkildkohtaista matkalippua, joka on tarkoitettu eri palveluntarjoajien sivustojen lisaksi mm.

ainoastaan asunnon ja tydpaikan véliselle matkalle. * Verottajan sivut

- Tydnantajan tyontekijélleen antama enintdan 3 400 euron arvoinen Linkin tydsuhdematkalippu

joukkoliikenteen henkilokohtainen matkalippu asunnon ja tyopaikan valista
matkaa varten on verovapaata tuloa. Tydsuhdematkalipun ja polkupy6éraedun
verovapaa enimmaismaara on yhteensa 3 400 euroa vuodessa.

+ Tydnantajan ei tarvitse selvittaa todellisia matkakustannuksia, jos edun arvo
on enintaan 900 euroa.

« Tydmatkaetu on tydntekijalle verovapaata ja tydnantajalle
verovahennyskelpoista.

« Etua ei tarvitse tarjota henkilostolle kollektiivisesti ja tydnantaja voi
maarittaa paljonko etua tarjotaan (enimmadismaaran puitteissa).

+ Tyobnantajan tulee aina raportoida tydématkaedusta Tulorekisteriin, koska
edun arvo pienentaa tydntekijan tuloverotuksessa kodin ja ty6paikan

valisista matkakuluista tehtavia verovahennyksia.


https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/47886/luontoisedut-verotuksessa14/#9-ty%C3%B6suhdematkalippu
https://linkki.jyvaskyla.fi/asiakaspalvelu-ja-ohjeet/ohjeita-eri-kayttajaryhmille/yritykset/tyomatkalippu




Yleisia huomioita

» Potentiaali kestavan liikkumisen edistamiseen on huomattava henkiléauton kaytén valta-
asemasta huolimatta

« Kestavan liikkkumisen eri nakdékulmien tuominen osaksi faktoja ja viestintdaa on tarkeaa ja
sita kautta asiasta voivat kiinnostua eri henkilot

« Tybnantajien imago ja tyohyvinvoinnista huolehtiminen on tarkea nakdkulma
« Vastuullisuustyon edetessa myds tydntekijoiden tydmatkojen kulkutavat nousevat
esiin ennemmin tai myéhemmin

» Avointen vastausten perusteella tydmatkaliikkuminen on selvasti tunteita herattava aihe,
mika onkin ymmarrettavaa jokaisen henkilokohtaisen tilanteen kautta

« Kuitenkin myds laiskuus, tuttuus seka juurtuneet mielikuvat ja mielipiteet vaikuttavat
kulkutapoihin.

+ Avoimissa vastauksissa oli ilahduttavaa, etta esiin nostettiin kimppakyydit ja
vahempipadastoiset kayttovoimat henkildautoissa seka tydpaikalla kaytdssa olevat
yhteiskayttbautot

« Kyselyn aluksi kerrottiin, etta keskitytaan kavelyyn, pyo6railyyn ja joukkoliikenteeseen

SiTowIise




Lainauksia kyselyiden avoimista

vastauksista

” Joukkoliikenteen kédyttoa estda mielikuva/omat
kokemukset paikallisesti erittdin epaluotettavasta
Jjoukkoliikenteesta. Se, ettd saapuuko bussi ajallaan
tai lainkaan on taysin arpapelia.”

” Varmasti tulen liikkumaan enemmén
kavellen/pyérélla, kun lapset ovat tarpeeksi isoja
kulkeakseen itsendisesti kouluun.”

” Ehkd vapaaehtoisen kimppakyydin kaytto
hybriditybssa (eté/léhi) on se tédéméan pdivén tapa
liikkua, kun sdhkbéautot viela yleistyvaét.

” Tybnantaja tekee voitavansa jo nyt. Myé6s
tyoterveys kantaa huolta liikkumisestani. Kuitenkin
lilkun autolla, sillé kdyn hoitamassa vanhempiani
ennen ja jalkeen tyépdéivan, vélilla tyépdivan
aikanakin.”

” Sdhkopyoran akulla ei pdédse ilman latausta téihin ja
takaisin joten ei ole intoa tulla pyérélla téihin. Akun
latauspiste ei ole saatavilla paloturvasyista.”

” Tybnantajan pitdisi antaa mahdollisuus tehda
omavalintaisesti etdtéitd mahdollisuuksien mukaan,
siten ettei turhaan pakoteta ajamaan autolla
tybpaikalle istumaan luurit pddssa etdapalavereihin.”

” Voisin ajatella joukkoliikennettd, mikali
kulkuyhteyksia parannettaisiin (aikataulut, pysékkien
sijainnit). Voisin kuvitella pyéréilevani téihin, mikali
tyénantajani tarjoaisi tyésuhdepolkupydran (séhko).”

” Kuljen oikeastaan téysin kéavellen, mutta jos

haluaisi esim. kdyttaa julkista liikennettd niin nuo
kannustaisivat ottamaan senkin paremmin huomioon,
esimerkiksi jos keli on huono ja joukkoliikenteellé olisi
mukavampi kulkea verrattuna kéavelyyn. Téalla
hetkellé kelistéd huolimatta kdvelen kaikkialle.”

” Mikéli kaupungilla olisi enemmén turvallisia pydrien
pysadkéintipaikkoja, olisi valintani useammin pyéra.
Onko kaupungilla selvitetty voisiko tyhjid
(kadunvarressa) liikekiinteistéja valjastaa /
hybdyntaéa valvotuiksi ja maksullisiksi
pyéréapysakéinneiksi? Uskoisin ettd kysyntda Ioytyisi. SITOWISe



Hyodyllista tietoa

Tyoterveyslaitoksen tutkimus Terveelliset, turvalliset ja
ilmastoystavalliset tydmatkat: Mika selittad tydmatkavalintoja ja miten
nama valinnat heijastuvat tyokykyyn, tyéhyvinvointiin ja
tydmatkatapaturmiin kuntatyontekijoilla? (04/2025):
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151223/TTL-978-952-
391-153-6.pdf?sequence=18&isAllowed=y

* Ylen uutisointia tutkimuksesta, 15.5.2025
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Terve Suomi —-tutkimus
(22.1.2025): https://thl.fi/-/alle-viidennes-tyoikaisista-kulkee-tyo-tai-

opiskelumatkansa-kavellen-tai-pyoraillen-ympari-vuoden

Liikkuva aikuinen —ohjelman Liikkuva ty6elama -sisaltdja:

https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyomatkaliikkuminen/

Jyvaskylan kaupungin Linkki-palvelun ohjeita yrityksille:
https://linkki.jyvaskyla.fi/asiakaspalvelu-ja-ohjeet/ohjeita-eri-

kayttajaryhmille/yritykset

Mita on kestava liikkuminen?
Kestava liikkuminen tarkoittaa liikkumistapoja, jotka
ovat ymparistdystavallisia, taloudellisesti tehokkaita
ja edistavat hyvinvointia. Se painottaa
vahapaastoisia ja energiatehokkaita kulkutapoja,
kuten kavelya, pyorailya, julkista liikkennetta ja
kimppakyyteja. Kestava liikkuminen pyrkii
vahentamaan liikenteen aiheuttamia paasto6ja,
ruuhkia ja meluhaittoja samalla, kun se edistaa
yksildiden terveytta.

Kestava liikkuminen tyonantajan kannalta
Tydnantajan nakdkulmasta ei ole yhdentekevaa,
kuinka tydntekijat kulkevat tydmatkansa. Lihasvoimin
liikkuminen vahentda sairauspoissaoloja ja stressia
seka lisaa tyotehoa.

Aktiivisimmilla tydmatkaliikkujilla on keskimaarin 4,5
sairauspoissaolopaivaa vahemman henkilétydvuotta
kohti kuin passiivisilla tydmatkaajilla ja
joukkoliikenteen kayttaja ottaa keskimaarin 2000
askelta autoilijaa enemman paivassa.

Kestavan liikkumisen tukemisella on mahdollisia
imagovaikutuksia.


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151223/TTL-978-952-391-153-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151223/TTL-978-952-391-153-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://yle.fi/a/74-20161272?utm_source=social-media-share&utm_medium=social&utm_campaign=ylefiapp
https://thl.fi/-/alle-viidennes-tyoikaisista-kulkee-tyo-tai-opiskelumatkansa-kavellen-tai-pyoraillen-ympari-vuoden
https://thl.fi/-/alle-viidennes-tyoikaisista-kulkee-tyo-tai-opiskelumatkansa-kavellen-tai-pyoraillen-ympari-vuoden
https://liikkuvatyoelama.fi/tyonantajalle/tyomatkaliikkuminen/
https://linkki.jyvaskyla.fi/asiakaspalvelu-ja-ohjeet/ohjeita-eri-kayttajaryhmille/yritykset
https://linkki.jyvaskyla.fi/asiakaspalvelu-ja-ohjeet/ohjeita-eri-kayttajaryhmille/yritykset

4
&
754
<
=
-
&
L
v
4

SITOv/ISe

The Smart C

ty Company



	Slide 1: Kestävän liikkumisen selvitys Jyväskylän ja lähikuntien työnantajille
	Slide 2: Sisältö
	Slide 3: Tiivistelmä
	Slide 4: Tausta ja tavoitteet
	Slide 5: Kyselyiden toteutuksesta
	Slide 6: Työnantajakysely
	Slide 7: Yleishuomioita työnantajakyselystä
	Slide 8: Etätyö ja työajat 
	Slide 9: Kestävän liikkumisen teema
	Slide 10: Joukkoliikenteen työmatkaetuus
	Slide 11: Kestävällä liikkumisella nähdään liittymäpintoja työhyvinvointiin sekä hiilineutraaliustavoitteisiin ja ympäristövastuuseen
	Slide 12: Lisätiedon tarve ja haittaavat tekijät
	Slide 13: Poimintoja avoimista vastauksista kestävään työmatkaliikkumiseen liittyen
	Slide 14: Työntekijäkysely
	Slide 15: Yleishuomioita työntekijäkyselystä
	Slide 16: Työn luonne ja työajat 
	Slide 17: Työmatkan pituus ja mahdollisuus auton käyttöön
	Slide 18: Kulkuväline työmatkoilla
	Slide 19: Kulkutavan valinta
	Slide 20: Vaihtoehtoiset kulkutavat
	Slide 21: Kestävän työmatkaliikkumisen tukeminen
	Slide 22: Työnantajan tarjoamien etuuksien käyttö
	Slide 23: Mielipidekysymykset
	Slide 24: Kestävään liikkumiseen kannustaminen
	Slide 25: Liikkumistapoihin vaikuttaminen
	Slide 26: Kestävän liikkumisen tärkeys
	Slide 27: Kommentit itse kyselystä
	Slide 28: Joitain ristikkäis- vertailuja
	Slide 29: Eteläportin erityispiirteitä
	Slide 30: Kuntatyönantajien erityispiirteitä
	Slide 31: Muita vastausdatan ristiintaulukointeja 1/5
	Slide 32: Muita vastausdatan ristiintaulukointeja 2/5
	Slide 33: Muita vastausdatan ristiintaulukointeja 3/5
	Slide 34: Muita vastausdatan ristiintaulukointeja 4/5
	Slide 35: Muita vastausdatan ristiintaulukointeja 5/5
	Slide 36: Ideakortit kestävän liikkumisen edistämiseen
	Slide 37: Ideakortti: Kestävän liikkumisen viestintä
	Slide 38: Ideakortti: Kestävän liikkumisen kokeilut
	Slide 39: Ideakortti: Joukkoliikenteen työmatkaetuus
	Slide 40: Polkupyörä- ja työsuhdematka-lippuetuus
	Slide 41: Työnantajan tarjoama polkupyöräetu
	Slide 42: Polkupyöräedun ajankohtainen tilanne keväällä 2025
	Slide 43: Työsuhdematkalippu
	Slide 44: Lopuksi
	Slide 45: Yleisiä huomioita
	Slide 46: Lainauksia kyselyiden avoimista vastauksista
	Slide 47: Hyödyllistä tietoa
	Slide 48

