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QR&A, Keski-Suomen liiton etakahvit 8.12.2023:
Seurantaraportointi ja maksatus

MUUTOKSET

Oliko muutoshakemusten ehdoista selvaa ohjetta? Mitkda muutokset menevat ilmoituksella
ja mitka vaativat OHRYn hyvaksynnan ja isomman selvityksen?

V: Jos hankkeessa on muutostarvetta, ole aina ensin yhteydessa hankkeen yhteyshenkiloon. Vie sen
jalkeen muutostarve ohjausryhman kokoukseen kasiteltdvaksi.

Meidan tulee tehda muutoshakemus. Voiko maksatushakemuksia tehda ennen
muutoshakemuksen hyviaksymista?

V: Voitte tehdd, kun haette maksuun vain sellaisia kustannuksia, jotka ovat voimassa olevan paatdksen
mukaisia. Kustannuksista, joihin haette muutosta, voitte hakea maksatusta muutospaatdksen
hyvaksymisen jalkeen. Mahdollisissa kysymyksissa olkaa yhteydessa hankkeen yhteyshenkiléon ennen
maksatushakemuksen jattamista.

Miten muutoshakemus tehddaan ryhmahankkeessa?

V: Ryhmahankkeessa yhdenkin osapuolen hankesuunnitelman muutoksella on yleensa vaikutusta koko
ryhmahankekokonaisuuteen. Taman vuoksi muutoksista tulee paasaantoisesti etukateen sopia kaikkien
ryhmahankkeen osapuolien kanssa.

Jos ryhmdhankkeessa on muutostarvetta, ole aina ensin yhteydessa hankkeen yhteyshenkilodn. Taman
jalkeen muutostarve kasitelldadn ohjausryhman kokouksessa. Tarkempaa lisétietoa I6ytyy EURA2021-
jarjestelman kayttéohjeista.

Mikali hankkeen toiminta edellyttaa tehtavankuvan kestoajan muutosta, milla prosessilla
hoidetaan?

V: Keskustelkaa muutostarpeesta ensin hankkeen yhteyshenkildn kanssa. Yhteyshenkild arvioi, onko
muutoshakemus tarpeellinen. Hankkeen ohjausryhma kasittelee muutostarpeen ennen
muutoshakemuksen jattamista EURA2021-jarjestelmdssa. Tehtdvankuvan aloitus- ja lopetusaika on
enintaan hankkeen toteutusajan mukainen.
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Mikali (vakiosivukulumallin hankkeessa) jonkun hankehenkilon osalta kustannukset eivat
kerry hankesuunnitelman mukaisesti (esim. henkild alkaa tehda 80 % tyoaikaa ja taten
kuukausipalkka on ilmoitettua pienempi), tuleeko tehda muutoshakemus JA onko ainoa
vaihtoehto suurentaa ko. henkilon osalta sovittua tydaikaprosenttia hankkeessa? Jos
tallaisia henkildita olisi hankkeessa useampi niin voitaisiinko hankesuunnitelman
muutoksella (perustellusti) ottaa uusi henkil6 hankkeeseen (kunhan budjetti ei ylity
hankesuunnitelmasta).

V: Muutoshakemuksella on mahdollista muuttaa tehtavankuvien maaraa, sisaltdéa ja tehdyn tydpanoksen
osuutta, kunhan pysytaan hankesuunnitelman kustannusarvion puitteissa. Keskustele muutostarpeista
ensin hankkeen yhteyshenkilon kanssa.

VAKIOSIVUKULUMALLI

Ymmarranko oikein, etta kohtaan "palkkakustannus kuukaudelta"” taytetaan henkilon koko
kuukausipalkka ilman sivukuluja ja lomarahaa?

V: Kylla, juuri ndin. Kuukausipalkkaan ei saa sisaltya tukikelvottomia eria kuten hankkeelta
ansaitsemattomat lomat, tulospalkkiot, luontoisedut, bonukset ja muut niihin rinnastettavat tynantajan
vapaaehtoisesti maksamat tai hanketyohon liittymattdmat erat. (Valtioneuvoston asetus Euroopan
unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta (866/2021)

5§ ja 78)

Mites palkkojen indeksikorotukset?

V: Palkkojen vakiosivukulumallissa tyéehtosopimuksen mukaiset korotukset ovat tukikelpoisia
huomioiden kyseisen tehtéavankuvan kokonaisbudjetin asettamat rajat.

Jos hankkeelle kuulumattomat lomat pitaa vahentaa kuukausipalkasta, niin 50 %
hankkeelle tekeva, joka pitaa 0,5 kk vanhoja lomia, ei saa hankkeelle kuin 25 % sen
kuukauden palkasta? Ei kuulosta jarkevalta eika oikealta...

V: Kaikki hankkeelle kuulumattomat lomat tulee vdahentaa kuukauden kokonaispalkasta, josta henkilén
hankepaatoksessa hyvaksytty tehtavankuvan mukainen tybaikaprosentti kohdistetaan hankkeelle.
Valtioneuvoston asetuksen Euroopan unionin alue- rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien
kustannusten tukikelpoisuudesta (7.10.2021/866) 7 §:n mukaan osa-aikaisesti hanketta koskevaa tyota
tekevien henkildiden palkkakustannukset on laskettava prosenttiosuutena tukikelpoisista
palkkakustannuksista hankkeeseen kuukausittain kadytettavan kiintedn tybaikaosuuden perusteella.

Miten vapaajaksot, tutkijat ja opettajat eivat ole vuosilomalain piirissa? Eli ei ansaita
vuosilomaa.

V: Asetuksen (866/2021) 7§ mukaan vuosiloma-ajan ja vapaajaksojen palkkakustannukset ovat
tukikelpoisia silta osin kuin palkat on ansaittu hankkeen tukipadtdksen mukaisena toteuttamisaikana ja
tosiasiallisesti maksettu tydntekijalle tuen maksamista koskevan hakemuksen jattémiseen mennessa.
Hankkeen aikana ansaitut ja maksetut vapaajaksot tulee merkita normaalisti palkkakustannuksiksi
maksatushakemuksella ja perustella niiden tukikelpoisuus tekstikentdssa.
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Miten menetelldan, jos vakiosivukulumallissa kirjanpidon toteuma ei vastaa EURA-
jarjestelman laskemaa tyoaikaosuuden mukaista palkkakustannusta? Esim. on vahennetty
hankkeelle kuulumattomia lomia tai muusta syysta tydaikaosuus vaihtelee.

V: Lahtokohtana on hyvaksytty tehtédvankuva ja sen palkkabudjetti. Tehtavankuvan mukainen kiinted
prosenttiosuus lasketaan tosiasiallisesti aiheutuneista tukikelpoisista palkkakustannuksista. Euroina
kuukausittainen palkka hankkeelle voi vaihdella, mutta prosenttiosuus ei. Esimerkiksi hankkeelle
kuulumattomat lomat vahentavat niiden kuukausien tukikelpoisia palkkakustannuksia, jolloin henkild
pitda ennen hanketta ansaittuja lomapaiviaan. Lisaksi hyvaksyttavat palkkakustannukset eivat voi ylittaa
kirjanpitoa. Tehtdvankuvan mukaisen kuukausipalkan ylityksen tulee olla tehtdvankuvan kannalta
perusteltu. Jos palkankorotus on tyéehtosopimuksen mukainen ja tehtdvankuvan kannalta perusteltu,
kaytanndssa palkkabudjetti tulee nopeammin kaytetyksi.

Hankkeen kirjanpitoraportilla palkat eivat ndy henkildittdin. Mukaan pitdisi siis laittaa
palkkaraportti, jossa taas ndkyy nimet, mutta ei tehtdvia. Mitenkas siina toimitaan?
Siirretaan palkkaraportti Exceliin ja korvataan nimet tehtavanimikkeilla?

V: Liitteena toimitettavassa kirjanpidon otteessa maksettujen palkkakustannusten tulee nakya
tehtavanimikkeittain. Tiedot voi todentaa myos erilliselld palkkalaskelmalla. Lahtokohtaisesti nimitiedot
on poistettava kirjanpidon otteelta. HenkilGtietojen pseudonymisointi on ensisijainen toimintatapa ja se
voidaan tehda esimerkiksi koodiavainta kayttden. Jos liite poikkeuksellisesti sisaltda henkilétietoja, on
lite merkittava salassa pidettavia tietoja sisaltdvaksi. Mahdollinen koodiavain toimitetaan aina salassa
pidettavia tietoja sisaltavana liitteena.

YKSIKKOKUSTANNUSMALLI/TUNTITAKSAMALLI

Seurataanko tuntimaaria hankkeen aloituspaivan mukaan maariteltyjen toimintavuosien
jaksoissa myos niiden tehtdvankuvien osalta, joiden tyétehtavat hankkeessa alkavat eri
pdivamaarana kuin itse hankkeen alku?

V: Kylla. Hankkeen ensimmainen toimintavuosi alkaa aina hankkeen alkamispaivamaarasta. Tarkempaa
lisatietoa loytyy EURA2021-jarjestelman kayttoohjeista.

Viela tarkentavana kysymyksena liittyen yksikkékustannusmallin ty6ajanseurantaan,
haluaisin varmistuksen sille, onko jokaisen tuntikirjauksen yhteyteen sisallytettédva erillinen
kommentti ko. kirjauksen sisdllosta vai riittaako tehtavankuvakohtainen selite
maksatuskauden tyétehtavista.

V: Tybajanseurannasta tulee kayda ilmi vahintaan hankkeelle tehdyt tyétunnit ja ndiden ajankohta.
Enemmankin tietoja voi nakya.
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Voiko tyoajanseurannat vain salata sen sijaan, etta joko poistetaan kaikki nimet tai tehdaan
erillinen ty6ajanseuranta hanketta varten jokaisesta henkilosta? Tyodaikailmoituksella on
myos nakyvilla sahkéinen hyvaksymiskierros, jossa ndakyy hyviksyjien nimet. Miten
todennatte tydaikailmoituksen hyviaksymisen, jos nimet ei saa nakya?

V: Ei voi, lite merkitaan salassa pidettavia tietoja sisaltavaksi vain poikkeustapauksissa. EURA 2021-
jarjestelmaan liitettavat tytajanseurannat on pseudonymisoitava eli ne eivat saa sisaltaa henkild- tai
allekirjoitustietoja. Hallintoviranomaisen linjaus koskee myo6s sahkdista allekirjoitusta.

MUUT MAKSATUKSEEN LIITTYVAT KYSYMYKSET

Saako tehda aloituspalaverista poiketen koko vuoden hakemuksen kerralla, siita puolen
vuoden ajatuksesta poiketen?

V: Saannoéllinen 2-3 kertaa vuodessa tehtava maksatus on tuen saajan etu. Aloituspalaverissa sovitut
maksatusjaksot perustuvat rahoituspaatdkseen. Sovituista maksatusjaksoista voi poiketa vain
perustellusta syystd. Olkaa tarvittaessa yhteydessa hankkeen yhteyshenkilon.

Siis oliko nain, ettei tilla hetkella voi tehda tuntitaksamallilla maksatushakemusta?

V: Télla hetkelld voi jattaa flat rate 40 % vakiosivukulu- ja yksikkékustannusmallin ja
kertakorvaushankkeiden maksatushakemuksia. EURA2021-jarjestelman paivittyva aikataulu 16ytyy
Rakennerahastot.fi-verkkosivuilta.

Mita lisatiedot palkkakustannuksista tarkoittaa, mita pitaa mainita?

V: Lisatiedot-kenttd on vapaamuotoinen. Siind voitte antaa lisdtietoja palkkakustannuksista esimerkiksi
maksatusjaksolla pidetyista lomista, palkattomista vapaista tai saaduista palkankorotuksista. Kentan voi
jattaa tyhjaksi, jos ei ole erityista mainittavaa. Lisatiedot auttavat ja nopeuttavat maksatuksen kasittelya.

Pitadko tyokokonaisuudet kirjata myos kuukausittain, jos palkat kirjataan kuukausittain?

V: Tybkokonaisuuksia ei tarvitse kirjata kuukausittain. Hankkeessa tehdyt keskeiset toimenpiteet
kuvataan kunkin maksatusjakson ajalta. Kuvauksen tulee olla konkreettinen ja perustua
hankesuunnitelmaan.

Taydennetaanko tehtavankuvat EURAan vai onko tehtavankuvien raportointiin oma
lomake?

V: Tehtavankuvien raportointiin ei ole erillista liitettd vaan tiedot annetaan EURA2021-jarjestelmassa.
Maksatushakemuksessa on oma kenttansa palkkakustannuksien yhteydessa, johon maksatusjaksolla
tehdyt keskeiset tydkokonaisuudet kuvataan. Hyvaksytyssa hankesuunnitelmassa on jokaiselle
tehtdvankuvalle maaritelty tyokokonaisuudet, johon kuvauksen tulee perustua.
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Tayttavatko hankkeen osatoteuttajat itse maksatushakemuksen omalta osaltaan?

V: Jokainen osatoteuttaja tayttaa itse maksatushakemuksen omalta osaltaan ja paatoteuttaja tarkastaa
ne. Ryhmahankkeen osatoteuttajien maksatushakemukset tehdaan kunkin hankkeen aikataulun
mukaisesti. Padtoteuttaja voi palauttaa hakemuksen korjattavaksi, tekee tarkastusmerkinnan ja jattaa
viranomaiskasittelyyn. Taydennyspyynnét lahtevat suoraan osatoteuttajille. Padtoteuttaja jattaa myos
taydennetyn maksatushakemuksen viranomaiskasittelyyn.

Voiko sairausajan kustannukset ilmoittaa tehtavanimikkeelle ilman etta tyontekijan nimi
yhdistyy tahan missaan vaiheessa? Ei myoskadan missaan aiemmassa tai myohemmassa
vaiheessa.

V: Toteuttajan tulee huolehtia siita, etté tehtavanimike ja henkilén nimi ei yhdisty. EURA2021-
jarjestelmassa tiedot tulee toimittaa pseudonymisoidusti.

Mista kohtaa paadsee tehtavankuvauksiin liittyvia asioita tayttamaan? Olisi hyva saada Q&A-
paperiin saada sellainen kuvallinen prosessikuvaus?

V: Maksatusjaksolla tehdyt tydtehtdvat taytetdan maksatushakemukselle (katso edelld). Jos teilld on
tarve muuttaa hankesuunnitelmassa hyvaksyttyja tehtdvankuvia, tulee tehda muutoshakemus.

Puuttuuko seurantaraportti-Excelista (EAKR, Erityistavoite 1.1) indikaattori "RC010
Yritykset yhteistyossa tutkimuslaitosten kanssa”?

V: Ei puutu. EURA-jarjestelma laskee toteuman automaattisesti. Seurantaraportilla ei suoraan kysyta
toteutumatietoa ko. indikaattorista. Indikaattorin toteutumatietona raportoidaan osallistuneet yritykset
sellaisista hankkeista, jotka rahoittaja on luokitellut hakemuksen viranomaiskasittelyssa luokkaan
"Tutkimus- ja kehittdmisorganisaation vetama hanke”.
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