
MILTÄ KESKI-SUOMI 
näyttää eriytyvän alue- ja 

väestönkehityksen valossa?
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”En tiedä muista ihmisistä, mutta 
kun aamulla kumarrun laittamaan 
kengät jalkaani, ajattelen, että 
herrajumala mitä seuraavaksi?”

- Charles Bukowski -
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TILANNEKUVA 
HUHTIKUUSSA 2023

1.KAUPUNGISTUMINEN JA 
KAUPUNKISEUTUISTUMI-
NEN jatkuvat koronakriisin 
aiheuttaman väliaikaisen 
rytmihäiriön jälkeen

2.DEMOGRAFINEN NELOIS-
KIERRE eli väestö- ja ikäraken-
teen muutokset vaikuttavat 
kaikkien alueiden kehitykseen 
sijaintiin ja kokoon katsomat-
ta

3.OSAAJA- JA TYÖVOIMAPULA 
ovat yhä useampien toimialo-
jen ja alueiden kasvun pullon-
kaulana

4.VIHREÄ SIIRTYMÄ lisää teoll-
isten investointien määrää, 
mutta alueellisesti epätasa-
painoisella tavalla ja lisää po-
larisaatiota varsinkin länsi-itä-
akselilla

5.LIIKENTEEN JA LIIKKUMISEN, 
KOULUTUKSEN JA SIJAINNIN 
”PYHÄ KOLMINAISUUS” 
toimii edelleen kasvun ja ke-
hityksen vauhdittajana

6.ALUEELLINEN ERIYTYMINEN 
JA ERILAISTUMINEN jatkuvat 
usealla aluetasolla samanai-
kaisesti
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MITÄ TÄSTÄ KAIKESTA 
SEURAA?

1.KILPAILU: Alueiden välinen 
kilpailu niukkenevista resurs-
seista, erityisesti inhimilli-
sestä pääomasta kiihtyy ja 
kiristyy

2.ALUEELLINEN ERIYTYMINEN: 
Alueet eriytyvät, erilaistuvat 
ja polarisoituvat ”voittajiin, 
sinnittelijöihin ja häviäjiin”

3.PEHMEÄ ELINVOIMA KOROS-
TUU: Alueen pehmeään elin-
voimaan eli erottautumi-

seen, maineeseen, identi-
teettiin, veto- ja pitovoimaan 
liittyvät tekijät saavat aiem-
paa suuremman painoarvon

4.RESILIENSSI: Jatkuva varautu-
minen ennakoimattomiin, 
odottamattomiin ja yllättäviin 
asioihin korostuu, joka edel-
lyttää alueilta hyvää uusiutu-
mis- ja sopeutumiskykyä 
muuttuviin tilanteisiin
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MUUTTUVA 
ALUEHIERARKIA

HALLINNOLLINEN 
ALUEJAKO:

1. Suuralueet (5)
2. Maakunnat (19) 
3. Seutukunnat (69
4. Kunnat (309)
5. Pienalueet (8000)

TOIMINNALLINEN ALUE-
JAKO:

1. Metropolialue
2. Yliopistokaupungit
3. Maakuntakeskukset
4. Suurten kaupunkien 

kehyskunnat
5. Seutukaupungit
6. Maaseutumaiset 

kunnat
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Keski-Suomi on kuin 
Suomi pienoiskoossa 
alue- ja väestönkehi-

tyksen muutosten 
näkökulmasta…
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KOKKOLA-JOENSUU 90 %

RAUMA-IMATRA 50 %

SUOMI 2023
Täällä asuu 25 % väestöstä
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SUOMI 2023
Täällä asuu 50 % väestöstä

Lähde: Tilastokeskus, ruutuaineisto; väestö; väestörakenne: Kartat Niklas Aro 2023
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Lähde: Tilastokeskus, väestö; väestönmuutosten ennakkotiedot

SUOMI 2023
Muuttoliike taivaaseen kiihtyy!



SUOMI 2023
Helsingin Kalliossa asuu neliökilo-
metrillä enemmän asukkaita kuin 

257 kunnassa!

Lähde: Tilastokeskus, väestö; ruutuaineisto: Kartat: Timo Aro ja Timo Widbom 2023



SUOMI 2023
Maahanmuuton merkitys korostuu 

kaikessa ja kaikkialla!

Lähde: Tilastokeskus, väestö; muuttoliike: muuttoliike ja väestönmuutokset-tietokanta



SUOMI 2023
Pääkaupunkiseudulla on yhtä paljon 

vieraskielisiä kuin koko muussa 
maassa yhteensä

Koko maassa oli noin 
495 000 vieraskielistä 
vuonna 2022, joista 

lähes yhtä suuri osuus 
asui pääkaupunki-

seudulla ja muualla 
Suomessa

Lähde: Tilastokeskus, väestö; väestörakenne: Kartat: Timo Aro 2023



Lähde: Tilastokeskus, väestö; muuttoliike; ruutuaineisto:

SUOMI 2023
Väestönkehitys lisää alueellista 

eriytymistä eri aluetasoilla



Lähde: Aluekehittämisen konsulttitoimisto MDI; Tilastokeskus; THL: 

SUOMI 2023
Alueelliset erot eivät ole hävinneet 

maan eri osien välillä



NELJÄ VIIDESTÄ 
SUOMALAISESTA ASUU 

ENINTÄÄN 300 KM 
SÄTEELLÄ JYVÄSKYLÄSTÄ

A (20 km)    = 145 000 asukasta
B (100 km)   = 305 000 asukasta
C (200 km) = 1,6 miljoonaa asukasta
D (300 km)   = 4,5 miljoonaa asukasta
E (500 km)    = 5,2 miljoonaa asukasta

B

C

D

E

E

Lähde: Tilastokeskus, ruutuaineisto; väestö; Kartta: Timo Widbom 2022



JYVÄSKYLÄN TUNNIN 
VYÖHYKE 

on koko maan 5:nneksi suurin asukas- ja 
työpaikkakeskittymä

Lähde: Tilastokeskus, ruutuaineisto; väestö; Kartta: Timo Widbom 2022



KESKI-SUOMEN 
väestönkehitys ja 65-vuotta täyttäneiden kehitys 

5 km x 5 km ruuduissa 2010-2021

Keski-Suomessa väestö kasvoi alle joka 
viidennessä ruudussa ja supistui neljässä 

viidestä ruudusta vuosina 2010-2021. Kasvavin 
ruutu Jyväskylässä (+4900 as.) ja supistunein 

Jämsässä (-777 as.). Koko maakunnan väkiluku 
kasvoi noin 1 000 henkilöllä.

Keski-Suomessa 65-vuotta täyttäneiden määrä 
kasvoi kahdessa kolmesta ruudusta vuosina 

2010-2021. Kasvavin ruutu Jyväskylässä 
(+2500) ja supistunein Pihtiputaalla (-17). 
Koko maakunnan 65-vuotta täyttäneiden 

määrä kasvoi noin +16 500 henkilöä



Jyväskylän väestön keski-ikä oli 40,6 
vuotta ja Luhangan 57,5 vuotta vuonna 

2022. Jyväskylän väestöstä joka viides ja 
Luhangan väestöstä lähes joka toinen 65-

vuotta täyttänyt vuonna 2022

Lähde: Tilastokeskus, väestö; väestörakenne
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Yli 64-vuotiaat
19,1 %

Yli 64-vuotiaat
43,5 %

KESKI-SUOMEN
sisällä monta alueellista ja 

sosiaalista todellisuutta



KESKI-SUOMEN
optimointi puhtaalta pöydältä 5, 4 ja 

3 keskuksen mallilla

Lähde: Tilastokeskus, ruutuaineisto; väestö; Digiroad;  Kartta: Timo Widbom 2023



2020- JA 2030-LUVUILLA 
SUOMEN JA KESKI-
SUOMEN VÄESTÖ…

1. Vähenee
2. Vanhenee
3. Keskittyy
4.Eriytyy
5. Monikielistyy
6. Monipaikkais-

tuu

7. Sinkkuuntuu
8.Kaupunki-

seutuistuu



MIKÄ RATKAISUKSI?   (1/3)

1. Kaikki työvoimapotentiaali 
saatava käyttöön

2. Syntyvyyden elpyminen 
3. Työ- ja koulutusperustaisen 

maahanmuuton kasvu
4.Veto- ja pitovoiman 

lisääntyminen



KAIKKI TYÖVOIMA-
POTENTIAALI SAATAVA 

KÄYTTÖÖN
1. Keski-Suomen alueella oli yhteensä 15 334 työtöntä 

(12,3 %) helmikuun lopussa 2023, joista alle 25-vuotiaita 
nuo-ria 12,5 %, ulkomaalaisia työttömiä 7,5 % ja 
pitkäaikais-työttömiä 31 %

2. Työvoiman ulkopuolella oli yhteensä noin 32 000 työ-
ikäistä (18-64-vuotiasta) tammikuun lopussa 2023.

3. Avoimia työpaikkoja oli yhteensä 3 093 helmikuun 
lopussa 2023

= KÄYTÄNNÖSSÄ NOPEA TIE, JOS SAADAAN PALAUTETTUA 
TYÖMARKKINOILLE SOVELTUVAT HENKILÖT 



SYNTYVYYDEN 
LISÄÄNTYMINEN / 

ELPYMINEN

1. Elävänä syntyneiden lasten ikäluokan koko oli keskimäärin 
noin 3 100 lasta 2010-luvun vaihteessa Keski-Suomessa, 
mutta vuonna 2022 enää 2 030 lasta. Vuonna 2022 koko-
naishedelmällisyysaste jäi ennätyksellisen alhaisella tasolla 
niin koko maassa kuin Keski-Suomessa.

2. Elävänä syntyneiden lasten määrän ja kokonaishedel-
mällisyysasteen elpyminen 2010-luvun alkupuolen tasolle. 

= KÄYTÄNNÖSSÄ HIDAS TIE, SILLÄ SYNTYVÄT LAPSET      
TULISIVAT TYÖMARKKINOILLE VASTA 2040-LUVULLA 



TYÖ- JA KOULUTUS-
PERUSTAISEN 

MAAHANMUUTON 
KASVU

1. Keski-Suomen netto-maahanmuutto on ollut 
keskimää-rin 516 hlöä vuodessa vuosina 2015-2022 ja 
vieraskie-listen nettomuutto -145 hlöä vuodessa. 
Maahanmuu-ton nettotason kaksinkertaistaminen ja 
vieraskielisen pitovoiman kasvu toisi liikkumavaraa 
työmarkkinoille. 

2. Keski-Suomen korkeakouluissa opiskeli keskimäärin 1 
195 ulkomaista tutkinto-opiskelijaa vuosina 2017-
2021: realistiseksi tavoitteeksi opiskelijamäärän 
kaksinker-taistaminen nykytasosta  

=MAAHANMUUTON KASVU VÄLTTÄMÄTÖN JA LIIKKU-
MAVARAA TUOVA TIE. 



KESKI-SUOMEN VETO-
JA PITOVOIMAN 
LISÄÄNTYMINEN

1. Keski-Suomi on kärsinyt keskimäärin -40 henkilöä vuo-
dessa muuttotappiota maan sisäisestä muuttoliikkeestä 
vuosina 2015-2022. Tulomuuttojen maltillinen kasvu ja 
lähtömuuttojen maltillinen lasku toisivat liikkumavaraa 
tulevaisuuden työmarkkinoille

2. Eri koulutusasteiden pito-voiman kasvu: tilanne 2020 
lopussa ammatillinen toinen aste 78,5 %, ammattikor-
keakoulutus (JYAMK) 56,7 % ja yliopistokoulutus (JY) 
43,2 %

=  KESKI-SUOMEN MUUTTOTASE TASAPAINOINEN, MUTTA 
VÄHÄISETKIN PARANNUKSET KORKEAKOULUTUTKINNON 
SUORITTANEIDEN PITOVOIMA-ASTEESSA TOISIVAT LIIKKU-
MAVARAA



ELLEI MIKÄÄN 
EDELLÄ 

MAINITUISTA 
TEKIJÖISTÄ 
NAPPAA…



MIKÄ RATKAISUKSI?  

Ellei mikään edellä mainituista 
demografisista tekijöistä nappaa, 
tarvitaan hurja tuottavuus- ja 
osaamistason loikka

-Tuottavuuden lisäystä kaikilla toimialoilla
-Työurien pidentymistä
-Työssäjaksamista ja työhyvinvointia
-Enemmän uusia innovaatioita ja patentteja
-Väestön koulutustason nousua
-TKI-resurssien lisäystä 
-Digitalisaation hyödyntämistä kaikessa
-Ketteryyttä ja notkeutta kaikessa tekemisessä
-Ja lisää herratiesmitämuuta! 



MIKÄ RATKAISUKSI?  

Ellei mikään edellä mainituista 
tekijöistä nappaa, tarvitaan jokin 
kaiken pelastava ihme…



Kiitos!

TIMO ARO, VTT
Neuvonantaja
045 657 7890
timo.aro@mdi.fi
@timoaro

mailto:timo.aro@mdi.fi
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