Talouden, tyollisyyden ja
tuottavuuden kasvua —
mista ja miten?
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Tilannekuva taloudessa

» Taloudessa kasvu jatkuu pienen levahdyksen jalkeen: seka globaalisti etta meilla
Suomessa

» Kasvu vaimeaa 2023, koska vertailukohtana on kiivaan kasvun vuodet koronan jalkeen ja
siksi, etta maat ovat elvyttaneet ennen nakemattomalla volyymilla: fipo —elvytysta

» Tyollisyys kasvaa edelleen; tyottomyys ei vauhdikkaasti alene (piilotyottomyys vahenee)
« TyOvoiman saatavuusongelmia jopa 75 % yrityksista

« Tyovoimapulasta karsivat lahes kaikki toimialat

+ Alan vaihtoa havaittavissa laajamittaisesti koronan jalkiseurauksena

« Tyottomyysasteet todella matalalla naapurimaissa: yrityksissa tyovoiman kannibalismi

« Tyovoiman kysynta ennatyskorkealla:
* Yritysten kannattavuus parantunut (likevaihto ja kannattavuus)
+ Palvelualat kasvavat koko ajan
» Palkkaratkaisu tydmarkkinakierroksella ei heikenna tydvoiman kysyntapainetta
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Tuotantorakenne murroksessa —
Tyomarkkinat murroksessa

» Vuosittain yli 200 000 tyopaikkaa haviaa ja ainakin saman verran syntyy uusia
tyopaikkoja

 Talla vuosituhannella tyollisten maara on kasvanut 400 000:lla
« Tyomarkkinoiden kitkat hidastavat talouden uudistumista ja tuottavuuden kasvua

» Tyovoimatiekartta-hankkeessa (www. TEM/tyovoimatiekartta) selvitettiin
« Tybvoimapula-ammatit ja tarvittavan tydvoiman maara (26 500)

« Kohtaanto-ongelma: avoimet tyopaikat ja naihin ammattitaitoiset tyottomat tyonhakijat, (45 000
henkil63)

« Ylitarjonta-aloilla tyottomat tyonhakijat (140 000)
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http://www.tem/ty%C3%B6voimatiekartta

Yleisnakyma tyomarkkinoilla

« Tyovoiman kysynta: Ennatysmaara uusia avoimia tyopaikkoja (ennatys 3/2022)

« Tyovoiman tarjonta: Laaja tyottomyys n. 370 000 henkilda

+ Valtavia ongelmia: tydvoimapula; kohtaanto-ongelma ja ylitarjontaa monissa ammateissa
» Tyodvoimapulaa kaikilla alueilla Suomessa: tuotantorakenne vaihtelee maakunnittain

» Tydvoimaa siirtynyt joiltain aloilta kokonaan pois (mm. mara, logistiikka, sote, raksa)

» Tyoikainenkin vaesto vanhenee (koko vaesto vanhenee)

» Pitkaaikaistyottomyys ennatyskorkealla (Iahes 100 000) ja tyottomyyden kova ydin sulaa
hitaasti

+ Tyottomyysjaksot ja tyopaikkojen aukiolot pitkittyvat (tayttd n 70 pv)

« Liikkuvuutta tyomarkkinoilla (alalta toiselle, tyOpaikasta toiseen, alueelta toiselle)

» Etatyo on tullut jaadakseen: tyon tuottavuus ?

« Digitaalinen ja vihrea siirtyma elinkeinorakenteen murroksen painopisteina

+ Teknologia-investoinnit kasvattavat tyovoimatarvetta — eivat vahenna sita (ks. Tuhkuri)
* Nuorisotyottomyys ja ikasyrjinta vahentymaan pain
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Talouden kehitys tyollisyysennusteen keskeisin
vaikutin

 Tyollisyys reagoi viiveella talouden suhdannevaihteluihin
» Talouskasvun ennustetaan hidastuvan 2023, mutta lahtevan jalleen vauhtiin 2024

 Taloudelliset tutkimuslaitokset ja muut talousennusteiden laatijat yksimielisia
hidastumisesta, mutta jotkut ennustavat tuotannon laskua

 Kaikki ennustavat kuitenkin, etta notkahdus jaisi lyhytaikaiseksi, joten tydvoimapula ja
kohtaanto-ongelmat eivat vaisty

« Maailmantalous ja maailmankauppa kasvavat tulevinakin vuosina (hitaammin ensin)

« Suomen kansantalous ja omat politiikkatoimet eivat yksindan maaraa
talouskehitystamme, pieni avotalous on riippuvainen muista, ja kauppakumppaniemme
taloustilanne (ml. palkat) heijastuvat vahvasti meillekin

« Saksan ja muun EU:n talous Suomelle ensisijaisen tarkeita, vientimaana USA nousi
tarkeimmaksi viime vuonna

« Tybvoiman saatavuuden ongelmat hidastavat talouskasvua ja tuottavuuden kasvua
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Paatoimialojen liikevaihdon kehitys
2015 = 100, kausitasoitettu
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Lahde: Tilastokeskus



Kolmasosa kohtaanto-ongelman kasvusta sidoksissa
epatyypillisten tyopaikkojen lisaantymiseen?
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tyksessa

onva

Avoimet tyopaikat julkisessa ty
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Laaja tyottomyys | tysttémat tydnhakijat ja palveluissa olevat
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Hyvinvoinnin kasvu tulee tuottavuuden kasvusta

Tuottavuuden kasvu tulee siita, etta

1. keksitaan uusia asioita ja/tai tapoja toimia
2. ja saadaan nama laajamittaisesti kayttoon

Uusien asioiden ja toimintatapojen keksiminen on inhimillista toimintaa

llman innovointiin kykenevia inmisia ei ole innovaatioita

Lahde: Otto Toivanen 5.1.2023
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Kansantalouden tyon tuottavuus* 2000-2021
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Vaihtotaseen tasapaino/BKT 2012-2022 keskimaarin, %l/v.

Ruotsi 4.3
Norja 9,7
Islanti 29
-1,3 | Suomi
Tanska 8,4
-2 0 2 4 6 8 10

Lahde: OECD
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Tuottavuuskasvun ja tyollisyysasteen nousun vaikutukset
kestavyysvajeeseen suhteessa BKT:hen, %

Tydllisyysaste +1 %-yks. pysyvasti.
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Lahde: VM, Talouden katsaus. Kevat 2023
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Suomi jaa verrokkimaista jalkeen koulutustasossa

Korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden osuus 25-34-vuotiaista (%)
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Tyollisyys koulutusasteittain 1995-2021 (20—64-vuotiaat)
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Suomen suunta —hankkeen terveiset

1. Suomen suunta-hanke keskittyy tuottavuutta ja tyovoiman saatavuutta lisaaviin
toimiin.
 Niiden vaikutukset usein hitaita ja vasta jalkeenpain arvioitavissa, mika puoltaa niiden
ripeaa toteutusta.

2. Pitkajanteiset toimet ovat luonteva osa yhta hallituskautta pidempaa kestavyysvajeen
poisto-ohjelmaa.
* Ne voivat myos vahvistaa julkista taloutta hyvinvointia heikentamatta.

3. Hanke ei esita suuria menolisayksia yli teknisen menokehyksen, lisayksetkin
rahoitettava kehyksen sisalta.
» Koti- ja ulkomaiset lahtokohdat korostavat nyt julkisen talouden rahoituspohjaa kasvattavia
toimia.
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Kolmasosa kohtaanto-ongelman kasvusta
sidoksissa epatyypillisten tyopaikkojen

lisaantymiseen?
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Aluekohtaiset tiedot: Uusimaa

Tydvoimapula ammatit (yli 16€/h) N

- A Kohtaanto-ongelma-ammatit . Ya " Ylitarjonta-ammatit . N A

5321 Léhihnitaje_lt ) 589 9313 Rakennusalan avustavat tycntekijat 337 % 7213 Ohutlevysepat -189
3221 Sa|raa\lnhmla|§|l ym. 582 2514 Sovellusohjelmoijat 238 % 7126 Putkiasentajat -193
3322 Myyntiedustajat 250 6113 Puutarhurit, kasvihuonevilielijat ja -tyant. . 20.7 % 2655 Nayttelijat -194
2342 Lastenlarh:?\nope}tajat 235 7114 Betonirakentajat ja raudoittajat 174 % 1221 Myynti- ja markkinointijohtajat -195
2514 SUVe'!USQhJE!mUUE't . . 1 4222 Puhelinpalveluneuvojat 17.3 % 2163 Tuote- ja vaatesuunnittelijat -19%
2434 Tieto-ja viestintateknilkan myynnin erityisasiant. 97 9312 Maa- ja vesirakentamisen avustavat tyd. .. 15,9 % 2643 Kaantajat, tulkit ja muut kielitieteilijat -200
2511 Sovellusarkkitehdit 96 9412 Avustavat keittigtyontekijat 121 % 7522 Huonekalupuusepat ym. -201
2142 Maa- ja vesirakentamisen erityisasiantuntijat 57 5132 Baarimestarit 121% 2341 Peruskoulun alaluckkien opsttajat -202
2422 Hallinnon ja elinkeinojen kehittam. erityisasiant. 56 8211 Konepaja- ja metallituotteiden kokoonp... 12,1 % 4221 Matkatoimistovirkailijat -205
2261 H.’:\mmaslléllékérllt . . 56 5131 Tarjoilijat 11,9 % 7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 212
2212 Ylilagkartt ja erikoislagkarit 50 7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 10,9 % 5221 Kauppiaat (pienyrittajat) -217
2151 Sahkétekniikan erityisasiantuntijat 48 7121 Kattoasentajat ja -korjaajat 10,4 % 3431 Valokuvaajét -219
2523 Tietoverkkojen erityisasiantuntijat 43 7123 Rappaajat 10,3 % 4311 Taloushallinnon toimistotyntekijat 222
8342 Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat 37 7122 Lattianpaallystystyontekijat 10,0 % 2153 ICT-alan erityisasiantuntijat -241
2266 Kuulontutkijat ja puheterapeutit 36 v 7115 Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 95% v 5153 Kiinteistéhuollon tyéntekijat 245 v
%‘3?0 Elalnlaakant — §§ 2521 Tietokantasuunnittelijat ja -vastaavat 9.4 % 4211 Pankki- ym. toimihenkilat -245

Tydvoimapula-ammatit (alle 16 €/h) - N A Ylitarjonta-ammatit (%) J’yijtlijmyysaste (%)
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 252 7531 Vaatturit, pukuompelijat, turkkurit, h. . 5391 %
5414 Vartjat o 193 2651 Kuvataiteilijat 4922 %
9510 Mainesten jakajat, kengankiillottajat ym. 107 6113 Puutarhurit, kasvihuonevilislijat ja -t... 3317 %
5244 Puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjat 97 2632 Yhteiskunta- ja kulttuuritutkijat 2933 %
4222 Puhelinpalveluneuvojat 64 7522 Huonekalupuusepat ym. 2921 %
4412 Postinkantajat ja -lajittelijat 60 2655 Nayttelijat 26,72 %
9621 Sanomalehtien jakajat, Iahetit ja kantajat 51 2163 Tuote- ja vaatesuunnittelijat 2478 %
5230 Kassanhoitajat ja lipunmyyjat 41 7131 Rakennusmaalarit ym. 24,40 %
5245 Huoltamotydntekijat 30 7213 Ohutlevysepit 23.87 %
5212 Sahko- ja elektroniikkalaitteiden kokoonpanijat 27 4221 Matkatoimistovirkailijat 23:1}' %
5211 Kioski- ja torimyyjat 27 2652 Muusikot, laulajat ja saveltajat 20,92 %
5243 Suoramyyjat 26 9412 Avustavat keittiotyantekijat 19,86 %
9411 Pikaruokatyantekijat 24 5142 Kosmetologit ym. 19,62 %
4227 Tutkimus- ja markkinatutkimushaastattelijat 15 7421 Elektr.- ja autom laitteiden asentaja. . 15,58 %
6157 Pesulatyontekijat 14 v 2153 ICT-alan erityisasiantuntijat 18,80 %
5212 Katumyyjat (elintarvikkest) 2 3431 Valokuvaajat 17,13 %
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Tyovoimapulan takia jaa syntymatta paljon
tyO paikkOja Ty6voimapulan takia palkkaamatta jaaneiden

henkildiden maara (yht. 130 000) toimialoittain,
Q2/2021-Q1/2022

» Kuluneen 12 kk aikana on jaanyt

Muut palvelut Maa/metsat.

syntymatta yhteensa noin 130 000 ___ [nform.Aiestinta Lo 1%

tydsuhdetta. Teolpuus
o Tayttamatta Jaanelsta ty6$UhteiSta MajositL;/s/rav.

suurin osa on ollut sote-alalla ja i

koulutuksessa. Rakepnus Tery 5ol
* Huom! Kaikki syntymatta jaaneet Liike-el palv

tyOpaikat eivat ole vakituisia: 6 %

esimerkiksi sote-alalla on jaanyt Kauppa yim

tayttamatta paljon lyhyempia 7%

sijaisuuksia. Kuljetus/varasto | [ jyik pal./koul,

9% 17 %

Léhde: Tilastokeskuksen TEMille tuottaman Avoimet tyépaikat -tilaston
yhteydessé keréttédvé tybnantajahaastatteluaineisto
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Tyovoiman saatavuusongelmia ja tyovoimapulaa
kokeneet toimipaikat v. 1993-2020, %.
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Tyovoiman saatavuusongelmia kokeneet toimipaikat
toimialoittain vuosina 2019 ja 2020, %.
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Saamatta jaaneiden tyontekijoiden lukumaara
toimialoittain vuosina 2019 ja 2020.
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Osa-aikatyota tekevien maara on kasvanut,
mutta paaasiassa kasvu on ollut haluttua

« Alityollisten eli niiden osa-
aikatyontekijoiden, jotka
haluaisivat tehda pidempaa
tyOaika, maara on pysynyt
vakaana, vaikka osa-

% aikatyota tekevien tyollisten

maara on kasvanut
voimakkaasti.

« Nayttaisi siis silta, etta
paaasiassa uudet syntyneet

% osa-aikatyOpaikat ovat olleet
M
« Alityollisia on kuitenkin

edelleen hieman noin
100 000
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Tyottomat tyonhakijat
(poislukien toimenpiteissa olevat)
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B Pitkaaikaistyottomat  OEnnuste  BMuut ty6ttdomat tydnhakijat (ml. lomautetut)  BEnnuste

Lahde: Tyonvalitystilasto, tyo- ja elinkeinoministerid. Ennuste: TEM

Ty6- ja elinkeinoministerid « www.temfi 19.4.2023



Nuorten tyovoiman ja koulutuksen ulkopuolella
olo on Suomessa muita Pohjoismaita
yleisempaa

 Valivuosien maara ja
hidas siirtyma toiselta
asteelta kolmannelle
heijastuvat NEET-

asteessa

* MyGs varusmiespalvelun ]
aloituksen odottaminen <]
kasvattaa NEET-astetta <]
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Opiskelijoiden tyossakaynti (2020)

Tyolliset opiskelijat

Opiskelijat (Ikm.) Tydlliset opiskelijat, %

(Ikm)
Yhteensa 513 090 238 830 46,5
Lukiokoulutus 43 374 10 646 24,5
Ammatillinen peruskoulutus 122 580 40 421 33
Ammattitutkinto 28 368 18 882 66,6
Erikoisammattitutkinto 13434 11 223 83,5
Ammattikorkeakoulututkinto 132 740 65 164 49,1
Alempi korkeakoulututkinto 77 867 30615 39,3
:rlr?rrzg’ltikorkeakoulututkinto 1502 e 9,2
Ylempi korkeakoulututkinto 59 855 34 670 57,9
Ie_éraiichiasr’cll‘j;rrr]1iskoulutus e & ek
Lisensiaatintutkinto 567 417 73,5
Tohtorintutkinto 18 141 13 661 75,3

Tilastokeskus, Opiskelijoiden tydssakaynti
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Tyokyvyttomyyselakkeella 190 000 henkiloa

Tyoelakejarjestelmasta tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet elakkeen
maaraaikaisuuden ja sairauspaaryhman mukaan vuonna 2021

Henkiloita
Kuntoutustuki 46 9 S50 6 10 100
Toistaiseksi . .
myonnetty eldke - gl o 7300
Kaikki 7| 17500*
‘ 100 %
Mielenterveyden  Tuki- ja Kasvaimet Muut
ja kdyttaytymisen  liikunta- Hermoston sairaudet
hairiot elinten sairaudet Vammat ja
sairaudet Verenkierto- _ myrkytykset
elinten
sairaudet

*Sisaltaa 84 tyouraeldkkeelle siirtynytta
Lahde: Elaketurvakeskus
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Vaestorakenne rajoittaa tyovoiman maaraa
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15-74 vuotiaiden nettomaahanmuutto
vuosina 2011-2021
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Lahde: Vaestoennuste 2021, Tilastokeskus

TyOvoiman maaran kasvu on
maltillista johtuen talouden kasvun
taittumisesta

llman maahanmuuttoa
tyomarkkinoille tulevan tyovoiman
maara ei riita korvaamaan sielta
poistuvaa tyovoimaa
Ukrainalaisten sotapakolaisten
siirtyminen tyovoimaan lisaa
tyovoiman tarjontaa — vaikea
ennustaa, missa maarin

Olemme huomioineet
ennusteessamme muutoksen
tyovoimassa parhaan arvion mukaan
— paljon riippuu siita, kuinka moni
ukrainalaisista jaa maahan
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65+ tyollisyys kasvaa, mutta ei nay
tyollisyysasteessa

100 000 - -
: 11.2019 79 674
90 000 -
80 000 - .
70 000 -
: - 10,0
60 000 - 11.2019 11,3
50000 - - 75
40 000 -
: - 50
30000 -
20000 -
: - 2,5
10 000 -
0 - I I I I - 0,0
2018 2019 2020 2021 2022
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Palkkasumman kehitys ik&luokittain
lokakuun palkkasumman muutos vuodesta 2019, %

64+ - — 16.8%

1.1%
650-64 - * 12.4%
. — o
50-54 - o P 1.4%
. 10.3%
45-49 - 530 ! 2020
40-44 - F 4.8% . 2021
35.39 - * 4.4%
30-34 - T 6.1%
25.29 - 0% ————
<257 51w i
| . . .
5.0% 0.0% 5.0% 10.0% 15.0%

- GSE Tilannehuone 01/12/2021 -



Taloudellinen
huoltosuhde kuntoon

Tyo6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet



Jos tyollisyysaste ei nouse, se aiheuttaa painetta julkisiin
menoihin: henkilot ovat lyhyemman aikaa nettomaksajina ja
pidemman aikaa nettosaajina

Veroelinkaari
60 000
50 000 J_ ulkislet Itutlonsii/rr;)t
/ ja palvelut, eur/v
40000 asukas
30000 Verot, eur/v/asukas
20000 7
10 000  mmm ' \
0+

R L L L N L L L RN R LR RN R RN LR RN LR
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 lkd
Lahde: Kela




Elakepommi ja hoivapommi

Ikdsidonnaiset menot yhteensa ikaluokittain v. 2019 Ikdasidonnaiset menot ikdluokittain v. 2019
milj. euroa euroa henkeé kohden, keskiarvo
2000 70 000
1800 60 000
1 600
1 400 50 000
120 40 000
1 000
800 30 000
600 20 000
4m | n-i--‘. mn ||”:!I|” I 10000 oL |||“I I|
LTI RRRRREEE LT TR | . ailll
200 1T AT I |HH|II”””””””“|||I||||Illiini:::':‘.'.".:'.‘.'.ff..'.'!!.I!!..
0 —

SYPNORIRIRITIIIBBIBNLRIIBYGS CYPCLRIRGATITNEBIERRIIIS3S
Terveydenhuolto m Pitk&aikaishoiva » Opetus - Terveydenhuolto  m Pitk&aikaishoiva m Opetus -
Tybttomyysturva  m Elakkeet yhteens4 Tyottomyysturva W Elakkeet yhteensa

Lahde: STM:n kehittama SOME-malli. VM Lahde: STM:n kehittama SOME-malli, VM



Taloudellinen huoltosuhde on raskas

* Vaestomme vanheneminen kasvattaa koko ajan huoltosuhdettamme sen lisaksi,
etta meilla on tyoikaisia, jotka eivat ole tydossa (huollettavien maara / tyolliset)

» Tydllisyysaste 75 %: 2,65 milj. hlda
» Tyoikaisista ei ole tydssa n. 900 000
Tyokyvyttomyyden takia menetetyn tydpanoksen arvo n. 25 mrd €/vuosi

Sairauspoissaolopaivien maara suuri n. 20 milj. tyopaivaa (420 e/pv, eli 8 mrd
e/vuosi)

MyOs osa-aikainen seka osatyokykyisten tyopanos on hyvin arvokas julkisten
menojen — ei valttamatta niinkaan tulojen — kannalta

Jokainen tyoura, joka jaa tekematta maksaa yhteiskunnallemme vahintaan 2 mil;.
euroa

+ Jos ja kun meilla jaisi esim. 100 000 henkilon tyoura tekematta, se merkitsee 200 miljardin
euron menetysta julkiseen talouteen
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Tuottavuuskasvun ja tyollisyysasteen nousun vaikutukset
kestavyysvajeeseen suhteessa BKT:hen, %

Tydllisyysaste +1 %-yks. pysyvasti.

0 i
0.2 - - Julkisten sote-palvelujen tuotta-

vuuskasvu +0,5 %-yks. pysyvasti.

-0,2
_014 '0,3
-0,6
-0,8
1 Yleisen eli

yksityisen sektorin
-1,2 | tuottavuuskasvu

14 | 10,5 %-yks.
’ pysyvasti.

-1,6

_118 ‘1,7
-2

Lahde: VM, Talouden katsaus. Kevat 2023
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