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Osaamistarvekyselyn toteutus

« Keski-Suomen osaamistarvekysely toteutettiin osana Opetushallituksen (OPH) ja
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (JOTPA) kanssa tehtavaa
ennakointiyhteistyota. Maakunnallisilla kyselyilla taydennettiin OPH:n
valtakunnallisesti kesalla 2022 toteuttamaa osaamistarvekyselya, jossa pyydettiin
arvioita eri ammattialojen osaamisista vuoteen 2030.

 Keski-Suomen osaamistarvekysely oli vastattavana 18.1.-6.2.2023. Kyselya jaettiin
laajasti eri verkostoissa ja se oli avoimesti vastattavana Keski-Suomen liiton www-
sivuilla. Kyselyssa arvioitavana oli noin 20 ammattialaa.

» Keski-Suomen kyselyyn saatiin 139 vastausta. Kaikki maakunnat mukaan lukien

kyselyyn vastasi 551 henkiloa, joten Keski-Suomen vastaukset kattoivat 25 %
kaikista vastauksista.
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Vastausten jakautuminen ammattialoittain

Lshi- ja perushoitajat Valtaosa vastaajista edusti
Sairaanhoitajat SOTE-sektoria (42 %),
Metalltyonteldat koulutusalaa (14 %) sek3
metallituotteiden, koneiden
ja kulkuneuvojen valmistusta
(11 %).

Koneiden ja ajoneuvojen asentajat ja korjaajat

ICT-alan asiantuntijat

o
[y
o

Sosiaalialan ohjaajat

(o)}

Yleissivistavan koulutuksen opettajat
Varhaiskasvatuksen johtajat ja opettajat
Rakennustyontekijat

Metsatyontekijat . L.
Huom. Seuraavilla dioilla on

huomioitu ammattialat,
joissa vastauksia oli
vahintaan 5 kpl.

Matkailun ja tapahtumapalvelujen asiantuntijat ja...

Elintarviketyontekijat

Ravitsemisalan keittiotyontekijat

E N

Ravitsemisalan asiakaspalvelijat
Sosiaalityontekijat

w w

Puunjalostuksen ja kemian prosessitekniikan...

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, perhepaivahoitajat...

NN

Koulunkdyntiohjaajat
Teollisuuden tuotantojohtajat ja asiantuntijat
Ravitsemisalan paallikot
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Majoitus- ja ravitsemisalan johtajat

o
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TOP 5 kasvavat osaamistarpeet ammattialoittain (1)

Sairaanhoitajat Sosiaalialan ohjaajat

e Dementiahoitotyo e Ammatinvalinnan ohjaus ja
e Geriatria eri koulutuspolkuihin

e Gerontologinen hoitotyén liittyva osaaminen
osaaminen e Kuntoutusosaaminen

e Psykologian osaaminen e Sosiaaligerontologian ja

e Kuntoutusosaaminen muistisairauksien
tuntemus

e Kuntoutusosaaminen

e Aggressiivisten, haastavasti
kayttaytyvien asiakkaiden
kohtaamistaidot

e Mielenterveys- ja

paihdetyon osaaminen

¢ Erilaisuuden

kohtaamistaidot e Kotihoito-osaaminen

e Aggressiivisten, haastavasti
kayttaytyvien asiakkaiden
kohtaamistaidot

e Gerontologinen hoitotyon
osaaminen
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TOP 5 kasvavat osaamistarpeet ammattialoittain (2)

Koneiden ja ajoneuvojen

asiantuntijat ja korjaajat SiteiEEl e e

e Robotiikkateknologian
kayttotaidot

* Moniosaaminen

e Hitsauksen
automatisointiosaaminen

e Tekoalyosaaminen
e Business Intelligence
e Ohjelmistorobotiikka
e Ohjelmistokehitys

e Ajoneuvon
tietojarjestelmien kaytto

e Ajoneuvon
vikadiagnostiikka
e Alykkaisiin jarjestelmiin

e Ohjelmistosuunnittelu NYRRA ,
liittyva osaaminen

e Koneistaminen
e Automaatio-osaaminen

e Ajoneuvojen
sahkojarjestelmien
tuntemus

e Ajoneuvojen tekniikan
tuntemus
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TOP 5 kasvavat osaamistarpeet ammattialoittain (3)

Rakennustyontekijat

e Energiatehokkuus

e Talonrakennukseen liittyvien
suojausten tekeminen

e Digitaalisten toimintojen hallinta-
ja ohjaustaidot

e Rakennusjatteiden

e GPS- ja paikkatietojarjestelmien
hallinta

e Erityishakkuumenetelmien
suunnittelu ja toteutuksen

hallinta

e Monikayttometsien arvojen
vhteensovittaminen

e Hakkuuohjeiden hallinta
e Metsaluonnonhoito-osaaminen

kasittelyosaaminen

e Rakennuksen tietomalli -
osaaminen
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TOP 5 kasvavat osaamistarpeet ammattialoittain (4)

Matkailun ja tapahtumapalvelujen
asiantuntijat ja tyontekijat

e Sosiaalisen median
hyodyntaminen ja kayton hallinta
e Elamysten tuottaminen

e Asiakaslahtoinen tuote- ja
palvelukehittaminen

e Tuotekehitysosaaminen
e Elintarviketurvallisuus

e Elintarvikehygienia

e Elintarvikkeiden
pakkaamisosaaminen

e Allergioiden ja
erityisruokavalioiden tuntemus

e VVerkkokauppaosaaminen
e Paikallistuntemus
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TOP 5 kasvavat osaamistarpeet ammattialoittain (5)

Varhaiskasvatuksen johtajat ja
opettajat

e Digitaaliset oppimisvalineet ja -
ymparistot

e Erityisen tuen tarpeen
tunnistaminen ja avun
hakeminen

e Erityispedagoginen osaaminen

e Erityistarpeiden ja tuen
oSsaaminen

e Mielenterveysosaaminen

e Monitaustaisten lasten ja
ryhmien opetustaidot

e Digitaaliset oppimisvalineet ja -
ymparistot

e Erityisopetus
e \iestintaosaaminen
e Medialukutaito
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Seuraaville dioille on koottu Osaamisen ennakointifoorumin
kansallisen kyselyn tuloksia ammattialoittain vertailtavaksi




IOsaamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen
tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 LAHI- JA PERUSHOITAJAT

Aggressiivisten, haastavasti kayttayty...
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Potilasasiakirjojen kasittelytaidot EEem— 0 |

Haavanhoidon perustaidot I 00 |

fygienaosaaminen \— [ |

sunholto — |

Laakehoitotaidot S |

Aseptisen tydskentelyn hallinta S |

Desinfiointiosaaminen ||

Hoito-osaaminen, hoitotoimenpiteid... I

Ravitsemustieteellinen osaaminen e |

Pesemisen, suihkutuksen ja hygieniah...

Erilaisuuden kohtaamistaidot
Gerontologinen hoitotyén osaaminen
Kuntoutusosaaminen
Lastensuojeluosaaminen
Kotipalveluosaaminen

Saattohoito

Ennaltaehkaisevaan terveydenhoitoty...
Kotihoito-osaaminen

Palliatiivinen hoito

Mielenterveys- ja paihdetyon osaami...
Asiakkaan paivittaisten toimintojen tu...
Asiakkaan terveyden ja hyvinvoinnin t...

Robotiikkaosaaminen

Osaaminen

Osaamisen tarpeen muutos

| OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,

kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vdhenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sailyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sitd vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.




tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 SAIRAANHOITAJAT
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Aggressiivisten, haastavasti kayttayty... I

Hygieniaosaaminen I

Laaketieteellinen perustuntemus I O

Seksuaaliterveyteen liittyvd osaaminen N
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Haavanhoidon perustaidot I

Hoito- ja hoivatyén dokumentointi I

Hoitosuunnitelman laadinta I
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Laboratoriondytteenottotaidot

Geriatria

Gerontologinen hoitotyén osaaminen
Kliininen paatoksentekokyky
Palliatiivinen hoito

Saattohoito

Konsultointi

Infektiotautien tuntemus
Kuntoutusosaaminen
Ladkkeenmaarays

Péihdehoitotyd

Psykologian osaaminen

Osaaminen

rOsaamisen ennakointi};orumil; tuloksiau: alakoht;isen osaamisen
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Osaamisen tarpeen muutos

=]

f

5

OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,
kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vahenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sailyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sitd vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.




saamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen
arpeen muutos alalla vuoteen 2030 SOSIAALIALAN OHJAAJAT

Osaaminen

Erilaisuuden kohtaamistaidot
Vapaaehtoistydn ohjaaminen ja tuke...
Perhetydn menetelmien tuntemus
Paihdehoitotys

Aggressiivisten, haastavasti kayttayty...
Ammatinvalinnan ohjaus ja eri koulut...
Ryhmanohjaustaidot
Sosiaaliturvajarjestelman tuntemus
Asiakkaan rajoittaminen turvallisesti, ...
Taide- ja kulttuurilahtoisten menetel...
Kuntoutusosaaminen
Robotiikkaosaaminen
Hoito-osaaminen, hoitotoimenpiteid...
Laakehoitotaidot

Kotihoito-osaaminen
Sosiaaligerontologian ja muistisairau...
Palliatiivinen hoito

Ruoanvalmistuksen perustaidot
Saattohoito

Pesemisen, suihkutuksen ja hygieniah...
Ruokailussa avustaminen ja ruoan an...

Siivousosaaminen
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Osaamisen tarpeen muutos

| OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,

kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vdhenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sdilyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sitd vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljo
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.




‘Osaamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen
tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 |CT-ALAN ASIANTUNTIJAT

Osaaminen

Tekodlyosaaminen
Ohjelmistorobotiikka
Pilvipalvelut ja -palvelimet
Ohjelmistosuunnittelu
Business Intelligence
Ohjelmistokehitys

Projektin johtamisosaaminen
Palomuurit
Asiakaspalautteen kasittely
Kayttajatuki

IT-konsultointi
Liiketoiminnan kehittaminen
Tietoverkkotekniikka
Kayttojarjestelmdosaaminen

Tietokantaosaaminen

2 3
Osaamisen tarpeen muutos
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OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,
kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vahenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sailyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.
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lOsaamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen
tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 KONEIDEN JA AJONEUVOJEN ASIANTUNTIJAT JA KORJAAJAT
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Ajoneuvojen sidhkdjarjestelmien tunte...
Ajoneuvon vikadiagnostiikka
Alykkaisiin jarjestelmiin liittyvd osaam...
Elektroniikka ja sahkotekniikka
Sahkémoottoritekniikka
Vikadiagnostiikan hallinta

Ajoneuvaojen tekniikan tuntemus
Automaatio-osaaminen
Sahkémekaniikka

Ennakoivaan huoltoon, ennakkohuolt...
Koneiden ja laitteiden korjaus- ja huo...

Esineiden internet (loT) osaaminen

Osaaminen

Kone-, séhké- ja sisustusvarustelutaid...
Ajoneuvaojen tuotanto-osaaminen
Konetekniikka

Pintakdsittelyosaaminen

Teollisuuden lainsddadannén tuntemus
Hitsaustaidot

Hydrauliikkaosaaminen
3D-mallinnusosaaminen (CAD / CAM ...
Mekaanisten asennustdiden, koneena...
Koneistaminen

Metallintydsto

0 1 2 3 4
Osaamisen tarpeen muutos

| OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,

kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vahenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sdilyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sitd vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.
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lOsaamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen '~ | OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,
kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla

tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 \ETALLITYONTEKIJAT vuoteen 2030 menness. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

3D-lahivalmistus (tulostus) ja skannau... .
1 = tarve vahenee huomattavasti

2 = tarve vahene hieman
3 = tarve sailyy ennallaan
4 = tarve kasvaa hieman
5 = tarve kasvaa huomattavasti

Automaatio-osaaminen
Eta- ja virtuaalipalveluiden hallinta
Metalliteollisuuden mittalaitteiden, -v...

3D-mallinnusosaaminen (CAD / CAM .. . .. .
Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa

tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.

Hitsauksen automatisointiosaaminen
Konepajapiirustusten lukutaito
Metallituotteiden valmistukseen liitty...
Robotiikkateknologian kéyttétaidot

Robottihitsaus

Osaaminen

Sahkoisesti ohjattavien tuotantovalin...
Koneistaminen

MIG/MAG- ja TIG-hitsaus seka terast...
Standardien ja sertifikaattien tuntemi...
Tarkastusmenetelmien tuntemus
Verkkokauppaosaaminen

Levitysoppi

Metallintyosto

Osaamisen tarpeen muutos




Osaamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen

tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 \ETSATYONTEKIJAT

Monikayttémetsien arvojen yhteenso...
Erityishakkuumenetelmien suunnittel...
GPS- ja paikkatietojarjestelmien hallin...
Moniosaaminen
Metsédluonnonhoito-osaaminen
Kestava ja tuottava metsénhoito
Leimikon ja puunkorjuun suunnittelu...
Maastonlukutaito

Mets&dalan sdadésten tuntemus
Metsien sertifiointiosaaminen
Hakkuuohjeiden hallinta

Metsakoneen kaytto

Metsétalouden tuottavuuden kehitta...

Arvoketjun sosiaalisen kestavyyden ar...

Osaaminen

Tydnteon suunnittelu- ja johtamisosa...
Metsdnhoito-osaaminen

Puun kasittelyosaaminen
Puunhakkuuosaaminen

Koneelliset metsdnparannustyot
Kuljetusten purkamiseen liittyva osaa...
Koneiden ja laitteiden korjaus- ja huo...
Metsanviljely

Tavaran ja koneiden siirtokuljetukset
Ei-koneellinen puunkorjuutaito

Moottorisahan kaytto
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| OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,

kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vahenee huomattavasti
2 = tarve vdahene hieman

3 = tarve sdilyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.




(Osaamisen ennakointifoorumin tulok_sia: alakohtaisen osaamisen

tarpeen muutos alalla vuoteen 2030RAKENNUSTYONTEKIJAT

Energiatehokkuus

Rakennusjatteiden kasittelyosaaminen
Pélynhallinta, tilan alipaineistuksen h...
Korjausrakennust&iden, saneerausrak...
Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ...
Kosteustekniikan ja vesieristyksen hall...
3D-mallinnusosaaminen (CAD / CAM ...
Rakentamiseen liittyvien tydpiirustust...
Talonrakennukseen liittyvien suojaust. ..
Rakennuksen tietomalli -osaaminen
Rakennusten paloturvallisuus
Lampoeristys

Talonrakennuksen materiaalituntemu...
Talonrakennuksen mittausten, rakenn...
Rakennuksen sisdvalmistusvaiheen to...
Kiinnitystekniikoiden tuntemus
Kokoonpanotyd

Rakennuksen runkotdiden, rakenteid...
Kirvesmiestaidot

Rakennuksen valmisosien (ikkunat, ov...
Talonrakennuksen betonointi- ja raud...
Sisustusasennustdiden hallinta
Laatoitustdiden hallinta

Muuraustoiden hallinta

Seina- ja kattoverhouksen hallinta
Talonrakennuksen muottitdiden halli...
Betonityd

Rappaus

N A
Osaaminen
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Osaamisen tarpeen muutos

' OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,

kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikoll

1 = tarve vdhenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sailyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka palj
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.




bsaamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen
tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 ELINTARVIKETYONTEKIJAT

Asiakaslahtdinen tuote- ja palvelukeh...
Tuotekehitysosaaminen
Elintarvikkeiden valmistusprosessin tu...
Kuluttajakayttaytymisen ja toimintay...
Verkosto-, kumppanuus- ja sidosryh...
Bioteknologian osaaminen
Elintarvikehygienia
Elintarviketurvallisuus

Elintarvikkeiden kasittelyosaaminen
Kilpailukykyanalytiikka-osaaminen
Trenditietous

Allergioiden ja erityisruokavalioiden t...
Koneiden kaytto ja valvonta
Koneiden ja laitteiden korjaus- ja huo...

Palvelumuotoilu-osaaminen

Osaaminen

Elintarvikkeiden pakkaamisosaaminen
Terveyden bioteknologia

Tilaus- ja toimitusprosessin hallinta
Koneiden ja laitteiden kokoonpano
Leivonnan perustaidot
Reseptiosaaminen
Sisalogistiikkaosaaminen
Siivousosaaminen

Varastotyo

Kondiittorin taidot

Osaamisen tarpeen muutos

| OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,

kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vahenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sailyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.




'Osaamisen ennakointifoorumin tuloksia: alakohtaisen osaamisen
tarpeen muutos ala"a V“Oteen 2030 MATKAILUN JA TAPAHTUMAPALVELUJEN ASIANTUNTIAT JA TYONTEKIJAT

Elédmysten tuottaminen

Sosiaalisen median hyddyntéminen ja...
Palvelumuotoilu-osaaminen
Asiakaslaht&inen tuote- ja palvelukeh...
Palvelujen suunnittelu, kuvaaminen, j...
Paikallistuntemus
Verkkokauppaosaaminen
Ohjelmapalveluiden ohjaus- ja opast...
Asiakaspalautteen kasittely
Asiakkaiden neuvontaosaaminen
Palvelupakettien kokoaminen ja hinn...
Erdopastaidot

Esiintymistaito
Ryhmé&matkailuosaaminen

Varausten tekeminen

Vastaanottotyo

Lippujen ja paikkojen varaaminen asi...
Maksujen vastaanottaminen

Esitteiden tarjoaminen
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OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,
kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vdhenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sailyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.
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Mielenterveysosaaminen
Erityispedagoginen osaaminen
Monitaustaisten lasten ja ryhmien op...
Ekstremismin ja radikalisoitumisen en...
Kestavyyskasvatus

Ohjausosaaminen

Tuen tarpeen arvicintiosaaminen
Kasvatusosaaminen

Medialukutaito

Digipedagogiikka

Kyky huomioida erilaiset ndkékulmat
Pedagoginen osaaminen
Arviointiosaaminen

Digitaaliset oppimisvélineet ja -ympa...

Osaaminen

Osallisuuden edistaminen

Opetusalan lainsdadénndn ja ohjaus;...
Opetussuunnitelmaosaaminen
Verkosto-, kumppanuus- ja sidosryh...
Yhteisollinen opetuksen kehittamisos...
Koulun toimintakulttuurin kehittamin...
Visualisointiosaaminen
Yhteiskuntatieteellinen osaaminen
Oppiainekohtainen aineenhallinta
Kurssien muotoiluosaaminen

Yrittajyyskasvatus
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kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve véhenee huomattavasti
2 = tarve vdhene hieman

3 = tarve sdilyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.




tarpeen muutos alalla vuoteen 2030 VARHAISKASVATUKSEN JOHTAJAT JA OPETTAJAT
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Inkluusio-osaaminen

Digitaaliset oppimisvalineet ja -ympa...
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| OEF:n osaamistarvekyselyssa arvioitiin,

kuinka osaamisen tarve muuttuu alalla
vuoteen 2030 mennessa. Vastaajat
arvioivat muutosta seuraavalla asteikolla:

1 = tarve vahenee huomattavasti
2 = tarve vahene hieman

3 = tarve sailyy ennallaan

4 = tarve kasvaa hieman

5 = tarve kasvaa huomattavasti

Kuvaajassa vaaleansininen palkki kuvaa
tarpeen muutoksen keskiarvoa.
Tummansininen sita vastoin kuvaa
arvioiden keskihajontaa - eli kuinka paljon
vastaajien arviot erosivat toisistaan
kyselyssa.
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Kyselyvastauksissa usein mainittuja ja lapileikkaavia osaamistarpeita
kasiteltiin tyopajassa 15.2.2023

Kasittelyssa olivat seuraavat osaamistarpeet:
« Tekoaly (alykkaat jarjestelmat) ja robotiikka
- Ikdaantyneiden ja muistisairaiden hoito ja kohtaaminen

+ Tyoelamataidot (mm. vuorovaikutus, oman tyon hallinta)

TyOskentely toteutettiin pienryhmatydskentelyna Google Jamboard —alustalle:

» Ongelma: Mista osaamistarve johtuu?

« Mita: Mita pitaisi ensimmaiseksi tehda, jotta puuttuvaa osaamista saadaan lisaa?

- Kuinka: Mita tyokaluja, teknologioita, toimintatapoja tai prosesseja voidaan heti hyddyntaa?

« Kuka: Ketka tai mitka toimijat pitaa saada ensimmaisena mukaan?
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Osaamistarve: Tekoaly (alykkaat jarjestelmat) ja robotiikka

Tekodlytekniikan
nopea
kehittyminen,
osaamisen
kehittiamistarve on

jatkuwva, jotta
juoksussa pysyy
edes paikallaan
Osaaminen vel
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osittain
vanhentunutta

vaikeus. Miten
muuttaa toita?
Mihin aloihin
vaikuttaa? Miten
nopeasti
eteneminen
tapahtuu?

Lahdekritiikin
osaamisen
tarkeys!

Kilpailu en monelta
osin globaalia ja
samoin ovat
osaamisvaatimukset
(alueen/Suomen
kilpailukyky)

Kriittinen, koska
tekodly on uhka ja jo
nyt merkittava tekija,
miksi seka henkinen,
etta fyysinen
pahoinveinti ovat
lisa@ntyneet ja
lisaantyvat
entuudestaan

koskee liki kaikkia
toimialoja. Syntyy
uusia ammatteja. Ja
vanhoja haivaa,
mutta mitd ja milla
aikataululla?

Teknologian
nopea kehitys.
Tyén murros.

puu

Tekodly tulee
olemaan iso
osa kaikkien
elamaa,
lapaisee koko
elaman Kirjon

Jatkuvan oppimisen ja
yleensa uuden
oppimisen osaamisen
merkitys, josta ovat
vastuussa julkinen
(oppilaitokset ym.),
yritykset, tyénantajat
kuin ennen kaikkea

itse yksild

luja, 1

Tyokaluja/kiytanteits,
joilla alan
kansainvalista
kehitysta voidaan

Yritysten/organisaatioi
den kayttoon
sujuvasti kdyttéon
otettavia

ennakointityokaluja

nd mukaan?

Oppilaitokset,
tutkijat,
yritykset,
julkinen
sektori kaikki
mukaan.

Haetaan maailmalta
huippuosaaminen
verkostoitumalla

(yritykset,
oppilaitokset).

Tulevaisuusosaamisen
konkreettisen tason

Miten s
saavuttaminen

tekodlyn voisi
valjastaa
tukemaan
hyvinvointia?
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Osaamistarve: Tekoaly (alykkaat jarjestelmat) ja robotiikka

« Ongelma: Osaamistarve koskee liki kaikkia toimialoja. Kilpailu on globaalia, ja samoin ovat
osaamisvaatimukset. Teknologia kehittyy nopeasti; osaaminen voi jo valmistuessa olla osin
vanhentunutta. Huonosti kaytettyna tekodly on jo nyt uhka henkiselle ja fyysiselle pahoinvoinnille.

« Mita: Jatkuvan oppimisen ja uuden oppimisen osaamisen merkitys korostuu. Jatkuvassa muutoksessa
tulevaisuusosaaminen tulee saada konkreettiselle tasolle. Maailmalta voidaan |6ytaa huippuosaamista
verkostoitumalla.

- Kuinka: Tarvitaan tydkaluja ja kdytanteitd, joilla yritykset ja organisaatiot voivat seurata
systemaattisesti oman alansa kansainvalista kehitysta ja ennakoida tulevia tarpeita. Verkostoituminen
on keskeisessa roolissa.

- Kuka: Mukaan tarvitaan kaikki — oppilaitokset, tutkijat, yritykset ja julkinen sektori
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Osaamistarve: Ikaantyneiden ja muistisairaiden hoito ja
kohtaaminen

« Ongelma: Vaesto ikaantyy ja todella vanhojen inmisten maara kasvaa. Tietotyd haastaa tydikaisten
muistia. Hyvinvointiyhteiskunnalla on vastuu kaikista.

« Mita: Tarvitaan (aikuisten) ohjausprosessien kehittamista seka tydikaisten taydennys- ja
paivityskoulutusta. SOTE-alan vetovoimaa ja imagoa on kohotettava.

« Kuinka: Teknologinen kehitys tarjoaa paljon apua. Tarvitaan moniammatillisia ty6tiimeja, joissa myds
|ahihoitajien osaaminen otetaan paremmin kayttoon. Oppilaitosten yhteistydta voidaan systematisoida
ja synergioita hyodyntaa.

« Kuka: Yhteisollinen vastuu, esimerkiksi yhteisollinen asuminen ja virkeat vertaiset avuksi.
Koulutusorganisaatioiden ja palvelutuottajien yhteistyota voidaan tiivistaa (ennakointi, koulutusten
suunnittelu ja toteuttaminen). Koulutusorganisaatioiden ennakoiva osaaminen.
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Osaamistarve: Tyoelamataidot (mm. vuorovaikutus, oman
on hallinta)
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Osaamistarve: Tyoelamataidot (mm. vuorovaikutus, oman
tyon hallinta)

« Ongelma: Tyoyhteisot monimuotoistuvat, tydelaman itsendisyys lisaantyy ja suhde tyéhon on
muutoksessa

« Mita: Kaikki lahtee kulttuurisesta ja kasvatuksellisesta pohjasta. Yhteisten pelisaantdjen merkitys
korostuu, perehdytyksella on keskeinen rooli. Opinnoissa pitaa korostua teknisen osaamisen lisaksi
my0s tyoyhteisétaidot, esimerkiksi vuorovaikutus ja joustavuus; alaistaidot haltuun. Omasta
jaksamisesta ja hyvinvoinnista huolehtiminen on tarkedssa roolissa.

« Kuinka: Asiakaspalvelu-, viestinta-, vuorovaikutus- ja yrityskoulutusta tarvitaan kaikille aloille.
Lasnadolo luo edellytykset vuorovaikutustaidoille. Yritysten ja oppilaitosten yhteistyd on tarkeaa, jotta
tydelamaan paadstaan tutustumaan jo opintojen aikana. Alaistaitojen lisaksi tydnantajataidot ovat
tarkeita. Kolmannen sektorin tydvalmennus tulisi saada yrityksiin.

« Kuka: Varhaiskasvatuksesta lahtien kasvatuksellinen nakokulma, liittyen esimerkiksi
vuorovaikutukseen. Johtamisella tyopaikoilla on keskeinen rooli. Kolmannen sektorin toimijat on
tarkeaa saada mukaan.
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Kyselyvastausten esiin nostamia toimenpiteita
osaamishaasteiden ratkaisemiseksi: Koulutus

« Koulutuksen lisaaminen, mika edellyttaa myos taloudellista lisaresursointia

« Koulutusmahdollisuuksien monipuolisuus: tutkintokoulutusten lisaksi
tasmakoulutuksia, kohdennettuja koulutuksia ja tutkinnon osia,
oppisopimuskoulutus

« Jatko- ja taydennyskoulutus ja mahdollisuudet osallistua koulutuksiin
« Jatkuva taydennyskoulutus —> Jatko- ja uudelleenkoulutusohjelma
» Koulutusten sovitus tydeldmaan ja mahdollisuudet vieda opittua tydyhteisdon
Koko henkildston koulutuksia, kaytanndnlaheisyytta

« Opetuksen laadun vahvistaminen ja koulutusten sisaltdjen kehittdminen
paremmin tarpeita vastaaviksi; mm. lasndolo- vs. etaopetus
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Kyselyvastausten esiin nostamia toimenpiteita osaamishaasteiden
ratkaisemiseksi: Toimijoiden yhteistyo

Monitasoinen yhteisty0 ja monipuoliset yhteistyoverkostot
+ toimialarajat ylittden
« oppilaitosten valilla

 oppilaitosten ja yritysten / tyénantajien valilla

- yritysvierailut, asiantuntijaluennot, harjoittelupaikkojen tarjonta ja
tyossaoppimisen kehittaminen, yhteistyon pohjalta suunniteltavat
koulutukset
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Kyselyvastausten esiin nostamia toimenpiteita osaamishaasteiden
ratkaisemiseksi: Palkkaus ja tyoolot

 Palkkaus, johtaminen ja tyoolot kuntoon
 Pito- ja vetovoimasta huolehtiminen

 Tiettyjen alojen 'kasvojenkohotus’ ja arvostuksen lisadminen

» Ulkomaisten osaajien rekrytointi
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Foredata-aineiston tausta

IImoitukset on keratty TE-palveluissa julkaistuista tyopaikkailmoituksista

Aineistossa on

 tyopaikkailmoituksista poimitut n. 50 000 yleisintd asiasanaa ja niiden esiintymismaarat vuosittain,
maakunnittain, ammattialoittain ja ammateittain vuosilta 2017-2021

« TyOpaikkailmoitusten lukumaaratiedot vuosilta 2017-2021 maakunnittain, ammattialoittain ja ammateittain

Sanalistoja on yhdistetty asiasanoiksi, esim. saman sanan eri sijamuodot on yhdistetty

Tassa esityksessa on tarkasteltu Keski-Suomen aineistoa ellei toisin ole ilmoitettu

« Tarkastelussa on huomioitu Osaamisen ennakoinnin kyselyssa eniten vastauksia saaneet ammattialat seka koko
Keski-Suomen aineistossa maarallisesti merkittavimmat ammattialat

Asiasanojen esiintyminen vuosittain vaihtelee tietyissa tapauksissa aika paljonkin, mika asettaa
haasteita pidemmalle menevien tulkintojen tekemiselle
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Yleisimmat avainsanat kaikissa ilmoituksissa

» Yleisimmat avainsanat kaikissa ilmoituksissa kertoo myds, milla sektoreilla tydvoimaa erityisesti on vuosina
2017-2021 haettu, esimerkkeina myynti-ja siivoustyé

 Valtakunnallisessa aineistossa selkeasti yleistyneita avainsanoja ovat timityo, kelpoisuus, tyoturvallisuuskortti,
kehittymishalukkuus, vuorovaikutustaito, yhteistyod, lahihoitaja, tartuntatautilaki, rakennusala, tyoote,
salraanhoitaja ja opettaja
« Hoitoalan tydvoimapulan myota kyseiseen sektoriin viittaavat sanat ovat yleistyneet

« Tiimityd, vuorovaikutustaito, yhteistyo, tydote kertovat kasitteina perustybelamataitojen merkityksen kasvamisesta
hakuilmoituksissa

» Sen sijaan merkitystaan avainsanana ovat menettaneet joustavuusija myyja.

» Keski-Suomen osalta aineistossa merkitystaan vaikuttavat kasvattaneen erityisesti asiasanat tyékokemus,
kehittymishaluisuus, vuorovaikutus ja tartuntatautilaki. Myos avainsanat joustavuus, itsendisyys ja
kehittamistyd ovat kasvattaneet hieman merkitystaan vuodesta 2017 vuoteen 2021, mutta niiden osalta
aineistossa on huomattavaa vaihtelua.

« Vastoin valtakunnallista trendia (2021 n. 11 % ilmoituksista) joustavuus on sanana kasvattanut Keski-Suomessa
merkitysta (2021 n. 18 % ilmoituksista)

» Koronan vaikutus nakyy selvasti tyopaikkailmoitusten sanastossa
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Lahi- ja perushoitajia hakevien tydpaikkailmoitusten maara on
kasvanut huomattavasti vuodesta 2017 vuoteen 2021

Avainsanoina merkitysta ovat menettaneet {yokokemus,
palveluohjaus, hoitotyd, koulutusvaatimus, oma-aloitteisuus,
Siivoustyd ja vaatehuolto. MyGs avainsanojen /ghihoitaja ja
kodinhoitotyd esiintymisyleisyys on pienentynyt ajanjakson
aikana, mutta ko. avainsanojen osalta sanojen esiintymisessa
on huomattavan suurta vaihtelua vuosien valilla

« Tydkokemus esiintyi sanana n. 36 % ilmoituksista vuonna 2017,

kun taas vuonan 2021 vain n. 16 % ilmoituksista. Tahan voi
osaltaan vaikuttaa alan tydvoimapula

« Lahi- ja perushoitajien tehtavankuvan kehittymisesta kertoo
sanojen siivoustyd, vaatehuolto jne. esiintymisen vdahentyminen

Merkitysta avainsanana on erityisesti kasvattanut
tartuntatautilaki. Pienta kasvua on nahtavissa myos sanojen
Joustavuus, terveysalaija itsenaisyys osalta

AV
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2017
2018
2019
2020
2021
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330
469
432
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@ KESKI-SUOMEN LIITTO

Sairaanhoitajia koskevien tyopaikkailmoitusten maara
on kasvanut vuosien 2017-2021 aikana huomattavasti

Merkitysta tyopaikkailmoituksissa olevina avainsanoina
ovat kasvattaneet terveydenhuolto, itsendisyys,
vuorovaikutustaito, kehittymishaluisuus ja pétevyys.
MyOs tartuntatautilain, joustavuuden ja kehittamistyén
merkitys on hieman kasvanut

» Tartuntatautilaki oli mainittu jo vuonna 2018 noin
puolissa sairaanhoitajia hakevissa tydpaikkailmoituksissa

» Wuorovaikutustaidon yleisyys on kasvanut merkittavasti,
vuosina 2017-2018 se mainittiin vain yksittaisissa
ilmoituksissa, vuosina 2020-2021 yli 30 % ilmoituksista '

Vuonna 2021 julkaistuissa tyopaikkailmoituksissa
aiemmin noin joka viidennessa ilmoituksessa
esiintyneet avainsanat yhAteistyo ja suomenkielentaito,
esiintyivat vain yksittaisissa ilmoituksissa

AV



Yleisimmat avainsanat tydpaikkailmoituksissa: @ KESKI-SUOMEN LIITTO
metallityontekijat, Keski-Suomi

MOLIVOItUNEISULS  — Ilmoitusten maara
logistiikkatyt | ) S
2018 497
tulityGkortti  ——— 2019 522
hitsausluokat e pY iR Sl Metallitvéntekiitits hakevi spaikkailmoi
st | 20 663 . et.a |tyor_1te IJOIt.a a 'ev!en. tyopal allmoitusten
oneisag avainsanoissa ohjelmointitaito, hitsausluokat,
el tyoturvallisuus ja cnc ovat kasvattaneet merkitystaan.
—— MyGOs suomenkielentaito, oma-a./O/tz‘.elsuus ja
s — luotettavuus ovat kasvattaneet jonkin verran
R ~ merkitystd, vaikka selkeaa trendi niista ei ainakaan
iMoottt ) ) ! ) )
itsaaja B toistaiseksi voi tunnistaa.
luotettavuus Er— » Vuosina 2017-2020 suomenkielentaito oli mainittu n 10-
ene-koneistaja  E— 17 % ilmoituksista, vuonna 2021 se mainittiin n. 38 %
ytkokemus — ilmoituksista
oma-aloitteisuus I  Luotettavuus esiintyi vuonna 2021 yli joka kolmannessa
metalials  E— ilmoituksessa. Vuonna 2020 rehellisyys esiintyi perati yli
Comenkielentait 40 % ilmoituksista, kun taas muina vuosina rehellisyys
uomenkielentaito  ——— N : . :
on esiintynyt korkeintaan muutamia kertoja.
itsenzisyys e —————
hitsaustaito I ——— « Joustavuus on esiintynyt vuosi vuodelta harvemmassa
0% 5%  10%  15%  20%  25%  30%  35%  40% = 45% ilmoituksessa
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Yleisimmat avainsanat tyopaikkailmoituksissa: ~
koneiden ja ajoneuvojen asentajat ja korjaajat, Keski-Suomi @ KESKI-SUOMEN LIITTO

Ilmoitusten maara

ajoNeuvoasentaja —

2017 273
MO e 2018 365
autoala 2019 354
oo B s [ o
autonasentaja  — » TyOpaikkailmoituksissa esiintyvat usein sanat oma-
luotettavuus aloitteisuus, joustavuus, itsenaisyys, motivoituneisuus
raskaskalusto ™ . . .. . .
» Vuosina 2017-2019 asentaja esiintyi yli 13 %
motivoituneisuus — . . ) . )
ermossapiorys —— ilmoituksista, kun taas vuosina 2020-2021 se ei ole
mekaaninen Im— ~ aineistossa saanut ainoatakaan osumaa

suomenkielentaity —— « Sen sijaan asennustyo esiintyi vuonna 2021 melkein joka
tydkokemus toisessa ilmoituksessa
e 4 « Luotettavuus mainittiin vuonna 2021 joka viidennessa

SN taja e — ) ) . o . )

. iimoituksessa. Vuosina 2018-2020 mainintoja ei ollut
JOUStAVUUS
hydrauliikka / Ialnkaan

asennusty¢ [ E—

» Kuorma-auto on sanana yleistynyt hakuilmoituksissa, '
kuten myOs raskaskalusto, jota tosin ei vuosina 2019-
2020 mainittu lainkaan

oma-aloitteisuus |—
Korjaustyl  ——
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Yleisimmat avainsanat tydpaikkailmoituksissa:

ICT-alan asiantuntijat, Keski-Suomi
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@ KESKI-SUOMEN LITTO

ICT-alan asiantuntijoita koskevien ilmoitusten maara on
kohtalaisen pieni

Aineistossa esiintymistiheys on kasvanut kasitteilla &imityé
seka teknologia. Pienemmissa maarin myos
vuorovaikutustaito ja kehittymishaluisuus ovat
kasvattaneet painoarvoaan

Sen sijaan kelpoisuus ja seuraajasuunnittelu ovat
aikajakson loppupaddssa esiintyneet aiempaa
harvemmassa ilmoituksessa. MyGs kielitaitoon liittyvat
maininnat ovat saaneet pienemman painoarvon jakson
loppupdassa, naihin tosin liittyy suurta vuosittaista
vaihtelua.

«  Monipuolisuus on menettanyt merkitystaan (2017: 35 % '

ilmoituksista; 2018: 25 % ilmoituksista ja 2021: 10 %
ilmoituksista). Tama voi kertoa alan tehtavien
erikoistumisesta

Tyokokemuksella on kohtalaisen suuri merkitys.
Keskimaarin se esiintyy yli joka kolmannessa ilmoituksessa

AV



Yleisimmat avainsanat tyopaikkailmoituksissa: @ KESKI-SUOMEN LITTO
opettajat, Keski-Suomi

Ilmoitusten maara

yhteisd E——
anen B o
OPEtUStOIMi | — 2019 799
vaativuustaso — 2020 806
g 2021 988  Sisaltaa ammatillisen koulutuksen opettajat, vapaan
erusopetus - sivistystyOn opettajat, varhaiskasvatuksen johtajat ja
SRR A— opettajat, yleissivistavan koulutuksen opettajat seka
pedagogikka  E—— Wl yliopistojen professorit ja opettajat
tuntiopetta)a e N : : .
R » Merkitystéaan avainsanoina ovat kasvattaneet opettaja,
swomenkiclentaite B kehittamistyo, pedagogiikka, yhteiso, ihmislaheisyys ja
varhaiskasvatus  — kehittamishaluisuus. Sen sijaan /astentarhanopettajan
kehittamistys Do ~ esiintymisyleisyys on pienentynyt tarkastelujakson
opettaja Vol aikana.
vuorovaikustaite | - Kehittimistydn osalta mainintojen kasvu on ollut aika
lasten  E——

merkittavaa: 2017 n. 12 % - 2021 n. 34 %

« My0s tuntiopetiaja mainintoja on tarkastelujakson '
loppupadssa alkupdata enemman. Taustalla voi
mahdollisesti olla koronapandemian vaikutukset

tyomarkkinoille
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asiakaspalvelutyd
yllapitotyo
ajokortti
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Yleisimmat avainsanat tydpaikkailmoituksissa,
siivoojat ja puhdistustyontekijat, Keski-Suomi

Ilmoitusten maara
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@ KESKI-SUOMEN LITTO

Siivojien ja puhdistustyontekijoiden osalta
tyOpaikkailmoitusten avainsanojen esiintyvyys
vaihtelee paljon vuosittain, ja varsinaisten trendien
tunnistaminen on haastavaa

Suomenkielentaito nostetaan esiin yli puolessa
ilmoituksista joka vuosi, pois lukien 2019

Tyokokemus mainitaan lahes joka kolmannessa
iimoituksessa. Tutkinnolla ei ole juurikaan merkitysta,
keskimaarin se on mainittu noin 2,5 % ilmoituksista

Vuonna 2018 rejppaus mainittiin yli puolessa
ilmoituksista, muina vuosina se on mainittu alle joka
kymmenennessa ilmoituksista

AV



Yleisimmat avainsanat tydpaikkailmoituksissa, @ KESKI-SUOMEN LIITTO
myyntityontekijat, Keski-Suomi

aktiivisuus [ Ilmoitusten maara
i} 2017 2820
VYO A 2018 3064
tiimityStaito | mg— 2019 2574
Oma-aIOIttelsuus 2020 2260 - -n “n mm - - - " mm - - - - -n
yorokemus = 2021 3135 . Slsal.t"aa.myyntl-llnsmoorlt ja myyntiedustajat seka
ensisyys myyjat ja kauppiaat
otettavuus - — p « Selkedsti merkitystddn avainsanoina ovat kasvattaneet
kassatys [ — . v e ..
R Joustavuus, kassatydija hyllytystyd. Pientd kasvua on
iloisuus | h . . . . / i I
el avaittavissa myos myyntityon ja iloisuuden osalta.
asiakaspalveluhenkisyys S » Sen sijaan suomenkielentaidon vaatimus vaikuttaisi
ppavs hieman vahentyneen, erityisesti vuonna 2021, jolloin
reippaus e —
enhmisnaliss R se oli mainittu n. 21 % ilmoituksista. Aiemmin se on
POSILIVISULS B— .. . . . .
~ mainittu yli 40 % ilmoituksista
joustavus I
tiimityo

myyja

suomenkielentaito

myyntityd
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Yleisimmat avainsanat tydpaikkailmoituksissa,
rakennustydntekijat, Keski-Suomi

rakennustydntekija / Ilmoitusten maara
. ) 2017 696
logistiikkatyd B
2018 716
ANKETUUS o 2019 1601
tyéturvallisuus [ / 2020 1200
2021 1121
pUrKULYD  —
rakennustydmaa S
reippaus e
rehellisyys s
asennustyd L /
tySturvakortti  ——
oMa-aloitteisuls  I——
kirvesmies I— W
fyysinen e ——
NIy I ————————
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rakennusala  H——— Pl
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@ KESKI-SUOMEN LITTO

Seka tyoturvallisuuskortti etta tyoturvallisuus ovat
kasitteina yleistyneet tyopaikkailmoituksissa.

Merkitystaan ovat kasvattaneet myos rakennusala,
rakennustydntekijd ja asennustyd. Sen sijaan
avainsanan kirvesmies esiintyvyys on vahentynyt ja
vuonna 2021 sana mainittiin vain yhdessa
tyopaikkailmoituksessa.

Suomenkielentaito mainitaan yli viidenneksessa
ilmoituksista joka vuosi, vuonna 2021 se mainittiin
lahes joka toisessa ilmoituksessa

Monipuolisuus on sanana yleistynyt, vuonna 2017 se '
mainittiin vain muutamassa ilmoituksessa, vuonna
2021 jo yli 10 % ilmoituksista

» Onko tyonkuvat laajentuneet?

y



@ KESKI-SUOMEN LIITTO

Yleisia havaintoja

Erilaiset ammatteihin viittaavat sanat esiintyvat usein tydpaikkailmoituksissa
» Koko Keski-Suomen aineistossa useimmin esiintyneiden sanojen joukossa oli myyntityé, myyjé ja siivoustyd, mika kertoo
myas siihen, milla aloilla tydpaikkailmoitusten maara on korkeahko
Kielitaidolla on keskeinen rooli
« suomen kielen taito korostuu liki jokaisen ammatin kohdalla
« englannin kielen taito nousee useimmiten esiintyneiden sanojen joukkoon ICT-alalla seka opettajien kohdalla.

TyOelamataitojen merkitys korostuu tydpaikkailmoituksissa
» Tyoote, vuorovaikutustaito, yhteistyd, luotettavuus, oma-aloitteisuus
« Joustavuus nayttaytyy keskeisena tyGelamataitona, vaikka joillakin tarkastelluilla aloilla sana mainitaan aiempaa
harvemmin tyOpaikkailmoituksissa

Tyokokemus on kaikissa tydpaikkailmoituksissa mainittu vuosina 2017-2019 hieman reilussa 10 %
ilmoituksista ja vuosina 2020-2021 hieman reilussa 15 % ilmoituksista

Erilaiset kehittamisalkuiset sanat esiintyvat usein tyopaikkailmoituksissa: kehittamistyo, kehittymishaluisuus ja
niin edelleen. Nailla viitattane seka tydonkuvaan etta omaan kehittymiseen



@ KESKI-SUOMEN LITTO

Lisatietoja:

Kirsi Mukkala, kirsi.mukkala@keskisuomi.fi, p. 040 595 0002
Valtteri Paakki, valtteri.paakki@keskisuomi.fi, p. 040 525 6059

Tilasto- ja ennakointitietoa Keski-Suomesta: hitps://info. keskisuomi.fi/
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