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JOHDANTO

Olemme kysyneet keskisuomalaisilta, mitka seikat tukevat heidan ja laheisten hyvinvointia.
Vastausten perusteella hyvinvointi rakentuu arjessa, koostuen pienista tekijoista.
Vastauksissa korostuvat terveys, laheiset ihmiset ja perhe, riittdava toimeentulo seka mielekas
tyod ja vapaa-ajan harrastukset. Arjen sujuvuutta tukevat monipuoliset ldhipalvelut (myos
kotipalvelut), sujuvat liikenneyhteydet, tyon ja perhe-elamdn yhteensovittaminen seka
mahdollisuus vaikuttaa omaa elamaa koskeviin paatoksiin ja ratkaisuihin.

Haluamme, etta maakuntamme asukkaat ovat onnellisia ja voivat hyvin jatkossakin.
Hyvinvoinnin edistaminen tulee nahda seka strategisena tahtotilana etta konkreettisina
tekoina. Haluemme edistaa hyvinvointia kokonaisvaltaisesti, monialaisesti ja ihmislahtdisesti.
Tarjoamme hyvat puitteet ja rakenteet, jotka tukevat asukkaan omaehtoisen hyvinvoinnin
edistamista arkiymparistossa. Hyodynnamme maakunnassa olevaa vahvaa hyvinvoinnin
osaamista, verkostoja seka kehittamistyota.

Olemme nostaneet hyvinvointiohjelmaan viisi karkea vuosille 2021-2024. Teemat ovat
nousseet hyvinvointikertomukseen keratyistda mittareista. Hyvinvoinnin yllapitaminen
edellyttaa riittavaa taloudellista toimeentuloa. Me tarvitsemme uudenlaisia innovaatioita,
hyvinvointipalveluita seka elinvoimaa. Meidan on myds tuettava maakunnan elinkeinoja ja
liilketoimintaa seka luotava niille kasvu- ja toimintaedellytykset. Kannustamme asukkaita
aktiiviseen osallistumiseen, hyddyntamaan ldhiluontoa, liikkumaan ja nauttimaan
kulttuuripalveluista. Panostamme tyoikdisten tyo- ja tyollistymiskykyyn, jotta meilla riittaa
osaavia tekijoita jatkossakin. Haluamme reagoida hyvinvointihaasteisiin etupainotteisesti
varhaisella tunnistamisella ja puuttumisella sekd tarjoamalla matalan kynnyksen
peruspalveluita. Reagoimme maakunnan sisdllda tapahtuviin haasteisiin seuraamalla
vuosittain vaeston hyvinvoinnin kehittymista.

Hyvinvointiohjelma on strateginen asiakirja, joka on suunnattu muun muassa maakunnan
asukkaille, kunnille, jarjestdille sekd maakunnassa vieraileville. Hyvinvointiohjelma linjaa
hyvinvointitydon maakunnallisen tahtotilan, “ison kuvan”. Tarkoitus on, ettd kunnat poimivat
omaan hyvinvointitydhon sopivia elementteja tastd suunnitelmasta konkreettisesti
toteutettavaksi. Olemme joutuneet hyvinvointiryhmassa tekemaan valintoja ja linjanvetoja
painopisteiden valinnassa ja tarkeitda teemoja on jaanyt hyvinvointiohjelman ulkopuolelle.
Kunnat ja muut toimijat voivat huomioida ja painottaa naita puuttuvia osa-alueita omissa
strategioissa seka hyvinvointisuunnitelmissa.

Hyvinvointiohjelman toimenpiteitda ja tavoitteita arvioidaan vuosittain. Laaja arviointi
tehddan vuonna 2024 laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen (2021-2024) muodossa.
Ohjelmasta laaditaan my0Os sdhkoinen tiivistelma ja laadinnasta on vastannut
maakunnallinen hyvinvointiryhma. Kommentointiin osallistuivat Keski-Suomen kunnat,
jarjestot ja asukkaat huhti-toukokuun vaihteessa 2021. Ohjelman hyvaksyvat Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin ja maakuntaliiton valtuustot.

Jyvaskylassa 14.5.2021 Keski-Suomen hyvinvointiryhma



1. KUINKA KESKISUOMALAISET VOIVAT

Keski-Suomen hyvinvointikertomus 2017-2020 on laadittu tausta-asiakirjaksi ennen
hyvinvointiohjelman suunnittelua. Se kuvaa vadeston hyvinvoinnin tilanteen, nostaa esiin
ohjelmakaudella tehtyja toimenpiteita ja hankkeita sekd nadyttaa suuntaviivat uuden
ohjelman tavoitteille. Indikaattoritiedon analysoinnin pohjalta on hyvinvointiohjelmaan
nostettu viisi kokonaisuutta, joihin haluamme vaikuttaa.

Padsaantoisesti keskisuomalaiset voivat hyvin ja kokevat sekda elamanlaatunsa ettd
terveytensa hyvaksi. Asukkaat ovat tyytyvaisia asuinalueeseensa seka palveluihin.
Taloudellinen epdvarmuus ja pienituloisuusaste nakyy tilastoissa ja jopa pienimmat
koululaiset kantavat huolta perheiden taloustilanteesta. Vaikka vaeston terveydessa ja
elintavoissa on tapahtunut paljon positiivista kehitystd, sairastamme silti maan keskiarvoa
enemman.

Keski-Suomi sijoittuu tilastoissa maan keskiarvon tuntimaan mutta maakunnan sisalta seka
ika- ja vdestoryhmien valiltda Ioytyy suuria eroja sairastavuudessa. Keski-Suomen
hyvinvointikertomuksesta [6ytyy tarkempi vaestén hyvinvoinnin tilan analyysi, tdssa
hyvinvointiryhman keskeiset nostot yleisesti maakunnan hyvinvointitydn vahvuuksista ja
haasteista (taulukko 1).

Taulukko 1 Keski-Suomen hyvinvoinnin vahvuuksia ja haasteita

Vahvuudet

Haasteet

Maakunnassa vahvaa TKI-toimintaa

Vdeston ikdantyminen ja syntyvyyden lasku

Maakunnassa on julkilausuttu tahtotila olla
hyvinvoinnin edelldkavija

Polarisaatio, syrjaytyminen

Hyvinvointityota tehddan laajalla toimijapohjalla
(esim. KEHO-verkosto)

Tyovoiman saatavuus ja kohdentuminen

Jyvaskyla on vetovoimainen keskuskaupunki

Jyvaskylan vahvuus, moni asia painottuu sinne
(esim. jarjestotoiminta)

Luonto, vesistot ja kansallispuistot

Kuntien taloustilanne

Sijainti hyvien yhteyksien pdassa

Nuorisotyottomyys

Koulutettu vdesto ja koulutettua tydvoimaa

Pitkdaikaistyottomyys, rakennetyottomyys

Opiskelumahdollisuudet: yliopisto,
ammattikorkeakoulu ja ammattioppilaitokset

Asukkaiden matala tulotaso

Maakunnassa vahvaa kehittamistoimintaa

Paljon sote-palveluntuottajia

Sairaala Nova

Hyte- rakenteissa viela kehitettavaa

Uusia innovaatioita ja palveluita syntyy

Digipalveluissa ja tietojohtamisessa kehittamista

Paljon hanketoimintaa

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden puute seka
perus- etta erityistasolla, etenkin nuorten kohdalla

Maakunnassa on yhteiskehittamisen henki

Tyoikaisten mielenterveyspalveluiden saatavuus

Asukkaat ovat padosin tyytyvaisia asuinalueisiinsa

Tyoikaisten tyossa jaksaminen ja tyourien
pidentdamisen paine

Hyvinvointitydn resurssointiin panostaminen
haasteellista osassa alueita (esim. vakanssit)




2. HYVINVOINTITYON PAINOPISTEET 2021-2024

Keski-Suomen hyvinvointiohjelmassa on pyritty ottamaan huomioon huhtikuussa 2021
julkistetun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen 2030
toimeenpanosuunnitelman? isoja linjoja (kuva 1). Kansalliset painotukset kohdentuvat
osallisuuteen, arkiympariston toimivuuteen ja terveellisyyteen, laadukkaisiin palveluihin seka
hyvinvoinnin huomioimiseen paatoksenteossa.

Kaikille mahdollisuus Hyvat
osallisuuteen arkiymparistot

Ihmiset kokevat olevansa Arkiymparisto on terveellinen,
yhdenvertaisia jo osallisia turvallinen, esteeton ja esteettinen

Hyvinvointia, terveytta Paatoksenteolla
ja turvallisuutta edistava vaikuttavuutta

toiminta ja palvelut Paatoksentekijat edistavat
hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta seka vahentavit
enarvoisuutta

Ihmisilla on mahdollisuus hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta edistdvaan
toimintaan seka laadukkaisiin ja
yhdenvertaisiin palveluihin

Kuva 1 Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistéminen 2030 painopisteet (STM)

Keski-Suomen hyvinvointiohjelmassa on viisi kadrkea (kuva 2), jotka ovat rakentuneet
maakunnan erityispiirteistd, osaamisesta sekd halusta parantaa maakunnan
vetovoimaisuutta ja asukkaiden hyvinvointia.

Hyvinvointi tarvitsee riittdvaa taloudellista toimeentuloa. Haluamme edistdad hyvinvointia
elinvoimaa kehittamalld ja tuomalla esiin hyvinvointitalouden mahdollisuuksia. Keski-Suomi
tunnetaan vahvana hyvinvoinnin, liikunnan ja terveyden edistamisen osaamisen maakuntana
ja tata vahvuutta haluamme nostaa esiin.

Luonnolla ja luontoliikunnalla on merkittavia hyvinvointivaikutuksia. Keski-Suomessa luonto
on lahelld asukkaita ja monimuotoinen ja virikkeellinen lahiymparisto tarjoaa mahdollisuuksia
sosioekonomisesta asemasta riippumatta tasavertaiseen hyvinvointiin. Nostamme esiin
yksindisyyden ongelman ja haastamme kunnat, organisaatiot ja jarjestot etsimaan keinoja ja
ratkaisuja sekda mahdollistamaan kohtaamisia ja yhteisollisyytta.

1 STM: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiminen 2030. Toimeenpanosuunnitelma



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163021/VN_2021_27.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Asukkailla on aktiivinen rooli itsensa, laheistensa seka luonnon hyvinvoinnin edistdjana.
Tarjoamme ymparistdn ja puitteet, jossa hyvinvoinnin edistaminen mahdollistuu. Kaikilla
tulisi olla mahdollisuus osallisuuteen ja kokea olevansa yhdenvertaisia ja osallisia. Haluamme
edistda osallisuutta edistavia toimintamalleja ja kumppanuuksia.

Nostamme liikunnan ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia esiin tarjoamalla erilaisia
toimenpidesuosituksia.

Ohjelma korostaa tyoikaisten tyo- ja tyollistymiskykya. Tydssa jaksaminen ja mielenterveyden
ongelmat ajavat useita ennenaikaiselle eldkkeelle sekd sairauslomille. Hyva tydkyky alkaa
rakentua jo opiskeluaikana muodostuvilla elamantavoilla ja tyoeldamavalmiuksilla. Meidan
pitdd myds varautua vaestorakenteen ja syntyvyyden laskun aiheuttamiin muutoksiin
palveluissa seka tydvoiman saannin haasteena. Paine tyourien pidentamiselle kasvaa tulevina
vuosina.

Hyvinvointi
investointina ja
elinvoimana

Viestorakenteen Hyvinvointia
muutoksen ) —f lahiymparistosta
ennakointi ja - j:’:‘ i
siihen reagointi Hyvinvoivat yhteiséllisyydesta

keskisuomalaiset

Ty6- ja Y Vastuullinen,

tyollistymiskyky
osana
hyvinvointia

aktiivinen ja
osallistuva asukas

Kuva 2Hyvinvointiohjelman painopisteet

Taulukossa 2 on koottuna yhteen yleisella tasolla kaikkien viiden painopisteen tavoitteet.
Tarkemmat tavoitteet ja seurantamittarit |6ytyy jokaisen viiden osa-alueen alta.

Jokaisen karjen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit esitelladn seuraavissa luvuissa
tarkemmin. Toimenpiteita ja mittareita on jaoteltu strategiselle tasolle ja palveluiden
tasolle. Strategisen tason tarkoitus on mahdollistaa toiminta, palvelutason taas toteuttaa.
Jokaiselle tavoitteelle on kuvattu vaikuttavuusmittari seka toimenpiteille omat
seurantamittarit.



Taulukko 2 Kooste Keski-Suomen hyvinvointiohjelman tavoitteista

Hyvinvointi investointina ja
elinvoimana

Hyvinvointia
lahiymparistosta
ja yhteisollisyydesta

Vastuullinen, aktiivinen ja
osallistuva asukas

Tyo- ja tyollistymiskyky
osana hyvinvointia

Vdestorakenteen
muutoksen ennakointi
ja siihen reagointi

Mita Haluamme rakentaa Keski- Haluamme korostaa Tarjoamme mahdollisuudet | Haluamme tukea Haluamme reagoida
Suomeen Suomen keskisuomalaisen luonnon ja tyovalineet asukkaille tyoikdisen vdeston tyo- ja etupainotteisesti
kilpailukykyisimman ja mahdollisuuksia ja huolehtia omasta ja tyollistymiskykya. maakunnassa
sosiaalisesti osallistavimman merkitysta hyvinvoinnille. Iaheisten hyvinvoinnista. tapahtuvaan
talouden hyvinvointitalouden vaestorakenteen
periaatteiden mukaisesti. Haluamme vahvistaa muutokseen.

yhteisollisyytta.

Miksi Tarvitsemme uudenlaisia Luonto ja luontoliikkuminen Osallisuus on vahvasti Yli 23 % tyoikaisista arvioi, | lkaantyneiden osuus
innovaatioita, vaikuttavat positiivisesti yhteydesséa hyvinvointiin ja | etteivat jaksa tyoskennellda | kasvaa merkittavasti
hyvinvointipalveluita seka hyvinvointiin. Haluamme, sen tavoitteena on vanhuuseldkeikdan saakka. | vuoteen 2040 mennessa
elinvoimaa. ettd ihmiset I6ytavat vahentaa eriarvoisuutta, Sairauspoissaolot seka ja samaan aikaan

luonnon monimuotoisuuden. | kdyhyytta ja syrjdytymista. tyokyvyttomyyseldkkeet syntyvyys laskee.
Keski-Suomessa on ovat lisdantyneet. Palvelurakenteen taytyy
osaamista, mitd voidaan Yksinadisyys ja syrjaytyminen Kulttuurilla ja liikunnalla mukautua tahan
hyédyntaa myos muualla. ovat kansanterveysongelmia. | keskeinen merkitys Meilla on tarve pidentaa muutokseen

Tarvitsemme paikkoja ja hyvinvoinnille tyouria seka turvata

keinoja kohtaamiselle ja tyovoimaan saanti

yhteisollisyyden tulevaisuudessa.

rakentumiselle.

Yksindisyyden ehkaisy vaatii

puuttumista ja

monitoimijuutta

Tavoitteet 1. Pitkajanteinen 1. Keskisuomalaiset 1. Osallisuus ja 1. Vahvistetaan 1. Ennakointi

hyvinvoinnin
rakentaminen on osa
kuntien strategista
paatoksentekoa

hyodyntavat luontoa
hyvinvointinsa
tukemisessa

2. Yhteisollisyyden
vahvistuminen

jarjestoyhteistyo
vahvistuu

2. Mahdollisuus siihen,
ettd asukas voi

tyoikaisten
hyvinvointia tukevaa
toimintaa ja palveluita
seka niiden
edellytyksia

paatoksenteon ja
johtamisen pohjana
2. Riskien varhainen
tunnistaminen ja
puuttuminen




Keski-Suomi tunnetaan 3. Yksindisyyden hy6dyntaa kulttuuria liilkkumisen ja fyysisen Esteettomyyden ja
vahvana hyvinvoinnin, vaheneminen tukemaan kunnon edistaminen, saavutettavuuden
liilkunnan ja terveyden hyvinvointiaan ravitsemuksen parantaminen
edistadmisen osaamisen Mahdollisuus siihen, parantaminen palveluissa
maakuntana S saulEs v mielenhyvinvoinnin
Ter\-/eysjja. - hydyntaa liikuntaa vahvistaminen
hyvinvointiteknologian
. s L tukemaan
innovointi, liiketoiminta . -
e hyvinvointiaan
Terveyden edistamisen
ja hyvinvointimatkailun
rooli kasvaa
merkittavasti
Vaikuttavuus- Hyvinvoinnin 1. Luontosuhde vahvistuu Asukkailla on Tyoikdisten Ennakkovaikutusten
mittarit edistamisen/ vaeston parissa mahdollisuus osallistua pitkittyneiden arviointimenetelma
elinkeinondkodkulma 2. Luonnon hyoéty- ja kunnan sairauspoissaolojen kaytossa kunnossa.
nakyy organisaatioiden virkistyskaytto lisdantyy paatoksentekoon ja maara ei kaanny Kunnissa
strategioissa ja kuntien 3. Yhteisollisyys vahvistuu asioiden valmisteluun, kasvuun eika tunnistetaan riskit

hyvinvointikertomuksissa
KEHO-verkoston rooli
merkittavana
kansallisena
hyvinvoinnin
kumppanina vahvistuu
Keski-Suomen T&K
menot sdilyvat entisella
tasolla tai vahvistuvat
Terveys- ja
hyvinvointimatkailun
maara kasvaa.

ja yksindisyys vahenee

asuinpaikasta
riippumatta
Jokaisella on
mahdollisuus kehittaa
itseddn
kulttuuriharrastuksen
tai -kasvatuksen tai -
kokemuksen kautta
lapi koko elaman
lhmiset lisdavat
arkiaktiivisuuttaan ja
terveyden kannalta
riittamattomasti
liilkkuvien osuus laskee
10%

tyottomyyselakkeiden
madra kasva.
Tyomatkaliikunta
lisddantyy 10 %
Kasviksia, hedelmia ja
marjoja sydomattémien
osuus vahenee 10 %
Mielenterveydellisista
syista tyokyvyttomina
olevien osuus
pienenee 10 %

ja painopistetta
siirretty
ennaltaehkaisyyn.
Esteettdmyys on
huomioitu
palveluissa.

Taulukko 3 Yhteenveto hyvinvointiohjelman tavoitteista




2.1 Hyvinvointi investointina ja elinvoimana

TAUSTAA: INVESTOIMINEN HYVINVOINTIIN LUO ELINVOIMAA

Eurooppa-neuvosto hyvaksyi lokakuussa 2019 hyvinvointitaloutta koskevat pdatelmat
hyvinvointitalouden nakokulman sisdllyttamiseksi horisontaalisesti kansallisiin ja EU:n
politiikkoihin. Hyvinvointitalouden kasite oli yksi Suomen tuolloisen puheenjohtajakauden
prioriteeteista. Keskeinen viesti on, ettd samalla kun ihmisten hyvinvointi on itseisarvo, se on
myoOs ratkaisevan tarkeda talouskasvun, tuottavuuden, julkisen talouden pitkdan aikavalin
kestavyyden ja yhteiskunnan vakauden kannalta. Tama patee myos alueellisella tasolla.

OECD:n mukaan politiikalla, joka tarjoaa ihmisille mahdollisuuksia lisdata hyvinvointiaan ja
auttaa heitd hyodyntamaan nama mahdollisuudet, ei ainoastaan edistetd kansalaisten
hyvinvointia itsessdaan arvokkaana tavoitteena, vaan my0ds investoidaan ihmisten
potentiaaliin liikkeellepanevana voimana. Nain edistetdaan kestavaa pitkan aikavalin
talouskasvua, yhteiskunnan selviytymiskykya ja vakautta. Kiinnittamalla paatéksenteossa
huomiota hyvinvoinnin ja hyvinvointityon kestavyyteen, voidaan siis maksimoida pitkan
aikavalin talouskasvun mahdollisuudet ja suojata taloutta hairidilta. Hyvinvointitaloudella
pyritaan siten luomaan ja pitamaan ylla positiivista kierretta, jossa molemmat osatekijat —
kestava talouskasvu ja hyvinvointi — toimivat yhdessa ihmisten ja yhteiskunnan hyodyksi.
Terveys ja hyvinvointialat ovat myds maailman nopeimmin kasvavia toimialoja ja tarjoavat
siten innovaatioiden viennin ja liiketoiminnan kasvun mahdollisuuksia suomalaisyrityksille,
jotka saavat lisdarvoa ja uskottavuutta tuotteilleen Suomen kansainvalisesti arvostetusta
hyvinvointipalveluiden korkeasta tasosta.

Tavoitteet esitelty tarkemmin taulukossa 4.


https://www.consilium.europa.eu/fi/press/press-releases/2019/10/24/economy-of-wellbeing-the-council-adopts-conclusions/

TAVOITTEET:

Paatavoitteena on rakentaa Keski-Suomeen Suomen kilpailukykyisin ja sosiaalisesti osallistavin talous hyvinvointitalouden

periaatteiden mukaisesti

Taulukko 4 Hyvinvointi investointina ja elinvoimana kokonaisuuden tavoitteet

Tavoite

Nykytila

Toimenpide

Mittarit

Keski-Suomi tunnetaan
vahvana hyvinvoinnin,

lilkunnan ja terveyden

edistdmisen osaamisen
maakuntana

Hyvinvoinnin rakentaminen on
strateginen tahtotila

Ainutlaatuinen verkosto (KEHO)
on muodostettu ja tydskentely
on aktiivista ja verkoston
toiminta on kansallisesti
tunnettua. Verkoston toimintaa
hyodynnetaan ja kehitetdan
jatkossakin aktiivisesti.

Vuonna 2019 Keski-Suomen
T&K -menot olivat 253 M€
(summa korkeampi verrattuna
samankokoisiin maakuntiin)

Hyvinvointi nakyy vetovoimatekijana kuntien ja muiden
toimijoiden strategioissa

Vahvistetaan Keski-Suomen vahvuutta ja tunnettavuutta
hyvinvoinnin, liikkunnan ja terveyden edistamisen
osaamisen ja kehittdmisen maakuntana. Hyodynnetdan
verkostoja entista tehokkaammin (oppilaitokset,
tiedeyhteisd, KEHO-verkoston toimijat, jarjestdjen
verkostot)

Monialaisen tutkimus-, koulutus-, ja innovaatiotoiminnan
(TKI) kehittaminen ja uusien ratkaisujen tuottaminen
hyvinvointitydhon ja muuttuvien palvelujen
kehittamiseen

- nakyvyys % kuntien ja
organisaatioiden
strategioissa

- Hyvinvointialan verkostot
ja niiden laajuus
(jasenorganisaatioiden
maara)

- KEHO-verkoston nakyvyys
ja sitd kautta syntyneet
uudet yhteydet ja
innovaatiot

- TKl-rahoitus, hankeraha
- Hyvinvointiin liittyvat

patentit/ uudet
yritykset/kasvuyritykset

Terveyden edistimisen ja
hyvinvointimatkailun rooli
kasvaa merkittavasti

Matkailijat toivat 2018 Keski-
Suomeen maakunnan
ulkopuolelta yli 331 milj. €
matkailutuloa. Matkailun osuus
Keski-Suomen BKT:sta on 2,3 %.
Matkailun valiton tyollistava
vaikutus on yli 1 874
henkil6tyévuotta. Korona-aika
toi merkittavan laskun alalle.

Hyoédynnetaan ympadristoa ja luontoa aktiivisesti
vetovoimatekijana ja brandina.

Luontoa korostetaan vetovoimatekijana,
kehityskohteena ja investointeina

Hyédynnetaan hyvinvoinnin brandia vahvemmin esim.
matkailussa.

- Nakyvyys strategioissa,
mediassa

- Toteutuneet
kehityskohteet ja
investoinnit

- Visit Jyvaskyla
matkailutilastot
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Luonto- ja
hyvinvointimatkailussa
kasvupotentiaalia

Matkailuyrityksiin syntyy hyvinvointituotteistuksia.

Maakunnallista matkailustrategiaa 2021-2025
hydédynnetaan toiminnan kehittdmisessa

Hyvinvointialan
elinkeinopolitiikka vahvistuu.

Maakunnan elinkeino- ja
liiketoiminta on elinvoimaista
ja kilpailukykyista

Maakunnan asukkaat ovat
aktiivisia elinvoiman rakentajia

Keski-Suomessa on noin 18 600
terveys- ja
sosiaalipalveluyritysta, joista
hyvinvointialalla yli 2 400

Sote-palveluita tarjoavia
yrityksia 844 (maara on
pienempi kuin muissa
samankokoisissa maakunnissa)

Paatosten ennakkoarviointi
kdytossa kunnissa 44/100
TEAviisarin mukaan

Maakunnassa on toteutettu
yksi vaikuttavuusarviointi (SIB)

Terveys- ja hyvinvointiteknologian liiketoimintaa ja
vientia kehitetaan.

Palveluiden rakentamisessa on uskalletaan investoida

Siirrytaan budjettikurista kohti pitkdjanteisempaa
suunnittelua

Lisatdaan yksityista palveluntuotantoa

Kunnille ja yrityksille tarjotaan tukea ja osaamista
rahoitusten hakemiseen

Vaikutusten ennakkoarviointi ja osallistava budjetointi
ovat osa kuntapaatoksentekoa kaikissa Keski-Suomen
kunnissa

Asumisen muodot ja rakentaminen mahdollistavat
monikayttotiloja kuntalaisten, jarjestojen, julkisten

toimijoiden ja yritysten yhteistoiminnan synnyttamiseksi.

Maakunnassa pilotoidaan 2-3 vaikuttavuusinvestoinnin
(SIB) hanketta

Hyvinvoinnin edistdmisen/
elinkeinondkoékulman
nakyminen strategioissa ja
kuntien
hyvinvointikertomuksissa
Investointien maarat
Hyvinvointialan
hanketoiminnan volyymi
Hyvinvointialan volyymi
(organisaatiot ja sektorit)
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https://visitjyvaskyla.fi/professionals/matkailutoimijalle/keski-suomen-matkailustrategia/

2.2 Hyvinvointia lahiymparistosta ja yhteisollisyydesta

Keski-Suomessa luonto on asukkaita ldhelld, silla puolet meista asuu alle 200 metrin padssa
[ahimetsasta. Metsien, puistojen, vesistdjen ja muiden virkistysalueiden ldheisyydessa
oleskelu ja liikkuminen edistaa hyvinvointia moninaisesti ja siksi ndiden tulisi olla kaikkien
vaivattomasti saavutettavissa.

Monimuotoinen ja virikkeellinen lahiymparistd tarjoaa mahdollisuuksia sosioekonomisesta
asemasta riippumatta tasavertaiseen hyvinvointiin. Lahiymparist6 aktivoi ihmisia viettamaan
aikaa ulkona esteettomadsti, parantaa fyysista, psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia seka
madaltaa riskia sairastua elintapapohjaisiin kansantauteihin. Esimerkiksi ylipaino ja
liikkkumattomuus tulevat yhteiskunnan kannalta kalliiksi, joten niiden ehkaisemisella on
elamanlaadun kohentamisen lisaksi merkittava taloudellinen merkitys. Erityisesti vaeston
ikadntyessa on tarvetta panostaa asuin- ja lahiymparistoihin, jotta ne aktivoivat ihmisia
liikkkumaan ja yllapitamaan terveyttaan.

Fyysisen liikkumisen helpottaminen |ahiymparistéssa on merkittavaa, silla se edistaa
terveyttd ja hyvinvointia, mutta lisdd myds mahdollisuuksia kestaviin liikkumismuotoihin.
Kestavammat liikkumismuodot vahentadvat tarvetta autoilulle sekd autoiluun suunnitellulle
infrastruktuurille. Tama lisda turvallisuutta, kohentaa ilmanlaatua sekd vahentdda melua
lisaiten mahdollisuuksia ja halua liikkua ulkona ja myo6s tata kautta vaikuttaa positiivisesti
terveyteen. Tarkemmat tavoitteet on esitelty taulukossa 5.

LAHILUONNON VAIKUTUS HYVINVOINTIIN

Laadukas ja monimuotoinen l&hiymparistd vaikuttaa monella tapaa ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen:

- Ympariston terveellisyys ja viihtyisyys

- Metsien, vesistdjen ja luontokohteiden saavutettavuus

- Puistojen, viheralueiden ja luontopolkujen saavutettavuus

- Asuinalueiden viihtyisyys

- Vapaa-ajan toiminnan mahdollisuudet ja saavutettavuus

- Leikki- ja lifkuntapaikkojen saavutettavuus

- Kestavien liikkumistapojen hyodynnettavyys ja helppokayttoisyys
- Julkisen liikenteen mahdollisuus ja saavutettavuus

FYYSINEN HYVINVOINTI PSYYKKINEN HYVINVOINTI SOSIAALINEN HYVINVOINTI
- Liikkuminen ja ulkoilu lisaantyy - Stressi ja ahdistus vahenee - Luontosuhde paranee
- Ylipaino vahenee - Unen maard lisaantyy ja laatu paranee - Harrastusmahdollisuudet lisdantyy
- Kansantautien ilmentyminen véhenee - Mieli rauhoittuu - Luottamus ihmisiin lisddntyy
- Liikuntakyky paranee - Itsetunto kohenee - Sosiaaliset suhteet syvenee
- Vastustuskyky kehittyy - Luonto on syrjimatén ymparisto - Sosioekonominen asema ei vaikuta
- Jaksaminen lisdantyy - Koettu eldaman merkityksellisyys - Aktiivinen osallistuminen
- Tyokyky paranee lisaantyy (kerhot, leirit, retriitit...)

- Luovuus lisaantyy

Kuva 3 Léhiluonnon vaikutus hyvinvointiin (Idhde Meijdn Polku)
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Yksindisyys on rinnastettavissa kansansairauksiin, silla yksindisyydellda on vahva kytkos
sairastamiseen. Yksinadisyys ei kohdennu tiettyyn sukupuoleen tai ikaryhmaan. Yksinaisyytta
voivat aiheuttaa tai yllapitaa yksilolliset taustatekijat, haastavat eldmantilanteet tai
elamantilanteiden muutokset sekd toimintaympériston rajoitteet (kuva 4) 2. Yksindisyyden
vahentamisessa tulisikin kiinnittdd huomio ennaltaehkaiseviin toimiin.

Yhdessa ei olla yksin -hanke (2017-2019 ) suosittaa loppuraportissaan  yhdeksaa
toimenpidetta yksindisyyden vahentamiseksi ja kuntia ja organisaatioita kannustetaan
toteuttamaan suosituksen mukaisia toimenpiteita. Yksinaisyyden ehkaisy on keskeinen osa
hyvinvointityota ja asia pitaa ottaa puheeksi asiakastyossa. Yksindisyyden ongelmia ei ratkaise
yksi toimija vaan tarvitaan monitoimijaista yhteisty6ta yli sektorirajojen. Tarvitsemme
kohtaamispaikkoja (myds digitaalisia alustoja) sekd kohtaamistaitojen vahvistamista. 2

222

X Koévhyys
Alemmat
elimiankokemukset Poikkeavuus ja Opiskelu
erilaisuuden kokemus Kotivanhemmuus

Yksilolliset voimavarat

-‘ '1' 1 i
Ja resiienssy E\ﬂlﬂ i Muutto uuteen
Sukupuoli . 2 riStoo
P YMPASIOon - gqirastuminen
Ajattelu- ja Tyoudmyys
roimintamallit Sosiaaliset taidot
Liheisen
) sairastuminen
T_empe_mmgmu Kriisitilanteet
o Javksilolliset
Toimintakyky luonteenpiirteet
P, Elamantilanne
Yksilolliset
taustatekijat
. Toimintakulttuurd ‘ l Media Digitalisaatio
Sosiaalinen
verkosto .
. Yhieisollisyys Jatkuva muutos Jarjestelmikeskeisyys
3. sektori
Digitaaliset
ympiristot
Mahdollistaja tai
hohu'mnsrmh'nr rajoittaja
Palvelut
Lc-htnmuen - .
I\ull\u}hte} det mahdollisuudet Yhteiskunnallinen - .
keskustelu Palvelujarjestelma
Toimintaymparisto Yhteiskunta

Kuva 4 Yksindisyyden taustatekijdt (Saksola 2019)

2 Saksola A 2019: Yksindisyyden monet ulottuvuudet
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https://koskeverkko.fi/wp-content/uploads/2020/01/Yksin%c3%a4isyyden-monet-ulottuvuudet.pdf

Taulukko 5 Hyvinvointia ldhiluonnosta ja yhteiséllisyydestd tavoitteet

Tavoite

Nykytila

Toimenpide

Mittarit

Véaeston fyysisen terveyden ja
hyvinvoinnin tila kohentuu
liilkkumaan kannustavan
ympadriston avulla

Luontosuhde vahvistuu vaeston
parissa 20 %

Luonnon virkistyskaytto
lisdantyy

Kestavat liikkkumismuodot
lisddntyvat asumiskeskittymissa
20%

Mahdollisuus |dhiympariston
virkistysmahdollisuuksiin
riippumatta sosioekonomisesta
taustasta

Kunnat panostavat
virkistysmahdollisuuksiin ja
lahiluontokohteisiin

Luontosuhdebarometri 2020

Kansallispuistojen kavijamaarat 2020
Eteld-Konnevesi: 49 100

Leivonmaki: 37 600

Pyha-Hakki: 28 200

Salamajarvi: 25 900

Kavijamaarat olleet vuosia tasaisessa
kasvussa mutta korona-aika toi noin 20 %
kasvupyrdahdyksen

Suomalainen ulkoilee keskimaarin169 kertaa
vuodessa, suosituin laji on kadvely. Ulkoilu
tapahtuu 63 % kunnan maa-alueilla.

56 % aikuisvdestdstd marjastaa.

Yleisin luontomatka suuntautuu mokille,
hiihtamaan tai vesille.

(LVVI2-tutkimus)

Tiedotetaan ja viestitdan aktiivisesti ja
monikanavaisesti [dhiympariston
mahdollisuuksista

Mahdollistetaan eri toimijoiden valinen
yhteisty6 (asukkaat, kunta, jarjestot/seurat,
seurakunta, yritykset) (ekosysteemiajattelu)

Varmistetaan, etta liikunta- ja retkikohteissa
on saavutettavuus ja esteettomyys
huomioitu. Luonto- ja liikuntakohteiden
kunnossapito.

Suunnittelussa ja maankaytdssa otetaan
huomioon luonnon
virkistyskayttomahdollisuudet

Tehdaan laajaa yhteistyota eri
hallinnonalojen vililla (liikunta-, tekninen-,
sivistys-, sosiaalitoimi) Idhiluonnon
hyvinvointia tukevien ratkaisujen
edistamiseksi (ohjelma- ja strategiataso)

- Viisaan liikkkumisen tyokalun -Viksu
lilkkkuminen kayttdénotto

Kehitetdadn uudenlaisia mahdollisuuksia
luontoretkeilykohteiden saavutettavuuteen,
esim. Jyvaskylan Luontopysakki -malli

Nakyvyys kuntien www-sivuilla

Kodin I3histdn viheralueiden ja
puistojen laheisyys

Kuntien strategiat ja
hyvinvointikertomukset:
tavoitteet ja toteuma

Lipas ja Kunta-virveli:
luontokohteet, investoinnit,
reitistot

Virkistys- ja liikunta-alueiden
saavutettavuus

Luonnon virkistyskaytto
(LLVI3)

Asemakaava-alueella asuvien
etaisyys viheralueista (LLVI3)
Pyora- ja kdvelyteiden maara

(kunnan oma data)

Melusta karsivien maara
(ympéristokeskuksen data)
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https://www.mdi.fi/content/uploads/Luontosuhdebarometri-2020-tulokset.pdf
https://ukkinstituutti.fi/elintapaohjaus/arkiliikkumisen-edistaminen/viksu-tyokalu/
https://ukkinstituutti.fi/elintapaohjaus/arkiliikkumisen-edistaminen/viksu-tyokalu/

Maakunnan asukkailla on
viihtyisd, turvallinen
kohtaamiseen soveltuva
ymparisto

Yksindisyyden vahentyminen

83 % on tyytyvaisia asuinalueeseensa

7 % joutunut vakivallan tai uhkailun
kohteeksi

24 % haittaa huonot liikenneyhteydet

Noin 8 % keskisuomalaisista tuntee itsensa
yksindiseksi, miehet ilmoittavat naisia
enennan yksindisyyden tunnetta.

27 % kertoo osallistuvansa aktiivisesti
jarjestotoimintaan.

Huomioidaan esteettdmyys ja viihtyvyys
ymparistossa, rakentamisessa yms.
Viheralueiden sijoittelu asuinalueille ja
maara.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmia seka
vakivaltaa ehkdisevat toimenpiteet.
Viranomaisyhteisty6, varhainen
puuttuminen seka koulutus.
Joukkoliikenteen kehittdminen haja-
asutusalueella

Yksindisyyden vdahentamisen toimenpiteet
kirjattu kuntien
strategioihin/hyvinvointikertomukseen

Yksinaisyys otetaan puheeksi palveluissa
Tarjotaan ja luodaan matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja asukkaille ja jarjestoille
(koulut, paivakodit, kylatalot yms.)

FinSote: tyytyvaisyys
asuinalueeseen

Sotkanet: tapaturmatilastot
Poliisin liikkenne — ja
vakivaltatilastot

Toteuma: hyvinvointikertomus
Toteuma % kunnat
Toteuma: toimenpiteet

FinSote: osallisuus,
harrastuneisuus, vapaa-aika
Tyytyvyys asuinalueeseen

15




2.3 Vastuullinen, aktiivinen ja osallistuva asukas

Osallisuus on vahvasti yhteydessa hyvinvointiin: matalan osallisuuden kokemuksen on
todettu liittyvdan mm. vakavaan psyykkiseen kuormittuneisuuteen, yksinaisyyteen ja huonoksi
koettuun tyokykyyn. Kokemus osallisuudesta lisda hyvinvointia, turvallisuutta, uskoa
tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin. Tavoitteena on vahentdaa eriarvoisuutta, koyhyytta,
syrjaytymista ja syrjintda 30Osallisuuden toimilla voimme vahvistaa osallisuutta omassa
elamassa, tukea mahdollisuutta kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin tai yhteisoihin seka tukea
mahdollisuutta yhteiseen tekemiseen. Osallisuus on kuulumista ja kuulluksi tulemista.

Taiteen ja kulttuurin vaikutukset hyvinvointiin tunnistetaan yha paremmin osana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd ja kokonaisvaltaista hyvaa elamaa. Tasta ilmiosta on
alettu viime vuosina kayttdaa kasitettd kulttuurihyvinvointi. Taiteella ja taideldhtoisella
toiminnalla on tutkimuksissa todettu olevan moninaisia positiivisia vaikutuksia fyysiseen
terveyteen, mielen hyvinvointiin sekd koettuun hyvinvointiin, eldamanlaatuun ja
onnellisuuteen. Jokaisella on oikeus taiteeseen ja kulttuuriin osana hyvada elamaa.
Neuvolatoiminnan, varhaiskasvatuksen sekd perusopetuksen rakenteissa taideldhtoiset
toimintamallit ovat kehittyneet jo vuosikymmenia. Taidetoiminnan kyky edistdd mm. tunne-
ja vuorovaikutustaitoja on havaittu lukuisissa tutkimuksissa. Taiteen terveyttd edistavia ja
hoitavia vaikutuksia on tutkittu seka terveydenhoidon ymparistéssa ettda arkielaman
ymparistdssa. Taiteella on todettu vaikutuksia mm. Dementian, Alzheimerin taudin,
Parkinsonin taudin ja masennuksen hoidossa. Sen on todettu vahentavdn koettua
yksindisyytta. Kliinisissa ymparistdissa on todettu mm. parantuneita hoitotuloksia
(lieventyneita fyysisia ja psykologisia oireita, vahentdvan laakityksen tarvetta ja lyhyempia
sairaalajaksoja)®.

Ennaltaehkaisevan liikunta- ja hyvinvointityon rooli kasvaa, koska hyvakuntoisten vanhusten
itsendinen kotona selviytyminen lisaa elamanlaatua seka tuo kunnille merkittavia saastoja.
Jotta kasvavaan palvelukysyntdaan kyetdan vastaamaan, tarvitaan sekd sosiaalisia etta
teknologisia innovaatioita seka aktiivista kansalaistoimintaa. Kuntien hyvinvointipolitiikassa
jaterveydenhuollossa liikunta on yha merkittavampi kansansairauksien ehkaisykeino, jolla on
oleellinen merkitys elamanlaadun lisaajana.

Pienilla investoinneilla pystytdan tuottamaan sellaisia palveluja, jotka hyodyttavat kaikkia
kuntalaisia. Lahililkuntapaikkojen suunnittelu, yllapito seka kehittdminen tulisi jokaisessa
kunnassa ndahda laajasti ja kauaskantoisena asiana.

Liikunta- ja ulkoilumahdollisuuksia pidetdaan asuinalueen myonteisyyteen vaikuttavana
asiana. Liikunnalla on sosiaalista merkitysta. Vanhuksille yhteiset liikuntatuokiot ovat seka
fyysisen ettd henkisen kunnon kannalta elintarkeita. Liikunta voi olla myds yhtena
elementtina ehkaista syrjaytymista.

Tarkemmat tavoitteet |0ytyvat taulukosta 6

3 THL: Osallisuus
4 Taikusydin: Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia
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https://taikusydan.turkuamk.fi/info/taiteesta-hyvinvointia/

Taulukko 6 Osallisuuden, kulttuuri- ja liikuntahyvinvoinnin tavoitteet

Osallisuus ja jarjestdyhteistyd vahvistuu

Strateginen taso

Tavoite

Nykytila

Toimenpide

Mittarit

Osallisuuden edistiminen
ndkyy organisaatioiden
strategioissa

Noin puolessa hyvinvointikertomuksia
tavoitteena osallisuuden lisddminen.
Tavoite 100 %

Nuorisovaltuustoja ei ole kaikissa kunnissa.

Tavoite 100 %

Osallisuutta edistavat toimenpiteet 16ytyvat
kuntien hyvinvointisuunnitelmista. Edistdako
toiminta osallisuutta — apukysymykset

Keski-Suomeen 2021 valmistuvaa
maakunnallista osallisuuden mallia
toteutetaan kunnissa ja sote-organisaatioissa

Vanhus- ja vammaisneuvostot seka
nuorisovaltuustot kokoontuvat kaikissa
kunnissa ja tekevat yhteistyota kunnan
paattdjien ja valmistelijoiden kanssa.

Toteuma % kuntien
kertomuksia

Osallisuuden mallin
toimenpiteiden
toteutuminen

Vanhus- ja
vammaisneuvostojen seka
nuorisovaltuustojen
toteuma

Jokaisessa kunnassa on
systemaattista yhteistyota
kansalaisyhteiskunnan
toimijoiden (jarjestot,

yhdistykset, seurat) kanssa.

Jarjestojen mukana olo strategiatydssa ja
hyvinvointikertomuksessa ei ole vield
systemaattista.

Jarjestoyhdyshenkil6ita nimetty noin 80 %
kuntia

TEAviisarin mukaan kuntien verkkosivuilla
on melko hyvin 86/100 kuvattu
kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamiskeinot

2021 valmistuvaa jarjestdyhteistyén mallia

toteutetaan kunnissa ja sote-organisaatioissa.

- saanndlliset tapaamiset toimijoiden kesken
- jarjestdét mukana strategian,
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
laadinnassa

Kunnissa on nimetyt yhdyshenkil6t seka
resurssit ja rakenteet

Jarjestdjen, yhdistysten ja seurojen tiedot
loytyvat www.yhdistystori.fi -sivustolta
Kunnan yhteistydohjeet |6ytyvat kunnan
verkkosivuilta helposti.

Avustuskriteerit ja avustukset ovat julkisia
-KYT ry: jarjestopositiivisen kunnan
tarkistuslista

-KYT ry: Jarjestopositiivisen kunnan
kehityskeskustelu

Jarjestoyhteistyon
toimenpiteiden toteuma
Kunnassa

TEA-viisarin kuntajohdon
mittarit osallisuudesta
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta
http://www.yhdistystori.fi/
https://thl.fi/documents/966696/1449811/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivinen-kunta-on-hyvinvoinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-06c3-48c6-b10f-c92dca756eb7
https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-04/J%C3%A4rjest%C3%B6positiivisen%20kunnan%20kehityskeskustelu.pdf

Palvelun taso

Palvelut ovat asiakasldhtoisia
ja yhdenvertaisesti
saavutettavia

TEAviisarin mukaan parhaiten toteutuvat
asiakasraadit seka
kokemusasiantuntijoiden kdyttdminen
yhteiskehittamisessa 95/100

Osallisuus on lapileikkaavaa kaikissa
organisaatioissa

Asiakaspalautetta kerdtaan ja hydédynnetaan
systemaattisesti

Kokemustietoa hyddynnetaan palveluiden
kehittamisessa: asukasraadit, kyselyt,
yhteiskehittamisen toimintamallit,
kehittdjaasiakkaat, kokemusasiantuntijat
Toiminta on lapinakyvaa ja tieto
osallisuusmahdollisuuksista on kaikkien
saatavilla.

Tunnistetaan erityisesti ne asiakasryhmat,
joilla on osallisuuden haasteita

Edistddko toiminta osallisuutta —
apukysymykset

Yhdenvertaisuuden toteutumisen
tarkastuslista

Kansallisen asiakaspalautekyselyn rakenteen
ehdotukset:

Toteuma
hyvinvointikertomus
Toteuma
asiakaspalautteen
hyédyntaminen
Kuntalaisaloitteet

Yksilon taso

Asukkailla on mahdollisuus
osallistua kunnan
pdatoksentekoon ja asioiden
valmisteluun, asuinpaikasta
riippumatta

TEAviisarin mukaan eniten haasteita
kuntalaisten osallistumisessa kunnan
talouden suunnitteluun 68/100 seka
hankintojen valmisteluun, seurantaan ja
arviointiin 26/100

Kunta viestii aktiivisesti asioiden
valmistelusta seka
osallistumismahdollisuuksista

TEAviisarin kuntajohdon
palveluiden suunnittelun
mittarit seka verkkosivujen
nakyvyys
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/edistaako-toiminta-osallisuutta-24-apukysymysta
https://asiakas.kotisivukone.com/files/stesotesti.kotisivukone.com/Yhdenvertaisuus_standardit_lyhyt_hyvaksytty_17.9.2020_STESO_ry.pdf
https://asiakas.kotisivukone.com/files/stesotesti.kotisivukone.com/Yhdenvertaisuus_standardit_lyhyt_hyvaksytty_17.9.2020_STESO_ry.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/138460/20181022_asiakaspalautetiedonkeruu_yhteenveto_FINAL_korj20190130.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kulttuurilla hyvinvointia

lastenkulttuuriverkosto Kult-
tuuriaitta vahvistuu

Kulttuurihyvinvointi on nostettu
kuntien strategiaan asukkaiden
hyvinvoinnin turvaamiseksi ja
tyokaluksi

Kulttuurinen nuorisotyo -
alueellinen OKM alueellinen
kehittamistehtava jatkuu vuoden
2022 jilkeen

Ikdantyneille tuotetaan
kulttuuripalveluita soten ja
kulttuurirakenteiden yhteistyona

yhdeksan kuntaa, mutta
yhteistyoverkosto kattaa koko
maakunnan

Kasite on vakiintumassa ja
kulttuurihyvinvointiin tahtaavia
toimenpiteitad tehddan kunnissa mutta
ei valttamatta yhteistyossa kuntien
kesken, vaikka se olisi mahdollista

Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintoviraston alueella kulttuuri
nakyy hyvinvointikertomuksissa noin 60
%

Maakunnallinen kehittamistehtava
perustuu vuonna 2019 uudistettuun
lakiin kuntien kulttuuritoiminnasta.
Tehtdva on nyt kdynnissa ja kestaa
vuoden 2022 alkuun.

Kunnat tuottavat palveluita seka
ammattimaisten etta vapaaehtoisten

mukaan useampi kunta. Kunnissa on
kulttuurikasvatussuunnitelmat.

Kulttuurihyvinoinnin tavoitteet ja
toimenpiteet nakyvat kuntien
hyvinvointisuunnitelmissa

Perustetaan Taikusydan-alueverkosto ja silla
on nimetty vastuuhenkilo ja
toimintasuunnitelma. Tarkeimmat toimijat
ovat KSSHP ja sairaala Nova seka
maakuntaliitto ja kunnat.

Sairaala Novassa toteutetaan osallistavan
taiteen suunnitelmaa

Kulttuurista nuorisoty6ta vahvistetaan
maakunnallisessa rakenteessa linkittyen seka
lastenkulttuurikeskusten verkostoon etta
maakunnalliseen nuorisotyén verkostoon.
Hankkeessa kehitetty kulttuurisen
nuorisotyon arviointimittari on kdytossa
keskisuomalaisissa kunnissa

RAI kulttuurikirjaaminen on kaytossa
kunnissa, maakunnallinen koulutus

Tavoite Nykytila Toimenpide Mittarit
Strateginen taso
Alueellinen Talla hetkellad on virallisesti mukana Kulttuuriaitta-verkostoon pyritdan saamaan Aitta-verkoston jasenien maara

toteutuneet kuntien
kulttuurikasvatus-suunnitelmat

TEAviisari/kulttuuri

Taikusydan verkoston
toiminnan toteutuminen
Kuntien hyvinvointikertomukset

Kulttuuripolitiikan
tutkimuskeskus Cupore tilastot

Arviointimittarin kdyttoonotto

RAI-kultuurikirjaamisen
toteutuminen
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ja tdma ty6é on huomioitu
ikdohjelmassa

Maakunnassa on riittavasti
ammattitaiteilijoita taiteen ja
kulttuurin kehittymisen
turvaamiseksi erilaisissa
toimintaymparistoissa

kanssa. Tarvetta on mm.
koulutusyhteistyolle.

Kunnissa on ikdantyneille suunnattua
kulttuuritarjontaa, jossa otetaan huomioon
ian tuomat rajoitteet seka saatavuus ja
saavutettavuus

Elinkeinopolitiikassa tehddan toimenpiteita,
joilla luodaan edellytyksia taiteilijoiden
tyollistymiselle.

Kuntien valinen yhteistyo

TEA-viisari/ kulttuuri
Toteuma

Taike, kulttuurin
aluetietoperusta

TEA-viisari
Cupore tilastot

Elinympariston taso

Kulttuuriharrastukset ovat ldhella
ja/tai koulun ja koulupéivdn
yhteydessa

Koulun ja toimijoiden yhteisty6ta
tehostetaan, kehitetdan uudenlaisia
harrastamisen malleja

Kouluterveyskysely
Kunnista kerattava tieto

YhteisOn taso

Kunnassa on eldvia ja
toiminnassa olevia yhteisoja,
jotka jarjestavat
kulttuuripalveluita

Kuntaliiton mukaan (2020) kunnat
panostavat kirjastoihin, taiteen
perusopetukseen, teatteri-, tanssi-, ja
musiikkitoimintaan, taide- ja
kulttuurilaitoksiin keskimaarin 150
euroa /asukas

Kunta tukee kulttuuria tuottavia yhteisgja ja
ostaa nailtd palveluita.

Avustusmaardrahat budjetoidaan kunnan
talousarvioon

Toteumat talousarvio

Palvelun taso

Kulttuuripalvelut ovat nimettyna
osaksi kunnan toimintaa ja
peruspalveluita

TEAuviisari 70/100 on kulttuuri
resursoitu talousarviossa,
74/100 on nimetty henkilo

Kulttuuritoimen vastuuhenkilon virka
on usein yhdistelmavirka (86 %
maaseutukunnissa)

Jokaiseen kuntaan on nimetty
kulttuuritoimesta vastaava henkild ja
talousarviosta l6ytyy kulttuuritoimi tai
vastaava toimintakohta

Toteuma

Kirjastojen kayttotilastot

Yksiloiden taso

Jokaisella on mahdollisuus
kehittaa itseddn
kulttuuriharrastuksen tai -

TEAviisari: Taiteen perusopetus
maksutta tai alennuksella 81/100

Kunnassa annetaan taiteen perusopetusta ja
kouluilla on kulttuuriopetussuunnitelma
osana opetussuunnitelmaa

Toteuma
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kasvatuksen tai -kokemuksen
kautta lapi koko eldmén

Asukkailla on mahdollisuus kansalaisopiston
kurssi- ja opetustarjontaan

Saavutettavaa kulttuuriryhmatoimintaa on

tarjolla tyottomille, opiskelun tai tydelaman
ulkopuolella oleville nuorille seka erilaisissa
laitoksissa asuville

Liikkuminen hyvinvoinnin tukena

Tavoite

Nykytila

Toimenpide

Mittarit

Strateginen taso

Liikunnan edistaminen on
kunnan strateginen valinta

TEAviisarin mukaan strategiatasolla
Keski-Suomi on maan keskiarvon
alapuolella 53/75. Kehitettavaa
vaeston liikunta-aktiivisuuden
seurannassa seka
yhdenvertaisuusasioissa.

87 % kouluista mukana liikkuva koulu
ohjelmassa ja 70 % toisen asteen
oppilaitoksista

Keski-Suomessa panostetaan (2018) 65
euroa/ henkilé investointimenoina
liikuntaan

Liilkunnan edistaminen nakyy kunnan
strategiassa sekd hyvinvointisuunnitelmassa

Liikuntaa edistetdaan kunnassa
poikkihallinnollisesti, liikuntatoimen edustaja
mukana hyvinvointiryhmassa

Lasten ja nuorten liikuntasuositukset ovat
kaytossa varhaiskasvatuksessa ja koulussa

Toteuma kuntastrategiassa ja
hyvinvointikertomuksessa

Toteuma
Toteuma

hyvinvointikertomuksessa

https://minedu.fi/liikuntaindikaattorit

Elinympariston taso

Ulkoilun ja arkiliikkumisen
edellytykset paranevat

TEAviisarin mukaan

liilkuntasuunnitelmia on kunnissa hyvin.

TEAviisarin mukaan Keski-Suomen
pyorateiden kunto parempi kuin
maassa keskimaarin 74/54

Kunnassa on liikkuntapaikkasuunnitelmat
(nykytila, kunnostus- ja korjaustarve seka
uusien suunnittelu).

TEA-viisari
Liikuntapaikkojen lukumaarat
Lipas-tietokanta

Yhteison taso

Seuratoiminnan edellytykset
paranevat

Keski-Suomeen tuli 267 500 euroa
OKM liikunta-avustuksia (2020)

Seuratoimijoiden osaamista lisdtdan
koulutuksella

Seurakoulutusten maarat
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Aktiivinen kansalaisuus ja
eldamantapa vahvistuvat

Lisataan liikuntatoimijoiden
yhteistyo6ta

Keski-Suomen kunnat jakoivat
1 143 000 euroa avustuksia
liilkuntaseuroille (2019)

Kunta tukee seuroja ja tarjoaa edullisia
liilkuntapaikkoja

Toteutetaan aktiivista viestintaa liikkumisen
mahdollisuuksista kunnassa yhdessa muiden
toimijoiden kanssa

Kunnassa toteutetaan saannollisesti
seurafoorumeita

Toteutuneet avustukset
(Seuratuki-Virveli ja Kunta-Virveli)
ja liikkuntapaikkojen hinnat

Lilkunnan harrastamisen mittarit
(Finsote yms.)

Nakyvyys verkkosivuilla yms.

Toteutuminen

Palvelun taso

Varmistetaan liikuntapaikkojen
saatavuus

Liikuntaa edistetdan
poikkihallinnollisesti

Kunnissa on aktiivista
seuratoimintaa

lkdihmisten fyysisen
aktiivisuuden ja liilkunnan
lisddminen

TEAviisari: sovittu mikd hallintokunta

koordinoi 100/100

Kunnassa on nimetty vastuullinen liikunnan
viranhaltija

Liilkunnan edistaminen nakyy kaikkien
hallinnonalojen toimintasuunnitelmissa ja
poikkihallinnollinen yhteistyo lisdantyy
Kunnissa on kdytossa kuntien liikunta- ja
elintapaneuvonnan palveluketju

Kunta tukee seuroja tapahtumien
jarjestamisessa

Hyddynnetdan mahdollisuutta digitaalisiin
lahetyksiin (jumppatuokiot)

Kiinnitetdaan huomio turvalliseen
liikkumiseen (apuviélineet, turvavalineet,
hiekoitus yms.)

Kartoitetaan seniorikortti -mahdollisuus

Hyvinvointikertomus
TEA-viisari
Kunta-Virveli
Liikuntapaikkojen
saavutettavuus/ Lipas
Toteuma

Hyvinvointikertomus
Kunnan talousarvio ja -
suunnitelma

Hyvinvointikertomus

Yksiléiden taso

Ihmiset lisadvat
arkiaktiivisuuttaan ja terveyden
kannalta riittamattomasti
liikkuvien osuus laskee 10%

Tyoikaisista 80 % ei liiku riittdvasti

Alakouluikaisista puolet ja
ylakouluikaisista viidesosa liikkuu
terveytensa kannalta riittavasti.

Tarjotaan halukkaille mahdollisuus
liilkuntaohjaukseen (yhteistyd sote-keskuksen
ja liikkuntapalveluiden kesken)

Hyodynnetdan haastekampanjoita, tuetaan
tyomatkaliikuntaa

Toteuma

Finsote yms.
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2.4 Tyo6- ja tyollistymiskyvyn edistiminen

Tyokyvyttomyyseldkkeiden maarat ovat Suomessa hieman laskeneet viimeisten vuosien
aikana. Vuonna 2019 oli 9 800 keskisuomalaista tyokyvyttomyyseldkkeella ja noin 200 000
koko maassa. Laskua edellisvuodesta oli 300 henkil6a. Tyokyvyttdmyydet ja ennenaikaiset
elakoitymiset aiheuttavat suuria kustannuksia. Tydurat pitenevat, keskimaardinen eldkkeelle
siirtymisika on noussut vuosituhannen alusta vuoteen 2019 perati 2,7 vuodella. Meidan on
tuettava tyoikaisten omaehtoista terveyden ja hyvinvoinnin edistdamista seka niita edistavia
palveluita.

Tyoikaisten toissa jaksamisessa on haasteita, etenkin yli 50-vuotiailla matalasti koulutetuilla
ja fyysista tyota tekevilla (FinSote). Noin 23 % keskisuomalaisista arvioikin, ettei jaksa
tyoskennellda vanhuuseldakeikdaan saakka. Tieddmme myds, etta pitkdaikainen tyottomyys
vaikuttaa usein terveyteen ja hyvinvointiin. Tarvitsemme ty6- ja tyollistymiskyvyn
vahvistamisen talkoisiin tyénantajia, palveluiden tarjoajia seka tydikaisia itseaan.

Me voimme vaikuttaa elamantavoilla paljon omaan hyvinvointiin. Mielenterveyssyista
Suomessa haetut sairauspoissaolot ovat kasvaneet 43 % vuosien 2016-2019 valilla. Asioita
otetaan nykyaan helpommin puheeksi kuin aikaisemmin mutta se ei selitd rajua nousua.
Tybeldamadssa ja -kulttuurissa on tapahtunut paljon. Etdtyo ja tyOskentely virtuaalisesti
kaukana muista haastaa tyontekijan itsensd johtamisen taitoja. Ihmisen tydkuntoisuus
vaihtelee koko ty6uran ajan. Tarvitsemme hyvaa tyokykyjohtajuutta ja yksilollisia ratkaisuja
muuttuneisiin tilanteisiin.

Suomessa on 3,1 miljoonaa tyoikaista (20-64 v), eli he vaikuttavat merkittavasti suomalaisen
yhteiskunnan hyvinvointiin. Tavoitteena on vaikuttaa jo nuoriin, jotka valmistautuvat
tyoelamaan. Panostamalla tydikdisten hyvinvointiin ja elamantapoihin, vaikutetaan samalla
heidan tyokykyynsa ja jaksamiseensa. Tyodikaisillda on vaikutus kasvattajina lapsiin seka
mahdollisesti ikddntyneiden laheisten huolenpitoon. Tyoikaisista tulee lopulta ikdihmisia, ja
ennaltaehkaisy on edullisempaa kuin esimerkiksi koti- ja laitoshoito.>

Tavoitteet |0ytyvat taulukosta 7.

5 Liikkuva aikuinen ohjelma
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https://jyvaskyla.sharepoint.com/sites/hyte-pienryhmt/Jaetut%20asiakirjat/General/Suomessa%20on%203,1%20miljoonaa%20työikäistä%20(20–64%20v),%20eli%20suomalaisen%20yhteiskunnan%20hyvinvoinnin%20ratkaisevat%20työikäiset.%20Heidän%20panoksensa%20joko%20nostaa%20tai%20laskee%20meidän%20kaikkien%20hyvinvointia.%20Panostamalla%20työikäisten%20liikunnalliseen%20elämäntapaan,%20vaikutetaan%20heidän%20työkykyynsä%20ja%20jaksamiseensa.%20Työikäisistä%20tulee%20lopulta%20ikäihmisiä,%20ja%20ennaltaehkäisy%20on%20edullisempaa%20kuin%20esimerkiksi%20koti-%20ja%20laitoshoito.

Taulukko 7 Tyé- ja tyéllistymiskyvyn edistdmisen tavoitteet

Tavoite 1

Lahtotilanne

Toimenpide

Mittarit

Toiminta-, tyo- ja
tyollistymiskyvyn tukeminen ovat
maakunnan strategiaa

Pitkittyneiden sairauspoissaolojen
ja tyokyvyttomyyseldkkeiden
kasvu taittuu

Kehittamistyota tehdaan paljon
hankerahoituksella

Tyottdomien terveystarkastukset
toteutuvat kaikissa kunnissa ja
nivoutuvat osaksi tyokyvyn ja
tyollistymisen tuen palveluita.
Sisallon kehittdmisessa tarpeita.

Toimijat, yhteisot ja palveluntuottajat ovat
mukana strategioiden laadinnassa ja
kdytantoon viemisessa

Palveluissa ja tyopaikoilla huomioidaan
toiminta-, tyo- ja tyollistymiskyky

Panostetaan vaikuttavaan tyokykytoimintaan ja
tyokykyjohtamiseen

Mahdollisuus yksildllisiin urapolkuihin
Koulutusmahdollisuudet

Osatyokykyisten henkil6asiakkaiden palveluiden
laadun kehittamiseen, Te-toimistojen
tyokykykoordinaattorien toiminta

Tyottomien terveystarkastusten sisallon
kehittdaminen

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
(etdtyomahdollisuudet, tydévuorosuunnittelu)

Ty6Ote- hanke
Tyokykyohjelman toimenpiteiden toteutuminen

Kirjaukset
hyvinvointikertomuksissa ja
strategioissa
Palveluntuottajien osallisuus
tyOssa

TE-toimistojen tilastot
tyokykytoiminnasta

Finsote: vdeston koulutustaso

Tavoite 2

Toimenpide

Mittarit

Riittdva fyysinen kunto ja
liikkuminen ndhdaan tyokyvyn
avaintekijana

Tyomatkaliikunta lisddantyy 10 %
Vapaa-ajalla liikkuntaa
harrastamattomien maara
vahenee 5 %

20 % ei harrasta ollenkaan liikuntaa
80 % liikkuu terveyden kannalta
riittamattomasti

Lilkuntaneuvonnan prosessit nyt
valmiina viidessa kunnassa

Tyopaikkojen tietoisuuden lisddminen
tyomatkaliikunnan mahdollisuuksista ja
kannusteista.

Tyomatkaliikunta liitetdan osaksi
tyohyvinvoinnin toimenpiteita, turvallisen ja

Liikkuva aikuinen ohjelman
arvioinnit ja data
tyomatkaliikunnan muutoksista

Haastekampanjat ja osallistujat
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Terveellisilla elamantavoilla
vaikutuksia kansansairauksiin
(tyypin 2 esiintyvyys ei kasva)

sujuvan liikkumisen mahdollistaminen
tyomatkoilla
Haastekampanjat, kilpailut (esim. Meijan Polku)

Taukoliikunnan hydédyntaminen osana
tydpadivaa

Mahdollisuus liikunta- ja elintapaneuvontaan

Vertaistoiminnan kehittdminen, tsempparit

FinSote: Vapaa-ajan liikuntaa
harrastavien/harrastamattomien
osuus

Sotkanet: sairastavuustilastot

Tavoite 3

Toimenpide

Mittarit

Terveelliset ruokatottumukset
nahdaan tyokyvyn avaintekijana
-Kasviksia, hedelmia ja marjoja
syomattomien osuus vahenee 10
%

-Ylipainon kasvu taittuu

Suolan saantisuositukset ylittavien
maara laskee 5 %

-Ruokavaliosta saadun
tyydyttyneen rasvan saanti
vdhenee

-Tyopdivan aikaisen
lounasruokailun mahdollisuus
henkildstoravintoloissa lisdadntyy
-Ruokapalveluiden saatavuus
tydelaman ulkopuolella oleville
paranee

FinRavinto 2017 tutkimuksen
mukaan:

43 % hyodynsi henkilostoravintolaa
tyopaivan aikana

Naisista 22 % ja miehistd 14 % soi
suositusten mukaan kasviksia
Tyydyttyneiden rasvahappojen
suosituksen saavutti vain yksi
aikuinen kahdestakymmenesta.
Suolaa sai liikkaa yhdeksan
kymmenesta aikuisesta.

TyoOpaikkaruokailun saatavuuteen ja laatuun
kiinnitettava huomiota

Evas- ja vélipalakdaytdantdjen laatuun huomio

Sydanmerkkiaterioiden maaran lisdédntyminen
maakunnassa

Kohdennettu ravitsemusviestinta ja koulutukset
(perusterveydenhuollon yksikkd)

Kannustetaan ruoka-alan toimijoita ja
sidosryhmia mukaan ravitsemussitoumukseen

FinSote: Ylipainoisten ja lihavien
osuus, kasvisten, marjojen ja
hedelmien kaytto

FinRavinto 2022 tulokset

Toteutuneet kampanjat ja
viestinta

Sydanmerkkiaterioiden maarat
(Sydanliitto)

Ravitsemussitoumusten maarat
(Ruokavirasto)
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https://www.ruokavirasto.fi/teemat/terveytta-edistava-ruokavalio/ravitsemussitoumus/

Tavoite 4

Lahtotilanne

Toimenpide

Mittarit

Positiivisen mielenhyvinvoinnin
vahvistaminen
Mielenterveydellisista syista
tyokyvyttdmina olevien osuus
pienenee 10 %
-sairauspoissaolojen vaheneminen
10%

- tyokyvyttomyyseldkkeiden
madran kasvun taittuminen

- aktiivisesti osallistuvien osuus 5
%

Ty6ssa kayvilla naisilla ja miehilld on
vahvempi osallisuuden kokemus ja
korkeampi positiivinen mielenterveys
kuin tyottomilla ja tyokyvyttomilla

27 % kayttaa alkoholia yli riskirajojen

Yksilon tilanne arvioidaan kokonaisuutena
Jaksamisen ja unen puheeksi ottaminen kaikissa
terveyden edistamisen kontakteissa,
tukitoimenpiteet tarvittaessa

Matalan kynnyksen palvelut ja nopeat
tilannearviot (elaméantilannearviot)
Ammattilaisten osaaminen ja koulutus

Myote- hanke

Mielenterveyshairidista johtuvat
sairauspaivarahat ja
tyokyvyttomyyseldkkeet

Paihdemittarit

Tavoite 5

Léhtotilanne

Toimenpide

Mittarit

Ehkaisevan paihdetyén
toimintaohjelman mukainen
toiminta kunnissa ja
organisaatioissa

Alkoholin riskikdayton
vdheneminen
Nikotiinituotteiden kayton
vdheneminen

Haitallinen rahapelaaminen
vahentyy

27 % tyoikaisista kayttaa alkoholia yli
riskirajojen

11 % tupakoi paivittdin, 2 % nuuskaa

6 % rahapelaaminen aiheuttanut
haittaa

Kunnasta l6ytyy ehkaisevan paihdetyon
vastuuhenkild, toimielin sekd tyoryhma.

Ehkaisevan paihdetyd on osa strategisia
suunnitelmia

PAKKA-toimintamallia toteutetaan

Ehkaisevan paihdetyon tilannetta arvioidaan
kypsyysanalyysin avulla. Hyédynnetdaan muita
ehkaisevan pdihdetydn hankkeessa kehitettyja
tyokaluja www.ksshpfi/ept

AVI/THL tilastot ja kyselyt
FinSote ja Sotkanet:
paihdetilastot
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http://www.ksshpfi/ept

2.5 Vaestorakenteen muutoksen ennakointi ja sithen reagointi

Keski-Suomen vdestérakenne muuttuu merkittavasti tulevina vuosina ja vuosikymmenina.
Tyoikdisten maara vahenee, ikdantyneiden osuus vaestosta puolestaan kasvaa.

Erityisesti korkeaan ikdaan ehtineiden maara lisdantyy kovaa vauhtia. Syntyvyys on laskenut jo
useamman vuoden ajan, koronavuosi sai hienoisen nousun aikaan. Syntyneiden maara on
pudonnut meilla viidenneksi eniten Suomen maakunnista. Vaestdn ja tydvoiman maara
kasvua varten tarvitsemme lisda maahanmuuttajia paikkaamaan uhkaavaa tyévoimapulaa.
Vuonna 2030 Keski-Suomessa tulee erityisesti olemaan pulaa ladkareistd, sairaanhoitajista,
bioanalyytikoista, lastentarhanopettajista, erityisopettajista ja sosiaalityontekijoistd®

Jyvaskyla ja ymparistokunnat vetdvat asukkaita ja niiden vakiluku kasvaa. Muuttoliikkeen
vuoksi maaseutu “miehistyy” ja kaupungit “naisistuvat” . Vaestérakenteen muutoksen
vaikutukset Keski-Suomen kuntiin osuvat eri tavalla ja eri aikaan. Vaestérakenteen muutos
vaikuttaa oleellisesti palveluiden tarpeeseen, asuntopolitiikkaan, koulutukseen yms.

Lahimman kymmenen vuoden sisdlla ennakoidaan kunta-alalta elakoityvan 34 prosenttia
nykyisesta henkilostosta. Valtion tehtavissa elakoitymisennuste on samaa noin kolmanneksen
luokkaa. Kokonaisuuden tavoitteet |6ytyvat taulukosta 8.

6 KEVA: Kuntien tydvoimaennuste 2030, Keski-Suomi
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https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/kuntien-tyovoimatarpeet-pdft/kuntien-tyovoimatarpeet_keski-suomi.pdf

Taulukko 8 Viestorakenteen muutoksen ennakointi ja siihen reagointi -kokonaisuuden tavoitteet

Tavoite

Lahtotilanne

Toimenpide

Mittarit

Ennakointi ja kokemukset
paatéksenteon ja johtamisen
tukena

Ennakkovaikutusten
arviointi -menetelman
kayttdoonotto vield vahaista
(TEAviisarin mukaan 44/100)

Keski-Suomessa 9 122
vieraskielista asukasta
(2018), yleisimmat kielet
vendja, persia, viro, englanti
ja ruotsi. Keski-Suomessa
maahanmuutto on
keskittynyt Jyvaskylan lisaksi
jonkin verran Jamsaan,
Aidnekoskelle ja Laukaaseen.

Vaestorakenteen muutosta, syntyvyytta ja
ikaluokkien kokoa seurataan indikaattorien
valossa

Palvelut sovitetaan vastaamaan
vaestOrakennetta ja tarvetta

- kokemustietoa tulee yhdistda kovaan dataan

P&atosten ennakkovaikutusten arviointi
menetelman (EVA) kayton laajeneminen
kaikille kunnan hallinnonaloille

Ty6voiman saannin turvaaminen

- elakkeelld olevien tyoskentelyn
helpottaminen

-maahanmuuttajien kotouttaminen ja
kiinnittyminen ty6eldamaan: Kuntien
kotouttamisohjelmat paivitettyja

- tyéuran pidentamisen kannusteet

- opiskelijoiden jaaminen valmistumisen
jalkeen paikkakunnalle

Raportti: maailman paras monikulttuurinen
maakunta

Vaestoennusteet ja toteuma (K-S liitto ja
tilastokeskus), syntyvyys

Tilastokeskus: maahanmuuttajatilastot
TEAViisari: EVA

Tydvoimaennusteet

Kotouttamissuunnitelmat paivitettyna 3 v
vdlein

https://kototietokanta.stat.fi

Tavoite

Lahtotilanne

Toimenpide

Mittarit

Riskien varhainen
tunnistaminen ja puuttuminen

Kouluterveyskyselyn mukaan
psykologille ja
kuraattoripalveluin paasy
useissa kunnissa hankalaa

Palvelu- ja sosiaaliohjauksen lisédminen

- tyon painopisteen siirtdminen varhaiseen
tunnistamiseen, tukeen ja puuttumiseen

- syrjdytymisen ehkaisy,

- perhekeskustoiminta kaikkiin kuntiin, joko
fyysisena tilana tai verkostotoimintana

Kouluterveyskysely
TEAviisari, Sotkanet
AvoHilmo
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https://kehofinland.fi/media/gynther-2021_monikulttuurisuus-final.pdf
https://kehofinland.fi/media/gynther-2021_monikulttuurisuus-final.pdf

Lasten ja nuorten
mielenterveyspalveluihin
palveluihin pitkat jonot

- varhaisen tuen mielenterveyspalveluiden
saatavuutta parannettava

Tavoite

Lahtotilanne

Toimenpide

Mittarit

Palveluiden saavutettavuus ja
esteettomyys

Sotkanetin mukaan 80 %
asukkaista on asioinut
sosiaali- ja
terveyskeskuksessa
sahkoisesti, 75 -vuotta
tayttaneistd 38 %

Sosiaali- ja terveydenhuollon
asioinneista on 19 %
sdhkoistd asiointia (2019)

Lahipalveluiden turvaaminen, uusien
palvelumuotojen hyédyntaminen: liikkuvat
palvelut, etdvastaanotot ja -hoivapalvelut.

Omaks: keski-Suomen digitaalisen sosiaali- ja
terveyskeskustoiminnan laajeneminen
asteittain koko maakunnan alueelle (2025)
Tietoliikenneyhteyksien toimivuus
Digitaitojen koulutus, digituutorointi
Kyberturvallisuuden osaaminen ja tuki
Kotona asumisen tukeminen (hissit,
muutostyot)

Yhteisollinen asuminen, uudenlaiset
asumismuodot

Joukkoliikenteen toimiminen,
koulukuljetusten laajempi hyodyntdaminen

Palveluverkkokuvaukset
Digihankkeiden raportit (koulutukset)
ARA-raportit

Sotkanet: sahkdinen asiointi

Tavoite

Léhtotilanne

Toimenpide

Mittarit

Yksilon on aktiivinen oman
yhteison kehittdja ja oman
hyvinvoinnin edistéja

90 % alakouluikaisista jokin
harrastus ja ylakoulun, lukion
ja ammatillisen oppilaitoksen
nuorista noin 94 %

Tarjotaan osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia

Harrastusmahdollisuudet kaikille lapsille ja
nuorille sekd maahanmuuttajille

Mahdollisuus elinikdiseen oppimiseen,
itsensa kehittdmiseen

Tuetaan kotoutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan, kielen opetus, koulutus ja
kiinnittyminen tyoelamaan

Tilastokeskuksen ja maahanmuuttoviraston
tilastot

Kouluterveyskysely
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3. SEURANTAINDIKAATTORIT

Taulukossa 9 on Keski-Suomen hyvinvointiohjelman seurantaindikaattorit, jotka perustuvat
taman ohjelman arviointiin ja seurantaan kaytettdvista mittareista seka THL
minimitietosisallosta. Vuosittain arvioidaan tavoitteiden toteutumaa ja indikaattoreita silta
osin kuin ne ovat paivittyneet. Ohjelmakauden lopussa 2024 arvioidaan laajan
hyvinvointikertomuksen muodossa maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin tila koko
mittaripaketilla. Hyvinvointiryhma voi vaikuttaa arviointivaiheessa ikaryhmittaisiin
mittareihin. Arvioinnin toteuttaa perusterveydenhuollon yksikko (tai hyvinvointialue) yhdessa
hyvinvointiryhman kanssa.

Taulukko 9 Hyvinvointiohjelman seurantaindikaattorit

Kokonaisuus Mittari Tietokanta
Hyvinvointi investointina ja - Hyvinvoinnin, - Toteuma, kerattava
elinvoimana hyvinvointimatkailun,
elinkeinondkdkulma
strategioissa (%) - Toteuma, kerattava
- Hyvinvointialan verkostot ja
niiden laajuus - Toteuma, KEHO verkoston
- KEHO-verkoston ndkyvyys ja kautta
yhteistyoverkostot
- TKl-rahoitus, hankeraha - TKl rahoituksen eurot (K-S
- Hyvinvointiin liittyvat liitto)
patentit/ uudet - Patentit ja yritysten maarat
yritykset/kasvuyritykset (K-S liitto, PRH, Yrittajat)
- Investointien maarat - Toteuma, kerattava
- Hyvinvoinnin brandin
hyédyntaminen matkailussa - K-Sliitto data
- Maakunnallisen
matkailustrategian - Visit Jyvaskyla tilastot

toteutuminen

Kokonaisuus Mittari Tietokanta
Hyvinvointia lahiymparistosta ja - Viestinta ldhiluonnon ja - - Toteuma strategia,
yhteisollisyydesta ympariston mahdollisuuksista hyvinvointikertomus
- Laaja-alainen yhteistyo - Luonto- ja virkistyskohteiden
kunnissa virkistyspalveluiden maara ja kaytto

ja lahiluontokohteiden
kehittamisessa (asukkaat,
jarjestot ja seurat seka
hallinnonalat)

- Liikunta- luonto- ja - Lipas ja Kunta-virveli
retkikohteiden
saavutettavuus ja
esteettomyys. Kohteiden
investoinnit ja kunnossapito

- Asemakaava-alueella asuvien | -  LLVI3 data
etdisyys viheralueista - Kunnan oma data
- pyora- ja kdvelyteiden maara
- Ulkoilun maara - Metsahallitus tilastot
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Kansallispuistojen
kavijamaarat

Tyytyvaisyys asuinalueeseen
Tapaturmat,
liikennevahingot,
vakivallanteot
Yksindisyyden ehkdisyn
toteutuneet toimenpiteet
Kohtaamispaikat kunnassa

Finsote

Sotkanet, poliisin tilastot
kerattava data kunnista
(strategiat,
hyvinvointikertomus)
FinSote: osallisuuden,
harrastuneisuuden ja
yksindisyyden mittarit

Kokonaisuus

Mittari

Tietokanta

Vastuullinen, aktiivinen ja
osallistuva asukas

Osallisuuden nakyvyys
kuntien strategioissa ja
hyvinvointikertomuksissa
Osallisuuden mallin seka
jarjestoyhteistyon mallin
toimenpiteiden
toteutuminen

Vanhus- ja
vammaisneuvostojen ja
nuorisovaltuustojen toteuma
Kuntien nimetyt
yhdyshenkilot

Osallisuuden mahdollisuudet
kunnan verkkosivuilla
Asiakasosallisuuden
toteutuminen,
yhteiskehittdminen

Kulttuurin nakyvyys
strategioissa ja
hyvinvointikertomuksissa,
toteutuneet toimenpiteet,
verkostot, suunnitelmat
Maérarahat, vastuuhenkilot,
taiteen perusopetus,
Kirjaston kaytto, lainaukset

Lilkunnan edistaminen
strategioissa,
poikkihallinnollisuuden
toteutuminen
Liikuntapaikkasuunnitelmat
Avustukset
Liilkunta-aktiivisuus

Toteuma % kertomuksista

Toteuma, kerattava tieto
Toteuma, kerattava tieto

TEAviisari, kuntajohto
TEAviisari, kuntajohto
palveluiden kehittaminen
Asiakaspalautteen
hyodyntdaminen (kerattava
tieto)

Toteuma, kerattava tieto

TEAviisari

Cupore tilastot
Kunnan oma data
Kerattavaa dataa

Toteuma, kerattava tieto
TEAviisari liikkunta
Lipas-tietokanta
Kunta-Virveli
Seuratuki-Virveli

FinSote

Kunnan talousarvio

Kavely- ja pyorateiden maara
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kehittdminen

- osatyokykyisten
henkildasiakkaiden
palveluiden laadun
kehittdminen (TE-toimisto)

- Tyo6matkaliikunnan
lisddntyminen

- Liikkuvien osuuden
lisddntyminen

- Ruokavalion koostumus

- Sydanmerkkiaterioiden ja
ravitsemussitoumusten
maara

- Sairauspoissaolot ja
tyokyvyttomyyseldkkeet

- tyodkykynsa heikentyneeksi
arvioivat

- Alkoholin liikakadyttajien
maara, tupakoitsijat ja
ongelmarahapelaajat

Kokonaisuus Mittari Tietokanta

Tyo- ja tyollistymiskyvyn - toteutuminen strategioissa - kuntien

edistdminen - tybttémien hyvinvointikertomukset
terveystarkastusten - FinSote/Sotkanet: liikunta,

tupakointi, alkoholi,
rahapelaaminen

- THL: sairauspoissaolot,
tyokyvyttomyyseldkkeet
- TE-toimiston tilastot

- FinRavinto 2022

- Sydanliitto
- Ruokavirasto

- Sotkanet, FinSote

Kokonaisuus

Mittari

Tietokanta

Vaestomuutoksen ennakointi ja
sithen reagointi

- Vdestdennusteet ja toteuma

- lkdrakenne, véeston
keskittyminen

- EVA-menetelman kaytto

- Kotouttamissuunnitelmat

- Sahkoinen asiointi

- Digitaitojen kehittyminen

- Tilastokeskus, K-S liitto

- TEAviisari/kuntajohto

- Toteuma: kerattava tieto

- Sotkanet

- Digituki-hankkeen data

- https://kototietokanta.stat.fi

Tdydentavat indikaattorit
Hyvinvointiryhma paattaa
arviointivaiheessa valittavat

Mittari

Tietokanta

Talous ja koko vdesto

- Kuntien taloustilanne

- Uusien tyopaikkojen maara

- Avoimena olevat tyopaikat

- Tyottomyys %

- Tyollisyysaste

- Pitkaaikaistyottomyys

- Vaikeasti tyollistyvat,
rakennety6ttomyys

- Gini kerroin

- Toimeentulotuen saajat

- Onnellisuus

- Tyytyvaisyys asuinalueeseen

- Turvallisuus

Tilastokeskus
Sotkanet
Kuntaliitto
FinSote

TEM
Sotkanet
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Lapset ja lapsiperheet

Nuoret ja nuoret aikuiset

Tyoikaiset

lkdaihmiset

- Tyopaikkojen maard, rakenne
ja kehitys

- Lapsiperheiden maara

- Yksinhuoltajaperheet

- Lapsiperheiden
pienituloisuusaste

- Ahtaasti asuvat lapsiperheet

- Lastensuojeluilmoitukset

Tdydennetaan

hyvinvointikertomusvaiheessa

- Nuorisoty6ttémyys

- NEET-nuoret

- Peruskoulun suorittaneista
jatko-opinnoissa

- Elamantapakysymykset,
harrastukset yms.

Taydennetadin

hyvinvointikertomusvaiheessa

- Eldamanlaatu

- Koettu terveys

- Liikunnan harrastaminen
- Tyollisyys-asiat

- Elamantapa-kysymykset

Taydennetaan
hyvinvointikertomusvaiheessa,
osa minimitietosisallossa

- Eldkeldisten maara

- Omassa kodissa asuvien yli
65- vuotiaiden maara.

- Yksinasuvat 75 vuotta
tayttaneet

- Tulotaso

- Pelkkaa kansanelaketta
saavien maara

- Matka peruspalveluihin

- Muistisairaiden maara

- Sosiaalipalvelujen kaytto
Lilkunnan harrastaminen

- Osallistuminen

kulttuuritapahtumiin ja

jarjestdtoimintaan

Paihde- ja

mielenterveysongelmat

LTH-tutkimus
Kouluterveyskysely
Tilastokeskus
Sotkanet

Kouluterveyskysely
Tilastokeskus

FinSote
Sotkanet
Tilastokeskus

FinSote
Sotkanet
Tilastokeskus
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- Edunvalvonnan piirissa olevat
yli 65 vuotiaat

- Vanhuspalvelulain 25§:n
mukaan tehtyjen huoli-
ilmoitusten maara

Tdydennetdan

hyvinvointikertomusvaiheessa

Toteuma kerattava kuntien omat
tilastot

terveystarkastukset, %
tyottomista

- Syrjaytymisriskissa (ei ty6ssa,
ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa) olevat
18 - 24-vuotiaat, %
vastaavanikaisista

- Ulkomaalaiset tyottémat
tyonhakijat, %
ulkomaalaisten tyévoimasta

- Lonkkamurtumat 65 vuotta
tayttaneilla, %
vastaavanikadisestd vdestosta

- ltsestd huolehtimisessa
vahintdan suuria vaikeuksia
kokevien osuus, % 75 vuotta
tayttaneista

- Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneet, % 25-
64 -vuotiaista

Taydennetaan
hyvinvointikertomusvaiheessa

Taydentdvat indikaattorit Mittari Tietokanta

THL minimitietosisalté - Liikuntaan liittyva neuvonta AvoHilmo
ja ohjaus, % asukkaista

- Tyo6ttomien AvoHilmo

Tyossadkayntitilasto
(Tilastokeskus)

Tyonvalitystilasto (TEM). Sotkanet

Tilastokeskus, Sotkanet

FinSote. Sotkanet

Toimeentulotukirekisteri (THL,
Kela).
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4. HYVINVOINTIOHJELMAAN LIITTYVAT KANSALLISET JA MAAKUNNALLISET STRATEGIAT,
HANKKEET JA OHJELMAT

Hyvinvointiohjelmaa tulevat ohjelmat ja strategiat

Ehkdisevan pdihdetydn toimintaohjelma (2015—2025)

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030: Toimeenpanosuunnitelma
Kansallinen ikdohjelma vuoteen 2030

Kansallinen lapsistrategia

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkdisyn ohjelma 2021-2030 seka selvitys kustannuksista
Tyo6voimapoliittiset hankkeet (TYPO)

Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkaisyohjelma vuosille 2020-2030
Keski-Suomen lapsiohjelma

Keski-Suomen matkailustrategia 2021-2025

Keski-Suomen strategia 2040

Keski-Suomen turvallisuussuunnitelma (lausunnoilla)

Keski-Suomen jarjestdmissuunnitelma 2021-2023

Pdihde- ja riippuvuusstrategia. Yhteiset suuntaviivat vuoteen 2030. STM 2021:17
Tyoeldaman mielenterveysohjelma

Tyollisyyden kuntakokeilut
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/ehkaisevan-paihdetyon-toimintaohjelma
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163021
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162462
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162864
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162537/STM_2020_33_j.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://toimistot.te-palvelut.fi/keski-suomi/hankkeet#TYPO-hankkeet
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162053
https://www.haukkalansaatio.com/lapsiohjelma2018/
https://visitjyvaskyla.fi/professionals/wp-content/uploads/sites/2/2021/01/keski-suomen-matkailustrategia.pdf
https://keskisuomi.fi/elinvoima-ja-kehittaminen/strategia/keski-suomen-strategia-2040/
https://www.sairaalanova.fi/fi-FI/Sairaanhoitopiiri/Terveydenhuoltolain_mukainen_jarjestamis(62970)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163002
https://stm.fi/documents/1271139/40806303/Ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4n+mielenterveysohjelma+hankesuunnitelma_final.pdf/d1d5f9db-bae8-9052-421e-a0c0f6d20ec7/Ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4n+mielenterveysohjelma+hankesuunnitelma_final.pdf?t=1602681686884
https://www.kuntaliitto.fi/elinvoima-ja-tyollisyys/tyollisyys/tyollisyyskokeilut

