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Yritysten kestavyysosaaminen
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Euroopan unioni 2014—2020 Toiminta kuuluu hankkeeseen POLKU 2.0 - Jatkuvan oppimisen Polkukartta kestavaan bio- ja kiertotalouteen, jonka paarahoittaja on Euroopan

Euroopan sosiaalirahasto Unionin Euroopan sosiaalirahasto. Rahoittavana viranomaisena toimii Keski-Suomen ELY-keskus.
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Kooste osaamistarvekartoituksista

Ekologisen kestavyyden teemat — ei vain ilmastokysymyksia vaan myds
luonnon monimuotoisuuden huomioimista

Liiketoiminnan kestavan kehittamisen teemat — strategista suunnittelua
ja riskienhallintaa

Muita esille nousseita teemoja — monipuolista osaamista
asiakasrajapinnassa

Osaamisen ennakointifoorumi 2019

Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus Jatkuvan oppimisen keinoin
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TyOpajojen ja haastatteluiden anti

3 tyopajaa (hiilijalanjaljen laskenta, kestavyysviestinta seka biotalouden osaamistarpeiden
pyorean poydan keskustelu) + 14 haastattelua (yritykset, kolmannen sektorin toimijat,
kuntien edustajat) = erilaisia yrityksia ja erilaisia tarpeita

* Yrityksilla hyva ote asiaan! Paljon jo tehdaan asian ymparilla, haasteena viestia teoista.

TOP 3 osaamistarvetta
1. Kestavyysviestinta ja vastuullisuusraportointi

2. Yleinen kestavyysosaaminen (esim. kestavan kehityksen mukaisten tekojen ja kaytanteiden
soveltaminen omassa tyossa seka erilaisten mahdollisuuksien ja ratkaisujen tunnistaminen)

3. Elinkaariajattelu, paastojen laskenta ja kompensointi (esim. hiilijalanjaljen laskenta)
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POLKUKARIIA.

Kiertotalouden osaajien tarve ja saatavuus
Keski-Suomessa - Nyt ja tulevaisuudessa

Tervetuloa pyoredn poydan keskusteluun 01.02.2022 klo 14:30-16:30

Tilaisuuden keskusteluita
alustamassa:

Aito vaikuttamisen mahdollisuus
yritystasi palveleviin koulutus-
sisadltoihin ja osaajatarpeisiin

Spinnova Oy - Juha Salmela, CTO
Betolar Oy - Hannele Makkonen,

HR Manager

Lassila & Tikanoja Teollisuuspalvelut Oy
Ari-Pekka Heikkila, Liikketoimintajohtaja
Kaipola Recycling Oy - Lassi Hietanen,
Kehitysjohtaja

Keskusteluteemoja ovat:

Millaisia haasteita osaajien saatavuuteen
liittyy nyt ja tulevaisuudessa?

Millaisia osaajia te yrityksena

tarvitsette tulevaisuudessa?

Miten oppilaitokset ja julkiset toimijat
voivat tahdn tarpeeseen vastata ja
varautua?

Haastamme yrityksid yhteistyohon, jotta osaamis-
tarpeita tuodaan esiin erityisesti ennakoivasta ni- Lampimastl tervetuloa!

kokulmasta, ja pystyttdisiin vastaamaan tarpeisiin Rekisterﬁidy 25.01.2022
koulutussisdltdjen kehittdmiselld pitkdkestoisesti ja o %
mennessa osoitteessa:

ennakoivasti.
https://link.webropolsurveys.com/S/
ES1AFEEEQFB00550

Tilaisuus jarjestetadn verkossa.
Linkki toimitetaan ilmoittautuneille

050 464 2563, annimari.lehtomak
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Kooste osaamistarpeiden kartoituksesta
julkaistaan verkkosivuillamme

jyu.fi/wisdom/polkukartta

2014—-2020

Euroopan unioni



Hanke tuottaa Yritykset hyotyvat

............................................................................................................................................................................................

. Tieto ja osaaminen kestdvyysasioissa sekd
tietoisuus bio- ja kiertotalouden
- mahdollisuuksista lisdantyy

..................................................................................................................................................................................

Koulutusmaterlaalla jota sisallytetaan
myohemmm opetussuunnitelmiin ja
- jatkuvan oppimisen tarjontaan

NN NN NN NN RN AN AN R AR A AR AR AR RN R AR AN NN EA AN NN N RN RERNANERRRRA RS RNRER R RERR R R nna

Osallistuville yrityksille mahdollisuus saada
tietoa ja ratkaisuja omiin haasteisiinsa
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Oppilaitosten opiskelijoille
- kohdennettavat pilottikoulutukset
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Yritysten henkiloston osaamistason kasvu ja
. 0saavan tyovoiman lisaantyminen :

Yrityksille ja tydttdmille tydnhakijoille
- kohdennettavat pilottikoulutukset
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- suunnitteluun
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Alustavia pilottikoulutusten teemoja

Kiertotalous

Kestava liiketoiminta: elinkaariajattelu,
kestavyysviestinta, jne.

Vesivastuullisuus
lImasto- ja luontovaikutusten arviointi

Kestavyys maaseudun murroksessa
27?7




Hanna Poylio
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