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Hankkeen tavoitteet

• Verkostoinnovoinnin kautta löydetään askelmerkkejä kestävän

liiketoiminnan kehittämiseen

• Yritykset ja opiskelijat saavat osaamista kestävään liiketoimintaan

• Kestävän yrittäjyyden toimintatavan kuvaaminen

• Kestävän yrittäjyyden yhteistyömalli yrityksille ja oppilaitoksille, jossa 

kuvataan kestävän yrittäjyyden opintopolkumalli



Mitä teemme yritysten kanssa?

• Määritetään osaaminen ja edellytykset liiketoiminnan konseptia uudistavissa yrityksissä 

• Kestävän liiketoiminnan asiantuntijoiden haastattelu ja niiden pohjalta webinaarien 

suunnittelu 

• Webinaarit 4 x 2h, teemat 1) Askelmerkit kestävyyteen yrityksen kilpailuetuna, 2) 

Askelmerkit kestäviin liiketoimintamalleihin, 3) Askelmerkit vastuulliseen 

arvontuotantoon ja arvoketjuihin sekä 4) Askelmerkit kestäviin innovaatioihin

• Työpajat 4 x 4h webinaarien teemoista

• Yrityskohtaiset/yritysryhmäkohtaiset sparraukset, joista tehdään yritysten kanssa 

tarkempi suunnitelma 



Mitä teemme opiskelijoiden kanssa?

• Yrityksiltä saatavien kestävyyteen liittyvien casien/haasteiden tuottaminen 

opiskelijoiden oppimis-/testialustaksi 

• Opiskelijoiden osallistaminen työpajoihin, ratkaisumallien luominen 

yhdessä yritysten kanssa

• Kestävän yrittäjyyden tietosisällön tuottaminen verkkoaineistoksi 

• Kestävän yrittäjyyden käsikirjan tuottaminen ja testaaminen  



Yhteistyömalli

• Hankkeen lopussa mallinnetaan yhteistyömalli, jossa kuvataan myös 

opintopolkumalli 

• Hankkeen aikana kehittämistyössä on vaiheet LÖYDÄ, MÄÄRITÄ, KEHITÄ ja 

TUOTA  

• Hankkeen aikana kerätyt aineistot julkaistaan verkossa kaikkien saataville



KOKO PERHEEN ELÄMYSPUISTO SAARIJÄRVELLÄ



PUUHAPUISTO 
VEIJARI

• KESÄLOMAKOHDE SAARIJÄRVEN 
KOLKANLAHDESSA

• AVATTU VUONNA 1988 
SAARIJÄRVEN VESIELÄINPUISTONA

• PUISTON AKTIVITEETIT OVAT 
PÄÄOSIN OMIN LIHASVOIMIN 
LIIKUTELTAVIA

• LUONTO JA ELÄIMET ISOSSA 
ROOLISSA PUISTON TOIMINNASSA

• AITO JA ASIAKASLÄHTÖINEN 
PERHEYRITYS



PUUHAPUISTO 
VEIJARI

• PUISTO SIJAITSEE 
LUONNONKAUNIILLA 10 
HEHTAARIN ALUEELLA

• PÄÄKOHDERYHMÄNÄ 
LAPSIPERHEET JA RYHMÄT, JOISSA 
ALAKOULUIKÄISIÄ TAI SITÄ 
NUOREMPIA LAPSIA

• ALUEELLA GRILLI- JA 
KAHVILAPALVELUT, MYÖS OMIEN 
EVÄIDEN KANSSA SAAPUMINEN 
MAHDOLLISTA, KÄYTÖSSÄ KOTA JA 
GRILLIKATOS



PUUHAPUISTO 
VEIJARI

• JÄRJESTÄMME 
MYÖS ELÄINKERHOJA, 
ALPAKKAKÄVELYITÄ, ELÄINSYNTTÄ
REITÄ SEKÄ 
ERILAISIA YKSITYISTILAISUUKSIA.

• YHTEISTYÖSSÄ 
LUONTOTOIMIJAN KANSSA MM. 
METSÄJOOGAA

• GREEN CARE-PALVELUT JA 
PUISTON YMPÄRIVUOTISEMMAN
KÄYTÖN KEHITYSTYÖ 
MENEILLÄÄN



PUUHAPUISTO 
VEIJARI

• TYÖLLISTÄMME KESÄISIN 25-30 
PÄÄSÄÄNTÖISESTI NUORTA 
KESÄTYÖNTEKIJÄÄ MONIPUOLISIIN 
TYÖTEHTÄVIIN

• VEIJARI ON MONELLE 
SAARIJÄRVELÄISELLE NUORELLE SE 
ENSIMMÄINEN KESÄTYÖPAIKKA

• PUISTON MONIPUOLINEN 
ELÄIMISTÖ MAHDOLLISTAA MYÖS 
HYVÄN KÄYTÄNNÖN 
HARJOITTELUPAIKAN 
ELÄINTENHOITAJA 
OPISKELIJOILLE KOULUTUS- SEKÄ 
OPPISOPIMUKSELLA



Kestävät liiketoimintamallit –
mitä yritys voi tehdä?

• Voi lähteä pohtimaan ja suunnittelemaan yrityksen toimintaa 
kiertotalouden toimintamalleja hyödyntäen ja soveltaen:
• Tuotteen elinkaaren pidentäminen

• Tuote palveluna

• Resurssitehokkuus ja kierrätys

• Jakamisalustat

• Uusiutuvuus

(Lähde: Valtteri Ranta.https://projects.tuni.fi/uploads/2019/06/2138bcf7-kiertotalouden-liiketoimintamallit_20181128_vr.pdf)





Kestävät liiketoimintamallit – mitä yritys voi 
tehdä?

Miten ”perinteistä” liiketoimintamallia voi muokata vastuullisempaan 

suuntaan? 

Valmistus ja materiaalit: 

• käytetään kierrätysmateriaaleja, vähennetään materiaalin käyttöä ja 

hukka hyödynnetään, suljettu kierto, roskasta tuotteeksi, vanhasta 

uutta, uusiutuvien materiaalien käyttö, tuotteiden kunnostaminen ja 

jälleenmyynti

(Lähde: Askelmerkkejä kestävään yrittäjyyteen työpaja 8.12.2021/Kristiina Lähde)



Kestävät liiketoimintamallit – mitä yritys voi 
tehdä? Näistä myös viestitään!

Yrityksen toimintatapana, esimerkiksi:

• Resurssien jakaminen, osaamisen ja osaajien jakaminen

• Eriytetty hinnoittelu

• Hukan vähentäminen (esim. LEAN –menetelmä)

• Avoin innovaatio, joukkoistaminen

• Paikallisuus, lähituotanto

• Sosiaalinen vastuu hankinnoissa
(Lähde: Askelmerkkejä kestävään yrittäjyyteen työpaja 8.12.2021/Kristiina Lähde)



Kestävät liiketoimintamallit – mitä yritys voi 
tehdä?

Tuote / palvelu uudella tavalla valmistettuna, toimitettuna

• Tuote palveluna

• Tuotteen tai palvelun jakaminen kuluttajien kesken tai osaomistus

• Tuotteiden purkaminen osiin, modulaarisuus

• Maksu käytöstä, ei omistamisesta, vuokraus, uudet rahoitusratkaisut

• Valmistus tilauksesta

• Takuu, huolto, korjaus (ennakointi, etähuolto)

• Digitalisointi, virtualisaatio

(Lähde: Askelmerkkejä kestävään yrittäjyyteen työpaja 8.12.2021/Kristiina Lähde)



KESTÄVYYS JA 
VASTUULLISUUS 
VEIJARISSA
• ELÄINTEN JA LUONNON 
KUNNIOITTAMINEN ON ITSESTÄÄN 
SELVYYS JA TÄSTÄ HALUTAAN VIESTIÄ 
MYÖS ASIAKKAILLE JA OHJATA 
SAMALLA HEIDÄN 
KÄYTTÄYTYMISTÄÄN JA VALINTOJA

• PAIKALLISEN RUOKAKAUPAN HEVI-
HÄVIKKI ELÄIMILLE, HEINÄT JA 
REHUT PAIKALLISILTA 
MAANVILJELIJÖILTÄ SEKÄ 
MAATALOUSKAUPASTA

• ELÄINSUOJIA RAKENNETTU 
VANHASTA PURETUSTA 
PUUTAVARASTA

• ELÄINTEN LANNASTA MULTAA



KESTÄVYYS JA 
VASTUULLISUUS 
VEIJARISSA

• SUOSITAAN LÄHITUOTTAJIA, 
ESIM. BURGERPIHVIT HUKANMÄKI 
HIGHLAND TILALTA JA SÄMPYLÄT 
JA LEIVONNAISET ÄIJÄSEN 
KOTILEIPOMOLTA

• RYHMÄRUOKAILUT 
YHTEISTYÖSSÄ SAARIJÄRVEN 
RUUSTINNAN KANSSA

• LISTALLA MYÖS LIHATTOMIA 
VAIHTOEHTOJA JA 
ERITYISRUOKAVALIOT 
HUOMIOIDAAN



KESTÄVYYS JA 
VASTUULLISUUS 
VEIJARISSA

• KONEITA JA LAITTEITA ON 
VAIHDETTU AKKUKÄYTTÖISIIN, 
ESIMERKIKSI 
POLTTOMOOTTORIKÄYTTÖISISTÄ 
MÖNKIJÖISTÄ ON LUOVUTTU

• INVESTOINNEISSA PYRITTY 
LÖYTÄMÄÄN KOTIMAISIA 
VAIHTOEHTOJA LEIKKIVÄLINEISIIN 
SEKÄ RAKENTAMISEEN

• TURVALLISUUS YKKÖSKRITEERI 
KAIKESSA TOIMINNASSA

• ESTEETTÖMYYTTÄ PYRITTY 
PARANTAMAAN



KESTÄVYYS JA 
VASTUULLISUUS 
VEIJARISSA

• HALUAMME OLLA 
VASTUULLINEN KESÄTYÖLLISTÄJÄ 
JA TARJOTA NUORILLE 
TURVALLISEN JA MIELEKKÄÄN 
TYÖPAIKAN, JOHON PALATAAN 
MYÖS SEURAAVANA KESÄNÄ

• OPPILAITOSYHTEISTYÖ POKEN 
LUONNONVARA-ALA YKSIKÖN 
KANSSA ON VERTAANSA VAILLA. SE 
MAHDOLLISTAA ELÄINTEN 
TALVIHOIDON, OPPILAIDEN 
KESÄJAKSOT SEKÄ 
HARJOITTELUPAIKAT PUISTOSSA



KIITOS 
MIELENKIINNOSTA!


