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Vastuullinen yritys toimii kestävän kiertotalouden 
mukaisesti

• Luonnonvarojen käytön vähentäminen, 
materiaali-, energia- ja ravinnekiertojen 
sulkeminen.

• Tuotteiden, materiaalien ja resurssien arvo 
säilyy taloudessa mahdollisimman kauan.

• Laajaa yhteistyö yhteiskunnan eri tasoilla.

• Huomioidaan toiminnan taloudelliset, 
sosiaaliset ja ekologiset vaikutukset eri 
sidosryhmien näkökulmasta.
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Yhteenveto: Miten edistää vastuullista yrityskulttuuria?

Näe kiertotalous keinona edistää yrityksen vastuullisuutta

Kyse ei ole kertarysäyksestä!
• Muutos tapahtuu monella osa-alueella

• Asenteet ja arvot muuttuvat hitaasti ja heijastuvat käytökseen, 
kyvykkyyksiin ja osaamiseen viiveellä

• Pienetkin asiat voivat olla merkityksellisiä kulttuurin 
muuttamisessa
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#luodaanratkaisuja

#vauhtiamuutokseen

#kestävääkiertotaloutta
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