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Jyväskylän ammattikorkeakoulu
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Tuumalantie 17, 43130 Tarvaala

Pääkampus
Rajakatu 35, 40200 Jyväskylä

Suomalainen musiikkikampus
Pitkäkatu 18-22, 40700 Jyväskylä JAMK Helsinki Office

Töölönlahden koulutuskampus, huone 319
Mannerheimintie 15, 00260 Helsinki

Lutakon kampus
Dynamo ja Innova Piippukatu 

40100 Jyväskylä



Sosiaali- ja terveysalan AMK-tutkinnot JAMKissa
vuosina 2018-8/2021 

Tutkinto-ohjelma

Tutkinnot

2018 2019 2020
tilanne 
8/2021

Nursing 37 45 57 30
Kätilö 10 21 10 15
Sairaanhoitaja 102 101 97 53
Fysioterapeutti 46 37 27 21
Kuntoutuksen ohjaaja 31 33 42 26
Toimintaterapeutti 60 53 73 36
Sosionomi 61 40 54 28

Sosiaali- ja terveysala yhteensä 347 330 360 209



Vuosi
Uudet 
opiskelijat Opiskelijat Tutkinnot

2018 4 140 13 914 3 507

2019 4 035 13 458 3 372

2020 4 776 14 136 3 063

Opiskelijapaikkoja tulee lisää, mutta se näkyy hitaasti valmistuvien määrässä

Sairaanhoitajakoulutuksen opiskelijat ja 
tutkinnot Suomessa vuosina 2018-2020
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• Vetovoima: 5 hakijaa yhtä 
opiskelupaikkaa kohti 

• 4. paras sairaanhoitajien kouluttaja 
Suomessa ammattikorkeakoulujen 
valmistumisvaiheen opiskelijapalautteen 
(AVOP) perusteella. 
Sairaanhoitajakoulutusta on 20 
ammattikorkeakoulussa. 

• Valmistuvista noin 65-75% työllistyy 
Keski-Suomeen

• Haasteena englanninkielisten 
sairaanhoitajien työllistyminen 
pääkaupunkiseudulle tai ulkomaille

Vuosi
Uudet 
opiskelijat Opiskelijat Tutkinnot

2018 177 570 138

2019 183 570 147

2020 192 570 153

Sisäänottoa lisätty, valmistuvien määrä kasvussa

JAMKin sairaanhoitajakoulutuksen opiskelijat ja 
tutkinnot vuosina 2018-2020



• Sairaanhoitajakoulutuksen sisäänoton 
lisäpaikat v. 2020-2022 noin 50 lisäpaikkaa

• Joustavat sisäänotot

• Avoimen AMK:n väylän kautta otettavien 
määrää kasvatettu, 2 x vuodessa v. 2021 
40 opiskelijaa

• Lähihoitajasta sairaanhoitajaksi 
erillisryhmät, Jämsä ja Viitasaari, yht. 39 
opiskelijaa

• Pedagogiset ratkaisut

• Etäopetus, hybridiopetus, Exam-studio, 
simulaatio-opetus 

• Yksilölliset opintopolut

• Työn opinnollistaminen, uusi joustava 
harjoittelumalli

• Opetushenkilöstön rekrytointi

JAMKin ratkaisuja Keski-Suomen työvoimapulaan

Mitä on jo tehty?



Mitä erityisesti pitäisi tehdä?
Vetovoimaa ja pitovoimaa tarvitaan
• Työelämäyhteistyön kehittäminen

• Ohjaajakoulutuksen kehittäminen ja resursointi
• Harjoittelusta työsuhteeseen – uusi malli kiinnittää opiskelijan osaksi työyhteisöä

• Urakehitysmalli
• Sairaanhoitajan rajattu lääkkeenmääräämisoikeus 
• Sosiaali- ja terveysalan ylemmän AMK-tutkinnon kautta asiantuntijatehtäviin

• kliininen asiantuntija, terveyden edistämisen asiantuntija, esimies- ja kehittämistehtävät

• Alan kiinnostavuuden ylläpitäminen
• Työhyvinvoinnista huolehtiminen
• Työsuhteen tarjoamat edut
• Palkka 

• Suomalaisten keskiansio 3 139,00 €
• Sairaanhoitajan tehtäväkohtainen palkka 2 582,00 € 



Mitä muuta voisi tehdä?
Työperäinen maahanmuutto osaksi ratkaisua

• Tarvitaan kulttuurin ja asenteen muutos suomalaisessa yhteiskunnassa

• Monikulttuurisuus osaksi koulutusta ja työelämää

• Monialainen yhteistyö ja kotoutumisohjelman toimenpiteiden toteuttaminen

• Kehitteillä on uusia sairaanhoitajan koulutusmalleja 
• Kielitaidon oppiminen osaksi sairaanhoitajakoulutusta – kaksikielinen koulutus

• Esim. Sairaanhoitajaksi Suomeen –hanke (SaSu) yhteistyössä Monikulttuurikeskus Glorian 
kanssa



Lisärahoitusta 
koulutuksen 
järjestämiseksi

Millaisia odotuksia on kansallisen tason 
toimijoille ja päätöksentekijöille?

Opetussairaala  
Keski-Suomeen

Joustavia 
malleja 
koulutuksen 
kehittämiseen

Sairaanhoitajien 
palkkaus 
kuntoon

Sairaanhoitajan 
urakehitysmalli 
työelämään

Ylemmän AMK-
tutkinnon 
nimikkeet 
selkeiksi

Palkallinen 
harjoittelu myös 
sote-alalle

Sairaanhoitajasta 
tohtoriksi –
akateeminen 
urapolku



www.jamk.fi @jamk.fi @JAMK University of 
Applied Sciences

@JAMK_fi @jamk.fi youtube.com/jamkfi


