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 Joka viides suomalainen kayttaa sosiaalipalveluja vuoden aikana

» Sosiaali- ja terveyspalveluissa tyoskentelee noin viidennes

tyc;ssakaywsta joista sosiaalipalveluissa 53% ja terveyspalveluissa
47%

» Sosiaalipalveluissa yksityisen sektorin henkilosto on kasvanut 2000-
luvulla nopeammin kuin julkisen sektorin henkilosto.
Sosiaalipalvelujen henkilostosta jo kolmasosa ja terveyspalveluissa
runsas viidennes tyoskentelee yksityisella sektorilla,

« Sosiaali- ja terveyspalveluiden noin 20 mrd:n euron kustannukset,
jotka siirtyvat kunnilta hyvinvointialueille jakautuvat
sosiaalipalveluihin 43% ja terveyspalveluihin 57%

THI. Anu Muuri



Vanhuspalvelut 2556
Vammaispalvelut 4606
Muut sostaalipalvelut 774
Yhteensa 3796
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Keva 2020

KESKEISET AMMATTIRYHMAT SAAVAT
HYVAA KOULUTUSTA KESKI-SUOMESSA

Gradia ja POKE - lahihoitajaopinnot
JAMK - sosionomi- ja kuntoutuksenohjaajaopinnot
JY- sosiaalityontekijan opinnot

MUTTA - Kaikista alan ammattilaisista on pulaa!!

Lahihoitajien saaminen erityisesti vanhusten ja vammaisten
palvelukoteihin ja kotihoitoon

Sosionomien saatavuus erityisestin lastensuojelun
perhekoteihin ja laitoksiin

Sosiaalityontekijoiden saaminen kuntien virkoihin +
vaihtuvuus!

Kevan ennusteen mukaan kaikkein vaikein saatavuus jatkossa Aula Research Oyl



https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/kuntien-tyovoimatarpeet-pdft/kuntien-tyovoimatarpeet_keski-suomi.pdf
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 Keski-Suomen HVA:lle osaamisen tukirakenteet - "Miten tyota voisi
tehda ilman paniikkia!?”
« Konsultoinnin ja erityisosaamisen tukirakenteet
* Mentorointi - uusien tyontekijoiden tukimalli
 Vakiinnutetaan ja laajennetaan Koskessa jo toimineet liikkuvan
erityissosiaalityontekijan toiminta ja maakunnallisen lastensuojelun
moniammatillisen tyoryhman toiminta
 Sosiaaliala (Sote-ala) karkialaksi EduFuturaan - tyo meneillaan

e Resurssit!

« Harjoittelun tukeminen ja valmistuneiden jaaminen maakuntaan
« Etatyoajan ongelmat - uudet harjoittelumallit
« Tilat harjoittelulle, myos monialaiselle harjoittelulle ja simulaatioille

« Toimivat, integroidut asiakasystavalliset tietojarjestelmat
* Uusi asiakastietolaki voimaan 1.11.2021
» Sosiaalihuollon tiedot Kantaan



LASTENSUOJELUN KESKUSLIITON SELVITYS 2021:
LASTENSUOJELUN LAITOSHOIDON VETOVOIMATEKIJAT
KOSKE JA ALALTA TYONTAVAT TEKIJAT
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PITOVOIMAA! 5 keskeisinta syyta, jotka ovat vaikuttaneet

v' Ilmapiiri, tyokulttuuri, alan tydntekijoiden tyohdn sitoutumiseen:
arvostus

v' Esimiehille monialaista I Tyon mielekkyys.

tukea ja koulutusta

Tyontekijoiden kokemus esimiehen tuesta on hyvin vaihtelevaa.

iJa Tydyhteison antama tuki.

. Erinomainen tuki TYOYhtﬂSOO" |||ttyvat tEkljat
Riittava tuki 36% 41% ) . .
Sz Tyon merkityksellisyys. @
Jonkin verran tukea m 7
et L Halu tydskennelld lasten, nuorten
ja perheiden kanssa.

Tyon vaativuuteen suhteutettuna tulos on halyttava.
Tilli-Kuokkanen: Lapsen vuoksi. LSKL verkkojulkaisu 2/2021)
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SOTE-ALALLE TEKIJOITA YHTEISELLA
KANNUSTAVALLA
TOIMINTAKULTTUURILLA'



