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Sosiaalipalvelut isossa 

kuvassa

• Joka viides suomalainen käyttää sosiaalipalveluja vuoden aikana

• Sosiaali- ja terveyspalveluissa työskentelee noin viidennes 
työssäkäyvistä, joista sosiaalipalveluissa 53% ja terveyspalveluissa 
47%  

• Sosiaalipalveluissa yksityisen sektorin henkilöstö on kasvanut 2000-
luvulla nopeammin kuin julkisen sektorin henkilöstö. 
Sosiaalipalvelujen henkilöstöstä jo kolmasosa ja terveyspalveluissa 
runsas viidennes työskentelee yksityisellä sektorilla,

• Sosiaali- ja terveyspalveluiden noin 20 mrd:n euron kustannukset, 
jotka siirtyvät kunnilta hyvinvointialueille jakautuvat 
sosiaalipalveluihin 43% ja terveyspalveluihin 57%

THL Anu Muuri



Keski-suomen julkisen sektorin 

sosiaalihuollon henkilöstö (HTV)

Vanuspalvelut 2556

Vammaispalvelut 466

Muut sosiaalipalvelut 774

Vanhuspalvelut 2556

Vammaispalvelut 466

Muut sosiaalipalvelut 774

Yhteensä 3796

Lähde: sote-maku valmistelu 2017



Keskeiset ammattiryhmät saavat 

hyvää koulutusta Keski-suomessa

Gradia ja POKE – lähihoitajaopinnot

JAMK – sosionomi- ja kuntoutuksenohjaajaopinnot

JY- sosiaalityöntekijän opinnot

MUTTA - Kaikista alan ammattilaisista on pulaa!!

Lähihoitajien saaminen erityisesti vanhusten ja vammaisten 
palvelukoteihin ja kotihoitoon

Sosionomien saatavuus erityisestin lastensuojelun 
perhekoteihin ja laitoksiin

Sosiaalityöntekijöiden saaminen kuntien virkoihin +
vaihtuvuus! 

Kevan ennusteen mukaan kaikkein vaikein saatavuus jatkossa Aula Research Oy / 
Keva 2020 

https://www.keva.fi/globalassets/uutishuone/uutisten-tiedostoliitteet/kuntien-tyovoimatarpeet-pdft/kuntien-tyovoimatarpeet_keski-suomi.pdf




ratkaisuja

• Keski-Suomen HVA:lle osaamisen tukirakenteet – ”Miten työtä voisi 
tehdä ilman paniikkia!?”
• Konsultoinnin ja erityisosaamisen tukirakenteet 
• Mentorointi – uusien työntekijöiden tukimalli
• Vakiinnutetaan ja laajennetaan Koskessa jo toimineet liikkuvan 

erityissosiaalityöntekijän toiminta ja maakunnallisen  lastensuojelun 
moniammatillisen työryhmän toiminta

• Sosiaaliala (Sote-ala) kärkialaksi EduFuturaan – työ meneillään
• Resurssit!

• Harjoittelun tukeminen ja valmistuneiden jääminen maakuntaan
• Etätyöajan ongelmat – uudet harjoittelumallit 
• Tilat harjoittelulle, myös monialaiselle harjoittelulle ja simulaatioille

• Toimivat, integroidut asiakasystävälliset tietojärjestelmät
• Uusi asiakastietolaki voimaan 1.11.2021
• Sosiaalihuollon tiedot Kantaan



Lastensuojelun keskusliiton selvitys 2021: 

Lastensuojelun laitoshoidon vetovoimatekijät 

ja alalta työntävät tekijät

✓ PITOVOIMAA!

✓ Ilmapiiri, työkulttuuri, alan 
arvostus

✓ Esimiehille monialaista 
tukea ja koulutusta

Tilli-Kuokkanen: Lapsen vuoksi. LSKL verkkojulkaisu 2/2021)



Sote-alalle tekijöitä yhteisellä

kannustavalla

toimintakulttuurilla!


