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1. Jyväskylän kaupungin henkilöstövaje

2. Nuorten työntekijät, työelämään palaavat tai 
maahanmuuttajataustaiset osaajat 

3. Työperäisen maahanmuuton edistäminen

4. Työntekijäymmärryksen lisääminen ja työntekijäkokemuksen 
kehittäminen

5. Esihenkilötyölle riittävä aika – laadukas ja ymmärrettävä 
vuorovaikutus

6. Teknologia ja henkilöstösuunnittelu

7. Tarvitaan valtakunnallisia toimintamalleja ja valtion toimia työvoiman 
saatavuuden varmistamiseksi  paikallisten organisaatioiden tueksi


